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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะพยาบาลศาสตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 09:49:16 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ คาคะแนนที่ได คะแนนถวง

น้ําหนัก

2564-019-01 8)ซุมผลงานดานหลักสูตรมาตรฐาน
สาขาพยาบาลศาสตร

0.18 ซุม 3 1 2 3 4 5 5 5 0.0090 อาจารย ดร.ปภาดา
รักมีศรี

2564-019-02 3)รอยละของอาจารยที่เขารวม
โครงการบริหารจัดการวิจัยเพื่อ
พัฒนางานวิจัยของอาจารยดานการ
พัฒนาทองถิ่นตามความเชี่ยวชาญ

0.18 รอยละ 3 1 2 3 4 5 3 3 0.0054 อาจารย ตุลนาฒ ทวน
ธง

2564-019-03 2)จํานวนประชาชนที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเขามาใหความรูและ
รวมพัฒนาแกไขเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายได

0.18 รอยละ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.0090 อาจารย ดร.กนกพร
ไพศาลสุจารีกุล

2564-019-04 27)อัตราการศึกษาตอในพื้นที่ของ
ประชากรวัยอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น

0.18 รอยละ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.0090 อาจารยจินตนา สินธุ
สุวรรณ

2564-019-05 25)รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

0.18 รอยละ 30 20 30 30 20 20 5 5 0.0090 อาจารยจินตนา สินธุ
สุวรรณ

2564-019-06 25)รอยละของบุคลากรมีความรู
ความเขาใจในการประกันคุณภาพ
การศึกษา

0.18 รอยละ 20 20 20 20 20 20 5 5 0.0090 อาจารยเพ็ญพโยม
เชยสมบัติ

2564-019-07 26)รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการ
พัฒนาดวยระบบศูนยสาธิตและการ
เรียนรูทางการพยาบาล

0.18 รอยละ 60 40 40 60 40 40 5 5 0.0090 อาจารยสุภาพร ปร
ารมย

2564-019-08 29)รอยละของอาจารยที่ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ

0.18 รอยละ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.0090 อาจารยกัลยา แกวสม

2564-019-09 26)รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการสงเสริมการจัดการเรียน
การสอนในศตวรรษที่ 21 ของนัก
ศึกษาพยาบาล

0.18 รอย 80 97.5 100 80 80 5 5 0.0090 อาจารย ตุลนาฒ ทวน
ธง
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เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
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1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ คาคะแนนที่ได คะแนนถวง

น้ําหนัก

2564-019-10 29)รอยละบุคลากรคณะพยาบาล
ศาสตรที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพให
มีสมรรถนะตามเกณฑ

0.18 รอยละ 44 44 44 44 44 44 5 5 0.0090 อาจารยสมิตรา กันทา
หงษ

2564-019-11 26)จํานวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให
ทันสมัย หรือหลักสูตรใหมในรูป
แบบสหวิทยาการที่ตอบสนองตอการ
พัฒนาทองถิ่นและสอดคลองการ
พัฒนาประเทศ

0.18 รอยละ 20 20 20 20 20 20 5 5 0.0090 อาจารยสุภาพร ปร
ารมย

2564-019-12 26)รอยละความพึงพอใจในกิจกรรม
การพัฒนาการพัฒนา

0.18 รอยละ 50 20 40 50 55 50 5 5 0.0090 อาจารยสุภาพร ปร
ารมย

2564-019-13 26)จํานวนกลุมเป าหมายที่เขารวม
โครงการ

0.18 คน 30 20 20 30 20 10 5 5 0.0090 อาจารย ดร.ปภาดา
รักมีศรี

2564-019-14 28)จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ปฏิบัติงานจริง

0.18 หลักสูต
ร

5 5 5 5 5 5 5 5 0.0090 อาจารยสมิตรา กันทา
หงษ

2564-019-15 25)จํานวนรายวิชาในหลักสูตรที่มี
การเรียนการสอนเชิงคุณภาพ

0.18 หลักสูต
ร

3 1 2 3 4 5 5 5 0.0090 ดร.ปภาดา รักมีศรี

2564-019-16 32)จํานวนหลักสูตรระยะสัน้หรือการ
ใหบริการที่กอใหเกิดรายได

0.18 หลักสูต
ร

5 5 5 5 5 5 5 5 0.0090 อาจารย ดร.กนกพร
ไพศาลสุจารีกุล

2564-019-17 32)รอยละของหนวยงานที่มีระบบ
การบริหารจัดการทางการพยาบาล

0.18 รอยละ 30 20 30 30 20 10 5 5 0.0090 อาจารยสมิตรา กันทา
หงษ

2564-019-18 32)รอยละของหนวยงานที่มีระบบ
การบริหารจัดการที่ไดรับรองตาม
มาตรฐานสากล

0.18 รอยละ 50 35 45 50 55 60 5 5 0.0090 นางสาววิวรรณ ธัญ
ญะวัน

รวม 3.24 0.1584
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