
e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 09:44:33 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาทอง
ถิ่นดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับ
สังคมทองถิ่นดวยศาสตรพระราชา

2566-007-01 จํานวนนวัตกรรม/องคความ
รู ที่เกิดจากการบูรณาการ
การบริการวิชาการกับการ
เรียนรูการวิจัยหรือศิลปวัฒน
ธรรม

6 ผลงาน 6 ผล
งาน

4 ผล
งาน

5 ผล
งาน

6 ผล
งาน

7 ผล
งาน

8 ผล
งาน

7 4 0.2400 ดร.ชอพฤกษ ผิวกู

2566-007-02 จาํนวนชมุชนที่ใชประโยชน
จาก การบริการวิชาการหรือ
ผลงานวิจัย หรือการบูรณ
าการพันธกิจ

5 ชุมชน 3 ชุม
ชน

1 ชุม
ชน

2 ชุม
ชน

3 ชุม
ชน

4 ชุม
ชน

5 ชุม
ชน

6 5 0.2500 ดร.ชอพฤกษ ผิวกู

2566-007-03 รอยละของรายไดในชุมชน
เป าหมายเพิ่มขึ้น

6 รอยละ รอยละ
5

รอยละ
3

รอยละ
4

รอยละ
5

รอยละ
6

รอยละ
7

43.20 5 0.3000 ดร.ชอพฤกษ ผิวกู

2566-007-04 จํานวนครัวเรือนที่ไดรับการ
ยกระดับใหพนเสนความยาก
จน

5 ครัวเรือ
น

20 ครัว
เรือน

10
ครัว
เรือน

15 ครัว
เรือน

20 ครัว
เรือน

25 ครัว
เรือน

30 ครัว
เรือน

64 5 0.2500 ดร.ชอพฤกษ ผิวกู

2566-007-05 จํานวนงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่นําไปใชในการ
พัฒนาชุมชนทองถิ่น

5 ผลงาน 2 ผล
งาน

0 ผล
งาน

1 ผล
งาน

2 ผล
งาน

3 ผล
งาน

4 ผล
งาน

2 3 0.1500 ผศ.ทิพยวรรณ ศิบุญ
นันท

2566-007-06 จํานวนบทความที่ไดรับการตี
พิมพในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ ซึ่งอยูในฐาน
ขอมูลตามเกณฑประกันคุณ
ภาพ

5 บท
ความ

10 บท
ความ

6 บท
ความ

8 บท
ความ

10 บท
ความ

12 บท
ความ

14 บท
ความ

14 5 0.2500 ผศ.ทิพยวรรณ ศิบุญ
นันท

2566-007-07 จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือ
ไดรับสิทธิบัตริ อนุสิทธิบัตร

5 ผลงาน 2 ผล
งาน

0 ผล
งาน

1 ผล
งาน

2 ผล
งาน

3 ผล
งาน

4 ผล
งาน

4 5 0.2500 ผศ.ทิพยวรรณ ศิบุญ
นันท
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วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2566-007-08 จํานวนนวัตกรรมหรือองค
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม ที่
สรางมูลคาหรือพัฒนาทอง
ถิ่น

5 ผลงาน 1 ผล
งาน

- - 1 ผล
งาน

2 ผล
งาน

3 ผล
งาน

0 0 0.0000 อ.สันติ คูกระสังข

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 การยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให
มีคุณภาพสรางสรรคสังคม

2566-007-09 รอยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดทายที่สอบ
ผานในระดับ B1 ตามมาตร
ฐาน CEFR หรือมาตรฐาน
อานๆที่เทียบเทา

6 รอยละ รอยละ
2

รอยละ
1

รอยละ
1.5

รอยละ
2

รอยละ
2.5

รอยละ
3

10.26 5 0.3000 อ.สุกัญญา ธรรมธีร
ศิษฎ

2566-007-10 อัตราการไดงานทํา/ทํางาน
ตรงสาขา/ประกอบอาชีพ
อิสระทัง้ตามภูมิลําเนาและ
นอกภูมิลําเนาของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี

6 รอยละ รอยละ
70

รอยละ
50

รอยละ
60

รอยละ
70

รอยละ
80

รอยละ
90

82 4.1 0.2460 ผศ.ชัยรัตน ขันแกว

2566-007-11 รอยละของหลักสูตรที่มีงาน
วิจัยของนักศึกษาซึ่งนําไปใช
ในการพัฒนาองคความรู
/ชุมชนทองถิ่น หรือมีผลงาน
ตีพิมพเผยแพรจากงานวิจัย
ของนักศึกษา

5 รอยละ รอยละ
65

รอยละ
55

รอยละ
60

รอยละ
65

รอยละ
70

รอยละ
75

85.71 5 0.2500 ดร.ศุภมาส ผกากาศ

2566-007-12 จํานวนหลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนรูโดยมีชุมชน
เป็นฐาน

5 หลักสูต
ร

5 หลัก
สูตร

3 หลัก
สูตร

4 หลัก
สูตร

5 หลัก
สูตร

6 หลัก
สูตร

7 หลัก
สูตร

7 หลักสูตร 5 0.2500 ดร.ศุภมาส ผกากาศ

2566-007-13 รอยละของหลักสูตรที่จัดการ
ศึกษาแบบ CWIE/WIL

5 รอยละ
2

- รอยละ
1

รอยละ
2

รอยละ
3

รอยละ
4

14.29 5 0.2500 ดร.ศุภมาส ผกากาศ
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ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2566-007-14 รอยละของอาจารยที่ไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอน วิจัย
นวัตกรรมที่สงเสริมและ
พัฒนายุทธศาสตรการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย

6 รอยละ รอยละ
28

รอยละ
24

รอยละ
26

รอยละ
28

รอยละ
30

รอยละ
32

94.44 5 0.3000 น.ส.พัชรีญา ใจโปรง

2566-007-15 รอยละของนักศึกษาที่ผาน
การพัฒนาทักษะ soft skills
ดวยกระบวนการวิศวกร
สังคมและมีทักษะ
กระบวนการวิศวกรสังคม

5 รอยละ รอยละ
50

รอยละ
40

รอยละ
45

รอยละ
50

รอยละ
55

รอยละ
60

50 3 0.1500 นายวีระ วนาเจริญ
เขต

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหทัน
สมัย ไดมาตรฐาน มีธรรมาภิบาล

2566-007-16 จํานวนหนวยงานที่มีการ
บริหารจัดการดวยเกณฑ
มาตรฐาน

5 หนวย
งาน

2
หนวย
งาน

- 1
หนวย
งาน

2
หนวย
งาน

3
หนวย
งาน

4
หนวย
งาน

4 5 0.2500 นายณัฐพงษ ลําจะเรา

2566-007-17 รอยละบุคลากรที่ผานการ
ประเมินสมรรถนะบุคลากร
ใหมีสมรรถนะดานดิจิทัล
ดานภาษาตางประเทศ และ
สมรรถนะเฉพาะทาง

5 0 รอยละ
80

รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ
80

รอยละ
85

รอยละ
90

92.30 5 0.2500 น.ส.พัชรีญา ใจโปรง

2566-007-18 ระดับความพึงพอใจของผูรับ
บริการที่มีตอระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศที่
สนับสนุนการบริหารจัดการ

5 ระดับ ระดับ
4.00

ระดับ
3.50

ระดับ
3.75

ระดับ
4.00

ระดับ
4.25

ระดับ
4.50

3.75 2 0.1000 นายสุรศักดิ ์ วังวงษ

2566-007-19 รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้น
จากการใหบริการของมหาวิ
ทยาลัย

5 รอยละ รอยละ
5

รอยละ
3

รอยละ
4

รอยละ
5

รอยละ
6

รอยละ
7

100 5 0.2500 นางมัลลิกา ปัญญา
เทพ

รวม 100.00 4.2860
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