
e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 09:53:58 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน
การ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

การพัฒนาทองถิ่น ดวยพันธกิจสัมพันธ
มหาวิทยาลัยกับสังคมทองถิ่นดวยศาสตร
พระราชา

2565-005-01 จํานวนชุมชนหรือประเด็น ที่
ไดรับการชี้นํา แกไขปัญหา
จากนวัตกรรม ที่สรางสรรค
ขึ้น

4 ชุมขน
/ประ
เด็น

6 ชุม
ชน/ประ

เด็น

4 ชุม
ชน/ประ

เด็น

5 ชุม
ชน/ประ

เด็น

6 ชุม
ชน/ประ

เด็น

7 ชุม
ชน/ประ

เด็น

8 ชุม
ชน/ประ

เด็น

14 ชุมชน 5 0.2000 (1) รองคณบดีฝ าย
บริการวิชาการและ
กิจการพิเศษ (2) ผู

ชวยคณบดี

2565-005-02 จํานวนกําลังแรงงานและผู
สูงวัยกลุมเป าหมายไดรับ
การพัฒนา

3 คน 500
คน

200
คน

300
คน

500
คน

650
คน

800
คน

500 คน 3 0.0900 (1) รองคณบดีฝ าย
บริการวิชาการและ
กิจการพิเศษ (2)
หลักสูตรตาง ๆ

2565-005-03 รอยละของอาจารยที่มีผล
งานวิจัยพัฒนาชุมชนทอง
ถิ่น ซึ่งเกิดจากการมีสวน
รวมของชุมชนตอจํานวน
อาจารยประจํา

3 รอยละ รอยละ
55

รอยละ
45

รอยละ
50

รอยละ
55

รอยละ
60

รอยละ
65

59.62 3.92 0.1176 (1) รองคณบดีฝ าย
บริการวิชาการและ

กิจการพิเศษ (2) รอง
คณบดีฝ ายวิชาการ
วิจัยและนวัตกรรม
(3) ผูชวยคณบดี

2565-005-04 รอยละของงบประมาณทุน
อุดหนุนการวิจัยพัฒนา
ชุมชนทองถิ่นตองบประมาณ
ทุนอุดหนุนการวิจัยทัง้หมด

3 รอยละ รอยละ
55

รอยละ
45

รอยละ
50

รอยละ
55

รอยละ
60

รอยละ
65

100 5 0.1500 (1) รองคณบดีฝ าย
บริการวิชาการและ

กิจการพิเศษ (2) รอง
คณบดีฝ ายวิชาการ
วิจัยและนวัตกรรม
(3) ผูชวยคณบดี

2565-005-05 จํานวนบทความที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ ซึ่งอยูในฐาน
ขอมูลตามเกณฑประกันคุณ
ภาพ

3 บท
ความ

12 บท
ความ

8 บท
ความ

10 บท
ความ

12 บท
ความ

14 บท
ความ

16 บท
ความ

31 เรื่อง 5 0.1500 (1) รองคณบดีฝ าย
วิชาการ วิจัยและ

นวัตกรรม (2) ผูชวย
คณบดี

2565-005-06 จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือ
ไดรับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร

3 ผลงาน 2 ผล
งาน

1 ผล
งาน

- 2 ผล
งาน

- 3 ผล
งาน

1 ผลงาน 1 0.0300 (1) รองคณบดีฝ าย
วิชาการ วิจัยและ

นวัตกรรม (2) ผูชวย
คณบดี

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr
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ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน
การ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2565-005-07 จาํนวนชมุชนที่ใชประโยชน
จากผลงานวิจัยพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

4 ชุมชน 3 ชุม
ชน

1 ชุม
ชน

2 ชุม
ชน

3 ชุม
ชน

4 ชุม
ชน

5 ชุม
ชน

9 ชุมชน 5 0.2000 (1) รองคณบดีฝ าย
บริการวิชาการและ

กิจการพิเศษ (2) รอง
คณบดีฝ ายวิชาการ
วิจัยและนวัตกรรม
(3) ผูชวยคณบดี (4)

หลักสูตรตาง ๆ

บัณฑิตครู ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณภาพ และมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

2565-005-08 รอยละของอาจารยใน
สถาบันผลิตครูที่สอบผาน
มาตรฐานภาษาอังกฤษ

3 รอยละ รอยละ
25

รอยละ
21

รอยละ
23

รอยละ
25

รอยละ
27

รอยละ
29

0 0 0.0000 (1) รองคณบดีฝ าย
วิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม (2)

หลักสูตรครุ ศาสตร
บัณฑิต

2565-005-09 รอยละของอาจารยใน
สถาบันผลิตครูที่จัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษ
(ยกเวนโปรแกรมวิชาภาษา
อังกฤษ)

3 รอยละ รอยละ
25

รอยละ
15

รอยละ
20

รอยละ
25

รอยละ
30

รอยละ
35

รอยละ 100 5 0.1500 (1) รองคณบดีฝ าย
วิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม (2)

หลักสูตรครุ ศาสตร
บัณฑิต

2565-005-10 รอยละของอาจารยใน
สถาบันผลิตครูที่มีผลงาน
วิชาการ/งานวิจัยตีพิมพ หรือ
นําเสนอในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

3 รอยละ รอยละ
20

รอยละ
10

รอยละ
15

รอยละ
20

รอยละ
25

รอยละ
30

รอยละ 20 3 0.0900 (1) รองคณบดีฝ าย
วิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม (2)

หลักสูตรครุ ศาสตร
บัณฑิต

2565-005-11 รอยละของอาจารยที่ไมมีวุฒิ
ครูที่ไดรับการพัฒนาดาน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู

2 รอยละ รอยละ
57

รอยละ
51

รอยละ
54

รอยละ
57

รอยละ
60

รอยละ
63

รอยละ 100 5 0.1000 (1) รองคณบดีฝ าย
วิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม (2)

หลักสูตรครุ ศาสตร
บัณฑิต
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ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน
การ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2565-005-12 รอยละของนักศึกษาครู ที่
ผานการประเมินระดับความ
สามารถการใชภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐาน CEFR
(Common European
Framework of Reference
for Languages) หรือเกณฑ
มาตรฐานอื่น

2 ี่้รอยละ รอยละ
10

รอยละ
6

รอยละ
8

รอยละ
10

รอยละ
15

รอยละ
14

81.81 5 0.1000 (1) รองคณบดีฝ าย
วิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม (2)

หลักสูตรครุ ศาสตร
บัณฑิต

2565-005-13 รอยละของบัณฑิตครูที่ไดรับ
การคัดเลือกเพื่อบรรจุและ
แตงตัง้บุคคลเขารับราชการ
เป็นขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
โครงการพิเศษ

2 รอยละ รอยละ
15

รอยละ
11

รอยละ
13

รอยละ
15

รอยละ
17

รอยละ
19

รอยละ 13.04 2.02 0.0404 (1) รองคณบดีฝ าย
วิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม (2)

หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต

2565-005-14 รอยละของนักศึกษาชัน้ปี
สุดทายที่มีผลงานวิจัยที่ได
รับการเผยแพรสูสาธารณะ
หรอืมีการนําไปใชประโยชน

2 รอยละ รอยละ
15

รอยละ
11

่รอยละ
13

รอยละ
15

รอนละ
17

รอยละ
19

รอยละ 100 5 0.1000 (1) รองคณบดีฝ าย
วิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม (2)

หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต

2565-005-15 จํานวนงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมในการผลิตและ
พัฒนาครูที่นําไปใชแกปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนการสอน

3 ผลงาน
/ เรื่อง

3 เรื่อง 1 เรื่อง 2 เรื่อง 3 เรื่อง 4 เรื่อง 5 เรื่อง 2 เรื่อง 2 0.0600 (1) รองคณบดีฝ าย
วิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม (2)

หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต

2565-005-16 รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน
เครือขาย (โรงเรียนฝึก
ประสบการณวิชาชีพ/ครูพี่
เลีย้ง) ที่ไดรับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

2 รอยละ รอยละ
85

รอยละ
75

รอยละ
80

รอยละ
85

รอยละ
90

รอยละ
95

รอยละ 100 5 0.1000 (1) รองคณบดีฝ าย
วิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม (2)

หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต
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ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน
การ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

ผลิตบัณฑิตคุณภาพที่สรางสรรคสังคม

2565-005-17 รอยละของหลักสูตรที่มีงาน
วิจัยของนักศึกษาซึ่งนําไปใช
การพัฒนาชุมชนทองถิ่น
หรือมีผลงานตีพิมพเผยแพร
จากงานวิจัยของนักศึกษา

3 รอยละ รอยละ
50

รอยละ
40

รอยละ
45

รอยละ
50

รอยละ
55

รอยละ
60

รอยละ 30 1 0.0300 (1) รองคณบดีฝ าย
บริการวิชาการและ

กิจการพิเศษ (2) รอง
คณบดีฝ ายวิชาการ
วิจัยและนวัตกรรม
(3) ผูชวยคณบดี (4)

หลักสูตรตาง ๆ

2565-005-18 ผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง
ชาติ

3 คะแนน 4.00
คะแนน

3.50
คะแนน

3.75
คะแนน

4.00
คะแนน

4.25
คะแนน

4.50
คะแนน

4.52 5 0.1500 รองคณบดีฝ าย
วางแผนพัฒนาและ

ประกันคุณภาพการศึก
ษา

2565-005-19 รอยละของนักศึกษาชัน้ปี
สุดทายที่ผานการประเมิน
คุณภาพตามกรอบ
KPRUQF โดยไดรับคะแนน
ประเมินไมน อยกวา 3.51
จากระดับคะแนน 5

3 รอยละ รอยละ
80

รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ
80

รอยละ
85

รอยละ
90

รอยละ 90.60 5 0.1500 คณบดีและรองคณบดี
ฝายกิจการนักศึกษา
และศิลปวัฒนธรรม

2565-005-20 รอยละของนักศึกษาที่ไดรับ
การขึ้นทะเบียนประกอบ
วิชาชีพหรือผานการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแหง
ชาติที่เกี่ยวของกับสาขา

2 รอยละ รอยละ
30

รอยละ
20

รอยละ
25

รอยละ
30

รอยละ
35

รอยละ
40

0 0 0.0000 รองคณบดีฝ ายกิจการ
นักศึกษาและศิลป

วัฒนธรรม

2565-005-21 รอยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดทายที่สอบ
ผานในระดับ A2 ตามมาตร
ฐาน CEFR หรือมาตรฐาน
อื่นๆ ที่เทียบเทา

2 รอยละ รอยละ
30

รอยละ
20

รอยละ
25

รอยละ
30

รอยละ
35

รอยละ
40

รอยละ 97.74 5 0.1000 รองคณบดีฝ ายกิจการ
นักศึกษาและศิลป

วัฒนธรรม
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ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน
การ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2565-005-22 อัตราการไดงานทํา/ทํางาน
ตรงสาขา/ประกอบอาชีพ
อิสระทัง้ตามภูมิลําเนาและ
นอกภูมิลําเนาของบัณฑิต
ภายในระยะเวลา 1 ปี

3 รอยละ รอยละ
30

รอยละ
20

รอยละ
25

รอยละ
30

รอยละ
35

รอยละ
40

รอยละ 98.86 5 0.1500 รองคณบดีฝ ายกิจการ
นักศึกษาและศิลป

วัฒนธรรม

2565-005-23 รอยละของหลักสูตรระดับ
อุดมศึกษาที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระ
ดับดี

4 รอยละ รอยละ
40

รอยละ
20

รอยละ
30

รอยละ
40

รอยละ
50

รอยละ
60

รอยละ 100 5 0.2000 รองคณบดีฝ าย
วางแผนพัฒนาและ

ประกันคุณภาพการศึก
ษา

2565-005-24 จํานวนหลักสูตรที่ถูก
ปรับปรุงใหทันสมัย หรือ
หลักสูตรใหมในรูปแบบ สห
วิทยาการที่ตอบสนองตอการ
พัฒนาทองถิ่นและสอดคลอง
กับการพัฒนาประเทศ

3 6 หลัก
สูตร

2 หลัก
สูตร

4 หลัก
สูตร

6 หลัก
สูตร

8 หลัก
สูตร

10
หลักสูต

ร

3 หลักสูตร 1.50 0.0450 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ วิจัยและนวัตกรร

ม

2565-005-25 อัตราการศึกษาตอในพื้นที่
ของประชากรวัยอุดมศึกษา
เพิ่มขึ้น

3 รอยละ เพิ่มขึ้น
รอยละ
1.50

เพิ่มขึ้น
รอยละ
1.00

เพิ่มขึ้น
รอยละ
1.25

เพิ่มขึ้น
รอยละ
1.50

เพิ่มขึ้น
รอยละ
1.75

เพิ่มขึ้น
รอยละ
2.00

0 0 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ วิจัยและนวัตกรร

ม

2565-005-26 จํานวนหลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการทํางาน

3 หลักสูต
ร

2 หลัก
สูตร

0 หลัก
สูตร

1 หลัก
สูตร

2 หลัก
สูตร

3 หลัก
สูตร

4 หลัก
สูตร

5 หลักสูตร 5 0.1500 (1) รองคณบดีฝ าย
บริการวิชาการและ

กิจการพิเศษ (2) รอง
คณบดีฝ ายวิชาการ
วิจัยและนวัตกรรม
(3) ผูชวยคณบดี (4)

หลักสูตรตาง ๆ

2565-005-27 รอยละของอาจารยที่ไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ

3 รอยละ รอยละ
70

รอยละ
60

รอยละ
65

รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ
80

รอยละ 84.31 5 0.1500 (1) รองคณบดีฝ าย
บริการวิชาการและ

กิจการพิเศษ (2) รอง
คณบดีฝ ายวิชาการ
วิจัยและนวัตกรรม
(3) ผูชวยคณบดี (4)

หลักสูตรตาง ๆ

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/
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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 09:53:58 หน า 6

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน
การ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

การบริหารจัดการ ที่ทันสมัยตามหลักธร
รมาภิบาล และเป็นองคกรแหงนวัตกรรม

2565-005-28 จํานวนหลักสูตรระยะสัน้
หรือการใหบริการที่กอให
เกิดรายได

4 หลักสูต
ร

2 หลัก
สูตร

0 หลัก
สูตร

1 หลัก
สูตร

2 หลัก
สูตร

3 หลัก
สูตร

4 หลัก
สูตร

1 หลักสูตร 2 0.0800 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ วิจัยและนวัตกรร

ม

2565-005-29 ระดับความผูกพันของลูกคา
และบุคลากรที่มีตอมหาวิ
ทยาลัย

4 คะแนน 4.00
คะแนน

3.50
คะแนน

3.75
คะแนน

4.00
คะแนน

4.25
คะแนน

4.50
คะแนน

4.57 5 0.2000 (1) คณบดี (2) ผูชวย
คณบดีและหัวหน า
สํานักงานคณบดี

2565-005-30 รอยละของหนวยงานที่มี
ระบบการบริหารจัดการ ที่ได
รับการรับรองตามเกณฑ
มาตรฐานสากล

4 รอยละ รอยละ
20

รอยละ
10

รอยละ
15

รอยละ
20

รอยละ
25

รอยละ
30

รอยละ 16 2.20 0.0880 (1) คณบดี (2) ผูชวย
คณบดีและหัวหน า
สํานักงานคณบดี

2565-005-31 รอยละของหนวยงานที่มีการ
บริหารจัดการที่สอดคลองกับ
มาตรฐานมหาวิทยาลัยอิเล็ก
ทรอนิกส

4 รอยละ รอยละ
50

รอยละ
30

รอยละ
40

รอยละ
50

รอยละ
60

รอยละ
70

รอยละ 100 5 0.2000 (1) คณบดี (2) รอง
คณบดีฝ ายวางแผน
พัฒนาและประกัน

คุณภาพการศึกษา (3)
ผูชวยคณบดีและ
หัวหน าสํานักงาน

คณบดี

2565-005-32 รอยละบุคลากรที่มี
สมรรถนะตามเกณฑที่
กําหนด

4 รอยละ รอยละ
60

รอยละ
50

รอยละ
55

รอยละ
60

รอยละ
65

รอยละ
70

รอยละ 100 5 0.2000 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ วิจัยและนวัตกรร

ม

2565-005-33 จํานวนเครือขายที่ดําเนิน
กิจกรรมความรวมมือในการ
พัฒนาองคกร

3 เครือขา
ย

15
เครือขา

ย

5 เครือ
ขาย

10
เครือขา

ย

15
เครือขา

ย

20
เครือขา

ย

25
เครือขา

ย

28 เครือขาย 5 0.1500 (1) คณบดี (2) ผูชวย
คณบดีและหัวหน า
สํานักงานคณบดี

รวม 100.00 3.7210
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