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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:11:40 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

การพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมีความเขมแข็งดวย
พันธกิจสัมพันธ

2567-003-01 รอยละของหลักสูตรที่มีงานวิจัย หรือ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาสังคมหรือชุมชน

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ

2567-003-02 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
สนับสนุนจัดทําวิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาสังคมหรือชุมชน

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ

2567-003-03 ระดับความสําเร็จของการนํางานวิจัย
หรือนวัตกรรมไปใชเพื่อพัฒนาสังคม
หรือชุมชน

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ

2567-003-04 จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนเพื่อ
สงเสริมการสรางมูลคาเพิ่ม

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ

2567-003-05 จํานวนชุมชน หนวยงานทองถิ่น ที่
รวมมือเพื่อสรางสรรคความรูดานศิลป
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทองถิ่น

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ

2567-003-06 จํานวนครัวเรือนที่ไดรับการยกระดับ
ใหพนเสนความยากจน

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ

2567-003-07 จํานวนผูประกอบการรายใหมหรือการ
จางงานใหม

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ

2567-003-08 รอยละของหลักสูตรที่มีนักศึกษาที่มี
สวนรวมในการสรางผลงาน
นวัตกรรม โครงงาน หรืองานวิจัย
หรือบูรณาการศาสตรตางๆ เพื่อพัฒนา
หรือแกปัญหาใหชุมชนทองถิ่น

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ ,
รองคณบดีฝ ายกิจการ

นักศึกษาและศิลป
วัฒนธรรม

2567-003-09 จํานวนโครงงานที่นักศึกษาดําเนินการ
พัฒนาหรือแกปัญหาใหชุมชนทองถิ่น

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ ,
รองคณบดีฝ ายกิจการ

นักศึกษาและศิลป
วัฒนธรรม
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2567-003-10 จํานวนเครือขายความรวมมือกับ
ชุมชนทองถิ่นทัง้ภาครัฐและเอกชนใน
ลักษณะบูรณาการพันธกิจ

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ

การสรางองคความรู วิจัยและนวัตกรรมทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

2567-003-11 จํานวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค
หรือนวัตกรรม (สําหรับนักวิจัยหน า
ใหม)

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ

2567-003-12 จํานวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค
หรือนวัตกรรม เผยแพรในระดับชาติ
หรือนานาชาติ

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ

2567-003-13 ระดับคาคะแนนการเผยแพรผลงาน
วิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ

2567-003-14 จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือ
นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอการ
พัฒนาชุมชนทองถิ่นและสอดคลองกับ
SDGs

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ

การยกระดับคุณภาพบัณฑิตใหมีมาตรฐานทาง
วิชาการและสมรรถนะทางวิชาชีพสูความเป็นพล
โลก

2567-003-15 รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนา
นักศึกษาใหมีคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
(HUSOQF) ทักษะทางวิศวกรสังคม
และทักษะศตวรรษที่ 21

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ ,
รองคณบดีฝ ายกิจการ

นักศึกษาและศิลป
วัฒนธรรม

2567-003-16 รอยละของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรีปี
สุดทายที่สอบผาน ระดับ B1 ตาม
มาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่นๆ
ที่เทียบเทา

3 26.69 1 0.0300 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ
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2567-003-17 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีปี
สุดทายที่สอบผานเกณฑ IC3 หรือ
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ

2567-003-18 รอยละของหลักสูตรที่นักศึกษาไดรับ
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพตาม
ศาสตรสาขา

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ

2567-003-19 จํานวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาแบบ
CWIE

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ

2567-003-20 รอยละของนักศึกษาปีสุดทายที่มี
ลักษณะการเป็นผูประกอบการ

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ

2567-003-21 จํานวนหลักสูตรระยะสัน้ที่ตอบสนอง
ตอการพัฒนาทองถิ่นและการเรียนรู
ตลอดชีวิต

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ

2567-003-22 จํานวนผูเรียนกลุมใหมที่เขาศึกษาใน
หลักสูตรระยะสัน้

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ

2567-003-23 จํานวนเครือขายความรวมมือทาง
วิชาการกับสถาบันการศึกษาภายใน
ประเทศและ/หรือตางประเทศ

3 0.0000 คณบดี , รองคณบดี
ฝายวิชาการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอนใหทันสมัยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

2567-003-24 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มี
ตอระบบการบริหารจัดการงานบุคคล
และการบริหารงานโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล

3 0.0000 คณบดี , รองคณบดี
ฝายวางแผนและ

ประกันคุณภาพการ
ศึกษา , หัวหน าสํานัก

งาน

2567-003-25 รอยละของบุคลากรที่สอบผานระดับ
B1 ตามมาตรฐาน CEFR หรือ
มาตรฐานอื่นๆ ที่เทียบเทา

3 0.0000 คณบดี , รองคณบดี
ฝายวิชาการ
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2567-003-26 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา
ทักษะทางภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีดิจิทัล

3 0.0000 คณบดี , รองคณบดี
ฝายวิชาการ

2567-003-27 รอยละของบุคลากรที่มีตําแหนงทาง
วิชาการที่เพิ่มขึ้น

3 0.0000 คณบดี , รองคณบดี
ฝายวิชาการ

2567-003-28 รอยละของบุคลากรฝายสนับสนุนที่
เขาสูตําแหนงงานที่สูงขึ้น

3 0.0000 คณบดี , หัวหน าสํานัก
งาน

2567-003-29 รอยละของหลักสูตรที่มีการพัฒนา
ระบบการจัดการเรียนการสอนที่ทัน
สมัยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

3 0.0000 คณบดี , รองคณบดี
ฝายวิชาการ

2567-003-30 ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐาน
ขอมูลความรูดานมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร

3 0.0000 คณบดี , รองคณบดี
ฝายวิชาการ , รอง
คณบดีฝ ายกิจการ
นักศึกษาและศิลป

วัฒนธรรม

2567-003-31 จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมความเป็น
ชุมชนของนักศึกษา ศิษยเกา และ
คนในทองถิ่น

2 0.0000 คณบดี , รองคณบดี
ฝายกิจการนักศึกษา
และศิลปวัฒนธรรม

2567-003-32 จํานวนหลักสูตรที่มีการบริหารจัดการ
ดวยระบบคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานสากล

3 0.0000 รองคณบดีฝ าย
วางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา
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2567-003-33 ระดับความสําเร็จในการสรางภาพ
ลักษณองคดวยการประชาสัมพันธเชิง
รุก

2 0.0000 คณบดี , รองคณบดี
ฝายวิชาการ , รอง
คณบดีฝ ายวิจัยและ
บริการวิชาการ , รอง
คณบดีฝ ายวางแผน
และประกันคุณภาพ

การศึกษา , รอง
คณบดีฝ ายกิจการ
นักศึกษาและศิลป

วัฒนธรรม , หัวหน า
สํานักงาน , ประธาน
โปรแกรมวิชาทุกโปร

แกรม

2567-003-34 รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้นจากการ
บริการวิชาการหรือการใหบริการอื่นๆ

3 0.0000 คณบดี , รองคณบดี
ฝายวิชาการ , รอง
คณบดีฝ ายวิจัยและ
บริการวิชาการ , รอง
คณบดีฝ ายวางแผน
และประกันคุณภาพ

การศึกษา , รอง
คณบดีฝ ายกิจการ
นักศึกษาและศิลป

วัฒนธรรม , หัวหน า
สํานักงาน , ประธาน
โปรแกรมวิชาทุกโปร

แกรม

รวม 100.00 0.0300
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