
e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะครุศาสตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:01:18 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตครูที่เนนสมรรถนะสูงทัง้ดาน
ความรูและคุณธรรม

2565-002-01 รอยละของอาจารยประจําที่
สอบผานเกณฑมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ

5.00 รอยละ รอยละ
21

รอยละ
19

รอยละ
20

รอยละ
21

รอยละ
22

รอยละ
23

27.70 5 0.2500

2565-002-02 รอยละของอาจารยใน
สถาบันผลิตครูที่จัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษ
(ยกเวนโปรแกรมวิชาที่สอน
เป็นภาษาตางประเทศ)

5.00 รอยละ รอยละ
19

รอยละ
17

รอยละ
18

รอยละ
19

รอยละ
20

รอยละ
21

37.04 5 0.2500

2565-002-03 รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนการสอน

5.00 รอยละ รอยละ
80

รอยละ
60

รอยละ
70

รอยละ
80

รอยละ
90

รอยละ
100

94.21 4.43 0.2215

2565-002-04 รอยละของนักศึกษาครูที่
ผานการประเมินระดับความ
สามารถการใชภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐาน CEFR
(Common European
Framework of Reference
for Languages) หรือเกณฑ
มาตรฐานอื่น

5.00 รอยละ รอยละ
7

รอยละ
5

รอยละ
6

รอยละ
7

รอยละ
8

รอยละ
9

9.43 5 0.2500

2565-002-05 รอยละของบัณฑิตครูที่ไดรับ
การคัดเลือกเพื่อบรรจุและ
แตงตัง้บุคคลเขารับราชการ
เป็นขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
โครงการพิเศษ

5.00 รอยละ รอยละ
48

รอยละ
46

รอยละ
47

รอยละ
48

รอยละ
49

รอยละ
50

43.60 1 0.0500

2565-002-06 รอยละของนักศึกษาชัน้ปี
สุดทายที่มีผลงานวิจัยที่ได
รับการเผยแพรสูสาธารณะ
หรอืมีการนําไปใชประโยชน

5.00 รอยละ รอยละ
6

รอยละ
4

รอยละ
5

รอยละ
6

รอยละ
7

รอยละ
8

26.41 5 0.2500
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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะครุศาสตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:01:18 หน า 2

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2565-002-07 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการ
ยกยองในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

5.00 คน 36 คน 34 คน 35 คน 36 คน 37 คน 38 คน 10 1 0.0500

2565-002-08 รอยละของนักศกึษาครูชัน้ปี
สุดทายที่สอบผาน ภาค ก.
ตามเกณฑ ก.พ.

5.00 รอยละ รอยละ
20

รอยละ
18

รอยละ
19

รอยละ
20

รอยละ
21

รอยละ
22

42.96 5 0.2500

สรางงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่มุง
เนนการพัฒนาวิชาชีพครู

2565-002-09 จํานวนงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมในการผลิตและ
พัฒนาครูที่นําไปใชแกปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนการสอน

5.00 เรื่อง 40 เรื่อ
ง

36 เรื่อ
ง

38 เรื่อ
ง

40 เรื่อ
ง

42 เรื่อ
ง

44 เรื่อ
ง

41 3.50 0.1750

2565-002-10 รอยละของอาจารยประจําที่
มีผลงานวิชาการหรืองาน
วิจัยตีพิมพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

5.00 รอยละ รอยละ
50

รอยละ
40

รอยละ
45

รอยละ
50

รอยละ
55

รอยละ
60

55.08 4 0.2000

เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการวิชาการ

2565-002-11 จํานวนโครงการบริการ
วิชาการที่ทํารวมกับสถาน
ศึกษา/ชุมชน/ทองถิ่น

5.00 โครง
การ/กิจ
กรรม
/หลัก
สูตร

20
โครง

การ/กิจ
กรรม
/หลัก
สูตร

16
โครง

การ/กิจ
กรรม
/หลัก
สูตร

18
โครง

การ/กิจ
กรรม
/หลัก
สูตร

20
โครง

การ/กิจ
กรรม
/หลัก
สูตร

22
โครง

การ/กิจ
กรรม
/หลัก
สูตร

24
โครง

การ/กิจ
กรรม
/หลัก
สูตร

56 5 0.2500

2565-002-12 จํานวนโครงการบริการวิชาที่
มีเป าหมายเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

5.00 โครง
การ

- - - - 1 โครง
การ

2 โครง
การ

2 5 0.2500
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e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะครุศาสตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:01:18 หน า 3

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2565-002-13 รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน
เครือขายที่ไดรับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

5.00 รอยละ รอยละ
80

รอยละ
60

รอยละ
70

รอยละ
80

รอยละ
90

รอยละ
100

100 5 0.2500

2565-002-14 จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับ
การยกระดับคุณภาพ

5.00 โรงเรี
ยน

3 โรงเรี
ยน

1 โรงเรี
ยน

2 โรงเรี
ยน

3 โรงเรี
ยน

4 โรงเรี
ยน

5 โรงเรี
ยน

40 5 0.2500

พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการ
และศิลปวัฒนธรรม

2565-002-15 จํานวนนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาดาน
วิชาการ วิจัยและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมระหวางสถา
บัน

5.00 คน 15 คน 5คน 10 คน 15 คน 20 คน 25 คน 20 4 0.2000

2565-002-16 จํานวนโครงการกับเครือขาย
สถาบันที่ผลิตพัฒนาครู และ
ผูใชครู ทัง้ในประเทศและ
ตางประเทศ ที่บรรลุตาม
วัตถุประสงคและเป าหมาย
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

5.00 โครง
การ

- - - - 1 โครง
การ

2 โครง
การ

2 5 0.2500

เสริมสรางธรรมาภิบาลและพัฒนาองคกร
สูความเป็นสากล

2565-002-17 ผลการประเมินการบริหาร
งานตามหลักธรรมาภิบาล
ของผูบริหารระดับคณะ

5.00 คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย
3.51

คา
เฉลี่ย 2

.51

คาเฉลี่ย
3.00

คาเฉลี่ย
3.51

คาเฉลี่ย
4.00

คาเฉลี่ย
4.51

4.39 4.77 0.2385

2565-002-18 ผลการประเมินคุณภาพการ
ใหบริการของบุคลากรสาย
สนับสนุน

3.00 คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย
3.51

คา
เฉลี่ย 2

.51

คาเฉลี่ย
3.00

คาเฉลี่ย
3.51

คาเฉลี่ย
4.00

คาเฉลี่ย
4.51

4.12 4.24 0.1272
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e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะครุศาสตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:01:18 หน า 4

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2565-002-19 ผลการประเมินคุณภาพการ
ศึกษาภายในระดับคณะ

5.00 คะแนน 3.51
คะแนน

2.51
คะแนน

3.00
คะแนน

3.51
คะแนน

4.00
คะแนน

4.51
คะแนน

4.76 5 0.2500

2565-002-20 ผลการประเมินคุณภาพการ
ศึกษาภายในระดับหลักสูตร

4.00 คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย
3.00

คา
เฉลี่ย 2

.00

คาเฉลี่ย
2.51

คาเฉลี่ย
3.00

คาเฉลี่ย
3.51

คาเฉลี่ย
4.00

3.85 4.67 0.1868

2565-002-21 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการ
รับรองตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดําเนินงาน
ที่เป็นเลิศ AUN-QA

3.00 หลักสูต
ร

- - - - 1 หลัก
สูตร

2 หลัก
สูตร

4 5 0.1500

รวม 100.00 4.3490
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