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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ
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ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

การพัฒนาทองถิ่นดวยพันธกิจสัมพันธ
มหาวิทยาลัยกับสังคมทองถิ่นดวยศาสตร
พระราชา

2566-019-01 จํานวนนวัตกรรมหรือองค
ความรูที่เกิดจากงานบริการ
วิชาการ วิจัย ศิลปะวัฒนธร
รม และจากการมีสวนรวมกับ
ชุมชน

5 จํานวน 1 0.5 0.75 1 2 3 2 4 0.2000 อาจารยดร.สุภาพร ปร
ารมย

2566-019-02 จํานวนชุมชนที่ไดผล
ประโยชนจากงานวิจัยพัฒนา
เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่
เกิดจากการบูรณาการพันธกิจ

5 จํานวน 1 0.5 0.75 1 2 3 1 3 0.1500 อาจารยดร.สุภาพร ปร
ารมย

2566-019-03 รอยละของงบประมาณทุน
อุดหนุนการวิจัยพัฒนาชุมชน
ทองถิ่นตองบประมาณทุน
อุดหนุนการวิจัยทัง้หมด

10 รอยละ 20 10 15 20 25 30 10 1 0.1000 อาจารยดร.สุภาพร ปร
ารมย

2566-019-04 จํานวนงานวิจัยหรืนวัตกรรม
ที่นําไปใชในการพัฒนาชุมชน
ทองถิ่น

10 จํานวน 1 0 0.5 1 1.5 2 2 5 0.5000 อาจารยดร.สุภาพร ปร
ารมย

2566-019-05 จํานวนสมาชิกครอบครัว
เสมือนที่รวมอนุรักษ
วัฒนธรรมความเป็นอยูแบบ
ไทย

5 จํานวน 40 20 30 40 50 60 40 3 0.1500 อาจารยราตรี เที่ยงจิต
ต

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ สรางสรรคสังคม

2566-019-06 รอยละของหลักสูตรที่สง
เสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใน
การเพิ่มศักยภาพทุนมนุษย
และทุนทางสังคมที่สอดคลอง
กับความตองการชุมชนทอง
ถิ่น

10 รอยละ 50 30 40 50 60 70 100 5 0.5000 อาจารยราตรี ที่ยงจิต
ต
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เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
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คะแนนถวง
น้ําหนัก

2566-019-07 จํานวนหลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนรูโดยมีชุมชนเป็น
ฐาน

10 จํานวน 1 0 0.5 1 2 3 1 3 0.3000 อาจารยราตรี เที่ยงจิต
ต

2566-019-08 จํานวนหลักสูตรที่จัดการ
ศึกษาแบบ CWIE/ WIL

10 จํานวน 1 0 0.5 1 2 3 1 3 0.3000 อาจารยราตรี เที่ยงจิต
ต

2566-019-09 รอยละของนักศึกษาที่ผาน
การพัฒนาทักษะ Soft Skills
ดวยกระบวนการวิศวกรสังค
ม

2.5 รอยละ รอยละ
60

รอยละ
20

รอยละ
40

รอยละ
60

รอยละ
80

รอยละ
100

68.07 3 0.0750 อาจารยกาญจนา เตชา
วงศ

2566-019-10 จํานวนนวัตกรรมที่เกิดจาก
กระบวนการวิศวกรสังคม มี
การนําผลงานไปใชประโยชน

2.5 จํานวน 1 0.25 0.5 1 2 3 1 3 0.0750 อาจารยกาญจนา เตชา
วงศ

การพัฒนาสูมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง

2566-019-11 ผลการประเมินการบริหาร
จัดการตามเกณฑมาตราฐาน

10 ผลลัพธ 3.01 -
3.99

<2.00 2.01 -
3.00

3.01 -
3.99

4.00 -
4.49

>4.49 3.49 3 0.3000 อาจารยตุลนาฒ ทวน
ธง

2566-019-12 รอยละของบุคลกรที่ผานการ
ประเมินสมรรถนะบุคลกรให
มี สมรรถนะดานดิจิทัล ดาน
ภาษาตางประเทศ และ
สมรรถนะ เฉพาะทาง

10 รอยละ ระดับ
41-60

ระดับ
1-20

ระดับ
20-40

ระดับ
41-60

ระดับ
61-80

ระดับ
81-100

70 4 0.4000 อาจารยตุลนาฒ ทวน
ธง

2566-019-13 ระดับความพึงพอใจของผูรับ
บริการที่มีผลตอระบบการ
บริหารงานสนับสนุนการ
บริหารจัดการ

5 ระดับ 4 2 3 4 5 6 4.61 5 0.2500 อาจารยตุลนาฒ ทวน
ธง

2566-019-14 รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้น
จากการบริการวิชาการหรือ
การใหบริการอื่นๆ

5 รอยละ 5 3 4 5 6 7 15.38 5 0.2500 อาจารยดร.กนกพร
ไพศาลสุจารีกุล

รวม 100.00 3.5500
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