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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 09:37:51 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน
การ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

การสงเสริมและสนับสนุนการผลิต
บัณฑิต

2561-011-01 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการ
พัฒนา/ปรับปรุงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

5 หลักสูต
ร

3 1 2 3 4 5 3 3 0.1500 นายชัยเดช ขัตติยะ

2561-011-02 จํานวนหลักสูตรที่มีการฝึก
ปฏิบัติงานในโครงการสง
เสริมและพัฒนาสหกิจศึกษา

5 หลักสูต
ร

3 1 2 3 4 5 3 3 0.1500 นายชัยเดช ขัตติยะ

2561-011-03 รอยละของอาจารยที่ไดรับ
การพัฒนาความสามารถดาน
การจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ

5 รอยละ 50 40 45 50 55 60 0 0 0.0000 นางสาวน้ําพัก ขาย
ทอง

2561-011-04 รอยละของอาจารยที่สอน
เป็นภาษาอังกฤษ

5 รอยละ 12 10 11 12 13 14 0 0 0.0000 นางสาวชุลีพร แสงสุว
รรณ

2561-011-05 รอยละความสําเร็จในการ
พัฒนาระบบการจัดการเรียน
การสอนในชัน้เรียน

5 รอยละ 60 50 55 60 65 70 100 5 0.2500 นายคมกริช กลิ่นอาจ

2561-011-06 จํานวนการแลกเปลี่ยนบน
เครือขาย

4 กลุม 2 0 1 2 3 4 0 0 0.0000 นายคมกริช กลิ่นอาจ

การใหบริการทางการศึกษาโดยใช
เทคโนโลยีอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิ
ภาพ

2561-011-07 ระดับความพึงพอใจของผูใช
บริการ

7 ระดับ 3.50 3.00 3.25 3.50 3.75 4.00 4.49 5 0.3500 สํานักสงเสริมวิชาการ
ฯ

2561-011-08 จํานวนครัง้ของการใหบริการ
ผานระบบเครือขาย

3 ครัง้ 30,000 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000 322,858 5 0.1500 สํานักสงเสริมวิชาการ
ฯ

2561-011-09 รอยละของบุคลากรที่ไดรับ
การพัฒนา

4 รอยละ 65 55 60 65 70 75 100 5 0.2000 นางบุษบา เหมือนวิ
หาร
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ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน
การ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2561-011-10 รอยละของบุคลากรที่มี
สมรรถนะตามเกณฑที่
กําหนด

3 รอยละ 15 8 12 15 17 18 100 5 0.1500 นางบุษบา เหมือนวิ
หาร

การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ

2561-011-11 ระดับความพึงพอใจของผูรับ
บริการระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารและตัดสินใจ

7 ระดับ 3.75 3.25 3.50 3.75 4.00 4.25 4.12 4.48 0.3136 นายคมกริช กลิ่นอาจ

2561-011-12 จํานวนระบบที่ไดรับการ
พัฒนา

5 ระบบ 5 1 3 5 7 9 10 5 0.2500 นายคมกริช กลิ่นอาจ

2561-011-13 จํานวนระบบที่ไดรับการปรับ
ปรุง

5 ระบบ 5 1 3 5 7 9 10 5 0.2500 นายคมกริช กลิ่นอาจ

2561-011-14 ผลการประเมินผูบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาล

10 คะแนน 4.50 4.00 4.25 4.50 4.75 5.00 4.19 1.05 0.1050 นางสาวกนกกร ทอง
คํา

2561-011-15 ผลการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา

8 ระดับ 4.70 4.40 4.55 4.70 4.85 5.00 4.40 1 0.0800 นางบุษบา เหมือนวิ
หาร

2561-011-16 รอยละของบุคลากรมีคูมือใน
การปฏิบัติงานหรือแนว
ปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน

8 รอยละ 50 30 40 50 60 70 57.14 3.714 0.2971 นางสาวน้ําพัก ขาย
ทอง

2561-011-17 ระดับความพึงพอใจของผูใช
บริการที่มีตอการบริหารจัด
การ

5 ระดับ 3.75 3.25 3.50 3.75 4.00 4.25 4.31 5 0.2500 นางสาวกนกกร ทอง
คํา

2561-011-18 จํานวนของหนวยงานที่่มี
สวนรวมในการ
ประชาสัมพันธการรับนักศึก
ษา

3 หนวย
งาน

50 30 40 50 60 70 75 5 0.1500 นางสาวน้ําพัก ขาย
ทอง

2561-011-19 รอยละของนักศึกษาที่เป็นไป
ตามแผนการรับนักศึกษา

3 รอยละ 28 24 26 28 30 32 20 0 0.0000 นางสาวน้ําพัก ขาย
ทอง

รวม 100.00 3.0957
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