
e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:11:37 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

การพัฒนาทองถิ่น ดวยพันธกิจสัมพันธ
มหาวิทยาลัยกับสังคมทองถิ่นดวย
ศาสตรพระราชา

2563-005-001 จํานวนชุมชนหรือประเด็น
ที่ไดรับการชี้นํา แกไข
ปัญหาจากนวัตกรรมที่
สรางสรรคขึ้น

4 ชุมชน
/ประ
เด็น

2 ชุม
ชน/ประ

เด็น

0 ชุมชน
/ประเด็น

1 ชุม
ชน
/ประ
เด็น

2 ชุมชน
/ประเด็น

3 ชุม
ชน
/ประ
เด็น

4 ชุม
ชน
/ประ
เด็น

2 ชุมชน/ประ
เด็น

3 0.1200 รองคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษาและ
รองคณบดีฝ าย
วิชาการและวิจัย

2563-005-002 จํานวนกําลังแรงงานและผู
สูงวัยกลุมเป าหมายไดรับ
การพัฒนา

3 คน 20 คน 10 คน 15 คน 20 คน 35 คน 30 คน 55 5 0.1500 รองคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษาและ
รองคณบดีฝ าย
วิชาการและวิจัย

2563-005-003 รอยละของอาจารยที่มีผล
งานวิจัยพัฒนาชุมชนทอง
ถิ่น ซึ่งเกิดจากการมีสวน
รวมของชุมชนตอจํานวน
อาจารยประจํา

4 รอยละ รอยละ
40

รอยละ
30

รอยละ
35

รอยละ
40

รอยละ
45

รอยละ
50

24.37 0 0.0000 รองคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษาและ
รองคณบดีฝ าย
วิชาการและวิจัย

2563-005-004 รอยละของงบประมาณทุน
อุดหนุนการวิจัยพัฒนา
ชุมชนทองถิ่นตองบ
ประมาณทุนอุดหนุนการ
วิจัยทัง้หมด

3 รอยละ รอยละ
45

รอยละ
35

รอยละ
40

รอยละ
45

รอยละ
50

รอยละ
55

52.04 4 0.1200 รองคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษาและ
รองคณบดีฝ าย
วิชาการและวิจัย

2563-005-005 จํานวนบทความที่ไดรับ
การตีพิมพในวารสารระดับ
ชาติและนานาชาติ ซึ่งอยู
ในฐานขอมูลตามเกณฑ
ประกันคุณภาพ

4 บท
ความ

10 บท
ความ

6 บท
ความ

8 บท
ความ

10 บท
ความ

12 บท
ความ

14 บท
ความ

41 บทความ 5 0.2000 รองคณบดีฝ าย
วิชาการและวิจัย

2563-005-006 จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือ
ไดรับสิทธิบัตร อนุสิทธิ
บัตร

3 ผลงาน 2 ผล
งาน

1 ผลงาน - 2 ผลงาน - 3 ผล
งาน

3 ผลงาน 5 0.1500 รองคณบดีฝ าย
วิชาการและวิจัย
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e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:11:37 หน า 2

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2563-005-007 จํานวนชุมชนที่ใช
ประโยชนจากผลงานวิจัย
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัต
กรรม

4 แหง 1 แหง - - 1 แหง - 2 แหง 2 แหง 5 0.2000 รองคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษาและ
รองคณบดีฝ าย
วิชาการและวิจัย

2563-005-008 จํานวนนวัตกรรมหรือ
มาตรฐานดานศิลป
วัฒนธรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชนทองถิ่น

4 ผลงาน 1 ผล
งาน

- 0 ผล
งาน

1 ผลงาน - 2 ผล
งาน

0 0 0.0000 รองคณบดีฝ ายกิจการ
นักศึกษาและศิลป

วัฒนธรรม

2563-005-009 ระดับความสําเร็จในการจัด
ตัง้ศูนยการเรียนรูทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม

3 ขอ 3 ขอ 1 ขอ 2 ข้อ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 0 0 0.0000 รองคณบดีฝ าย
วางแผนและพัฒนา

บัณฑิตครู ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณภาพ และมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

2563-005-010 รอยละของอาจารยใน
สถาบันผลิตครูที่สอบผาน
มาตรฐานภาษาอังกฤษ

2 รอยละ รอยละ
21

รอยละ
17

รอยละ
19

รอยละ
21

รอยละ
23

รอยละ
25

รอยละ 50 5 0.1000 รองคณบดีฝ าย
วางแผนและพัฒนา
และหลักสูตร ครุ
ศาสตรบัณฑิต

2563-005-011 รอยละของอาจารยใน
สถาบันผลิตครูที่จัดการ
เรียนการสอนเป็นภาษา
อังกฤษ (ยกเวนโปรแกรม
วิชาภาษาอังกฤษ)

2 รอยละ รอยละ
14

รอยละ
10

รอยละ
12

รอยละ
14

รอยละ
16

รอยละ
18

รอยละ 33.33 5 0.1000 รองคณบดีฝ าย
วางแผนและพัฒนา
และหลักสูตร ครุ
ศาสตรบัณฑิต

2563-005-012 รอยละของอาจารยใน
สถาบันผลิตครูที่มีผลงาน
วิชาการ/งานวิจัยตีพิมพ
หรือนําเสนอในระดับชาติ
หรือนานาชาติ

2 รอยละ รอยละ
61

รอยละ
57

รอยละ
59

รอยละ
61

รอยละ
63

รอยละ
65

0 0 0.0000 รองคณบดีฝ าย
วางแผนและพัฒนา
และหลักสูตร ครุ
ศาสตรบัณฑิต
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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 9 เดือน
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ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2563-005-013 รอยละของอาจารยที่ไมมี
วุฒิครูที่ไดรับการพัฒนา
ดานสมรรถนะทางวิชาชีพ
ครู

2 รอยละ รอยละ
53

รอยละ
49

รอยละ
51

รอยละ
53

รอยละ
55

รอยละ
57

รอยละ 66.66 5 0.1000 รองคณบดีฝ าย
วางแผนและพัฒนา
และหลักสูตร ครุ
ศาสตรบัณฑิต

2563-005-014 รอยละของนักศึกษาครู ที่
ผานการประเมินระดับ
ความสามารถการใชภาษา
อังกฤษตามมาตรฐาน
CEFR (Common
European Framework of
Reference for
Languages) หรือเกณฑ
มาตรฐานอื่น

3 รอยละ รอยละ
6

รอยละ 2 รอยละ
4

รอยละ 6 รอยละ
8

รอยละ
10

0 0 0.0000 รองคณบดีฝ าย
วางแผนและพัฒนา
และหลักสูตร ครุ
ศาสตรบัณฑิต

2563-005-015 รอยละของบัณฑิตครูที่ได
รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุ
และแตงตัง้บุคคลเขารับ
ราชการเป็นขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
และโครงการพิเศษ

2 รอยละ รอยละ
14

รอยละ
10

รอยละ
12

รอยละ
14

รอยละ
16

รอยละ
18

0 0 0.0000 รองคณบดีฝ าย
วางแผนและพัฒนา
และหลักสูตร ครุ
ศาสตรบัณฑิต

2563-005-016 รอยละของนักศึกษาชัน้ปี
สุดทายที่มีผลงานวิจัยที่ได
รับการเผยแพรสูสาธารณะ
หรือมีการนําไปใชประโย
ชน

2 รอยละ รอยละ
11

รอยละ 9 รอยละ
10

รอยละ
11

รอยละ
12

รอยละ
13

0 0 0.0000 รองคณบดีฝ าย
วางแผนและพัฒนา
และหลักสูตร ครุ
ศาสตรบัณฑิต

2563-005-017 จํานวนงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมในการผลิตและ
พัฒนาครูที่นําไปใชแก
ปัญหาหรือพัฒนาการเรียน
การสอน

3 ผลงาน 3 ผล
งาน

1 ผลงาน 2 ผล
งาน

3 ผลงาน 4 ผล
งาน

5 ผล
งาน

1 1 0.0300 รองคณบดีฝ าย
วางแผนและพัฒนา
และหลักสูตร ครุ
ศาสตรบัณฑิต
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e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:11:37 หน า 4

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2563-005-018 รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน
เครือขาย (โรงเรียนฝึก
ประสบการณวิชาชีพ/ครูพี่
เลีย้ง) ที่ไดรับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
สามารถปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ

2 รอยละ รอยละ
80

รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ
80

รอยละ
85

รอยละ
90

รอยละ 97.50 5 0.1000 รองคณบดีฝ าย
วางแผนและพัฒนา
และหลักสูตร ครุ
ศาสตรบัณฑิต

ผลิตบัณฑิตคุณภาพที่สรางสรรคสังคม

2563-005-019 รอยละของหลักสูตรที่มี
งานวิจัยของนักศึกษาซึ่ง
นําไปใชการพัฒนาชุมชน
ทองถิ่น หรือมีผลงานตี
พิมพเผยแพรจากงานวิจัย
ของนักศึกษา

4 รอยละ รอยละ
50

รอยละ
30

รอยละ
40

รอยละ
50

รอยละ
60

รอยละ
70

รอยละ 70 5 0.2000 รองคณบดีฝ าย
วิชาการและวิจัย

2563-005-020 ผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแหงชาติ

2 คะแนน 3 คะ
แนน

1 คะ
แนน

2 คะ
แนน

3 คะ
แนน

4 คะ
แนน

5 คะ
แนน

5 คะแนน 5 0.1000 รองคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษาและ
ทุกหลักสูตร

2563-005-021 รอยละของนักศึกษาชัน้ปี
สุดทายที่ผานการประเมิน
คุณภาพตามกรอบ
KPRUQF โดยไดรับ
คะแนนประเมินไมน อย
กวา 3.51 จากระดับ
คะแนน 5

3 รอยละ รอยละ
75

รอยละ
71

รอยละ
73

รอยละ
75

รอยละ
77

รอยละ
79

รอยละ 100 5 0.1500 รองคณบดีฝ ายกิจการ
นักศึกษาและศิลป
วัฒนธรรมและทุก

หลักสูตร

2563-005-022 รอยละของนักศึกษาที่ได
รับการขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพหรือผาน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแหงชาติที่
เกี่ยวของกับสาขา

2 รอยละ รอยละ
20

รอยละ
10

รอยละ
15

รอยละ
20

รอยละ
25

รอยละ
30

0 0 0.0000 รองคณบดีฝ ายกิจการ
นักศึกษาและศิลป
วัฒนธรรมและทุก

หลักสูตร
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e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:11:37 หน า 5

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2563-005-023 รอยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดทายที่สอบ
ผานในระดับ A2 ตาม
มาตรฐาน CEFR หรือ
มาตรฐานอื่นๆ ที่เทียบเทา

2 รอยละ รอยละ
20

รอยละ
10

รอยละ
15

รอยละ
20

รอยละ
25

รอยละ
30

รอยละ 34.78 5 0.1000 รองคณบดีฝ ายกิจการ
นักศึกษาและศิลป
วัฒนธรรมและ ทุก
หลักสูตร รองคณบดี
ฝายวิชาการและวิจัย

2563-005-024 อัตราการไดงานทํา/ทํางาน
ตรงสาขา/ประกอบอาชีพ
อิสระทัง้ตามภูมิลําเนาและ
นอกภูมิลําเนาของบัณฑิต
ภายในระยะเวลา 1 ปี

3 รอยละ รอยละ
20

รอยละ
10

รอยละ
15

รอยละ
20

รอยละ
25

รอยละ
30

รอยละ 58.51 5 0.1500 รองคณบดีฝ ายกิจการ
นักศึกษาและศิลป
วัฒนธรรมและทุก

หลักสูตร

2563-005-025 รอยละของหลักสูตรระดับ
อุดมศึกษาที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับดี

3 รอยละ รอยละ
35

รอยละ
31

รอยละ
33

รอยละ
35

รอยละ
37

รอยละ
39

รอยละ 100 5 0.1500 รองคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษาและ
ทุกหลักสูตร

2563-005-026 จํานวนหลักสูตรที่ถูก
ปรับปรุงใหทันสมัย หรือ
หลักสูตรใหมในรูปแบบ
สหวิทยาการที่ตอบสนอง
ตอการพัฒนาทองถิ่นและ
สอดคลองกับการพัฒนา
ประเทศ

2 หลักสูต
ร

1 หลัก
สูตร

- - 1 หลัก
สูตร

2 หลัก
สูตร

3 หลัก
สูตร

4 หลักสูตร 5 0.1000 คณบดีและทุกหลักสูต
ร

2563-005-027 อัตราการศึกษาตอในพื้นที่
ของประชากรวัย
อุดมศึกษาเพิ่มขึ้น

2 รอยละ เพิ่มขึ้น
รอยละ

1

เพิ่มขึ้น
รอยละ 0

เพิ่ม
ขึ้น

รอยละ
0.5

เพิ่มขึ้น
รอยละ 1

เพิ่ม
ขึ้น

รอยละ
1.5

เพิ่ม
ขึ้น

รอยละ
2

11.2 5 0.1000 รองคณบดีฝ ายกิจการ
นักศึกษาและศิลป
วัฒนธรรมและทุก

หลักสูตร

2563-005-028 จํานวนหลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการทํางาน

2 หลักสูต
ร

1 หลัก
สูตร

- - 1 หลัก
สูตร

2 หลัก
สูตร

3 หลัก
สูตร

4 หลักสูตร 5 0.1000 คณบดีและรองคณบดี
ฝายวิชาการและวิจัย

2563-005-029 รอยละของอาจารยที่ไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ

3 รอยละ รอยละ
65

รอยละ
55

รอยละ
60

รอยละ
65

รอยละ
70

รอยละ
75

97.82 5 0.1500 คณบดีและหัวหน า
สํานักงาน

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/
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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:11:37 หน า 6

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

การบริหารจัดการ ที่ทันสมัยตามหลักธร
รมาภิบาล และเป็นองคกรแหงนวัตกรรม

2563-005-030 จํานวนหลักสูตรระยะสัน้
หรือการใหบริการที่กอให
เกิดรายได

4 หลักสูต
ร

3 หลัก
สูตร

1 หลัก
สูตร

2 หลัก
สูตร

3 หลัก
สูตร

4 หลัก
สูตร

5 หลัก
สูตร

1 หลักสูตร 1 0.0400 รองคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา

2563-005-031 ระดับความผูกพันของ
ลูกคาและบุคลากรที่มีตอม
หาวิทยาลัย

4 คะแนน 3.50
คะแนน

2.50 คะ
แนน

3.00
คะ

แนน

3.50 คะ
แนน

4.00
คะ

แนน

4.50
คะ

แนน

4.00 คะแนน 4 0.1600 รองคณบดีฝ าย
วางแผนและพัฒนา
และเจาหน าที่สารสน

เทศ

2563-005-032 รอยละของหนวยงานที่มี
ระบบการบริหารจัดการ ที่
ไดรับการรับรองตามเกณฑ
มาตรฐานสากล

4 รอยละ รอยละ
10

รอยละ 4 รอยละ
7

รอยละ
10

รอยละ
15

รอยละ
16

รอยละ 100 5 0.2000 รองคณบดีฝ าย
วางแผนและพัฒนา
และเจาหน าที่สารสน

เทศ

2563-005-033 รอยละของหนวยงานที่มี
การบริหารจัดการที่
สอดคลองกับมาตรฐาน
มหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิ
กส

3 รอยละ รอยละ
40

รอยละ
30

รอยละ
35

รอยละ
40

รอยละ
45

รอยละ
50

รอยละ 100 5 0.1500 รองคณบดีฝ าย
วางแผนและพัฒนา
และเจาหน าที่สารสน

เทศ

2563-005-034 รอยละบุคลากรที่มี
สมรรถนะตามเกณฑที่
กําหนด

4 รอยละ รอยละ
50

รอยละ
40

รอยละ
45

รอยละ
50

รอยละ
55

รอยละ
60

รอยละ 57.89 3 0.1200 คณบดีและหัวหน า
สํานักงาน

2563-005-035 จํานวนเครือขายที่ดําเนิน
กิจกรรมความรวมมือใน
การพัฒนาองคกร

3 เครือขา
ย

6
เครื่อขา

ย

2
เครื่อขาย

4
เครือ
ขาย

6
เครื่อขาย

8 เครือ
ขาย

10
เครือ
ขาย

18 หนวยงาน 5 0.1500 คณบดีและหัวหน า
สํานักงาน

รวม 102.00 3.4900
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