
e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:05:29 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน
การ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ภายใตเครือขาย
ความรวมมือชุมชน/ทองถิ่น

2564-003-01 รอยละของหลักสูตรที่มี
งานวิจัยและนวัตกรรมซึ่ง
นําไปใชพัฒนาชุมชน/ทอง
ถิ่น

7 รอยละ 70 60 65 70 75 80 90 5 0.3500 ผูชวยศาสตราจารย
ดร.พิษณุ บุญนิยม

2564-003-02 จํานวนงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่นําไปใช
ประโยชนในการพัฒนา
สังคม/ชุมชน

7 จํานวน
งานวิ
จัย

13 11 12 13 14 15 19 โครงการ 5 0.3500 ผูชวยศาสตราจารย
ดร.พิษณุ บุญนิยม

2564-003-03 จํานวนหลักสูตรที่สนอง
ตอบตอการพัฒนาทองถิ่น
แนวทางการพัฒนาประ
เทศ และนักศึกษาตางชาติ

7 หลักสูต
ร

5 หลัก
สูตร

3 หลัก
สูตร

4 หลัก
สูตร

5 หลัก
สูตร

6 หลัก
สูตร

7 หลัก
สูตร

9 หลักสูตร 5 0.3500 ผูชวยศาสตราจารย
ดร.พิษณุ บุญนิยม

2564-003-04 รอยละของหลักสูตรที่
นําศาสตรพระราชาไปใช
ประกอบการเรียนการสอน

7 รอยละ รอยละ
70

รอยละ
60

รอยละ
65

รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ
80

N/A 1 0.0700 ผูชวยศาสตราจารย
ดร.พิษณุ บุญนิยม

2564-003-05 ภาวการณมีงานทําของ
บัณฑิต

5 รอยละ รอยละ
90

รอยละ
80

รอยละ
85

รอยละ
90

รอยละ
95

รอยละ
100

N/A 1 0.0500 อาจารยชุติมา สังวรัน
ทะ

2564-003-06 รอยละความพึงพอใจจากผู
ใชบริการสื่ออุปกรณ
เทคโนโลยี แหลงสนับสนุน
การเรียนรู

5 รอยละ รอยละ
70

รอยละ
60

รอยละ
65

รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ
80

N/A 1 0.0500 ผูชวยศาสตราจารย
ดร.พิษณุ บุญนิยม

2564-003-07 จํานวนของชุมชน/ทองถิ่น
/ประเทศ ที่คณะไดรวมมือ
ทําการวิจัย

7 ผลงาน 6 ผล
งาน

2 ผล
งาน

4 ผล
งาน

6 ผล
งาน

8 ผล
งาน

10 ผล
งาน

24 5 0.3500 ผูชวยศาสตราจารย
ดร.พิษณุ บุญนิยม

สรางและพัฒนาเครือขายทางวิชาการ
และศิลปวัฒนธรรม

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/
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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:05:29 หน า 2

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน
การ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2564-003-08 จํานวนเครือขายความรวม
มือทัง้ภายในและตางประ
เทศ

7 จํานวน 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5-6 ขอ 6 ขอ 5 0.3500 ผูชวยศาสตราจารย
ดร.พิษณุ บุญนิยม

2564-003-09 จํานวนโครงการ/กิจกรรม
ที่สงเสริมการเรียนรูและ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

7 จํานวน 4 โครง
การ

2 โครง
การ

3 โครง
การ

4 โครง
การ

5 โครง
การ

6 โครง
การ

15 โครงการ 5 0.3500 อาจารยฤทธิรงค เกา
ฎีระ

2564-003-10 จํานวนนวัตกรรมความรู
ดานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาทองถิ่น

7 จํานว
นนวัต
กรรม

4 2 3 4 5 6 9 5 0.3500 อาจารยฤทธิรงค เกา
ฎีระ

พัฒนาระบบบริหารและสมรรถนะบุคลา
กร

2564-003-11 รอยละของผลสัมฤทธิ์ของ
งาน

5 รอยละ 80 70 75 80 85 90 95 5 0.2500 อาจารยชุติมา สังวรัน
ทะ

2564-003-12 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีตอระบบ
บริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศของคณะ

5 รอยละ 4.00 3.50 3.75 4.00 4.25 4.50 N/A 1 0.0500 อาจารยชุติมา สังวรัน
ทะ

2564-003-13 รอยละของอาจารยที่ไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ

5 รอยละ รอยละ
40

รอยละ
30

รอยละ
35

รอยละ
40

รอยละ
45

รอยละ
50

63.29 5 0.2500 ผูชวยศาสตราจารย
ดร.โอกามา จาแกะ

2564-003-14 รอยละบุคลากรที่มี
สมรรถนะตามเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกําหนด

7 รอยละ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 4 ขอ 4 0.2800 ผูชวยศาสตราจารย
ดร.โอกามา จาแกะ

2564-003-15 รอยละของบุคลากรที่มี
คุณวุฒิการศึกษาเพิ่มขึ้น

7 รอยละ รอยละ
21

รอยละ
17

รอยละ
19

รอยละ
21

รอยละ
23

รอยละ
25

34.17 5 0.3500 ผูชวยศาสตราจารย
ดร.พิษณุ บุญนิยม

2564-003-16 รอยละของบุคลากรที่มี
ตําแหนงทางวิชาการเพิ่ม
ขึ้น

5 รอยละ รอยละ
21

รอยละ
17

รอยละ
19

รอยละ
21

รอยละ
23

รอยละ
25

34 5 0.2500 ผูชวยศาสตราจารย
ดร.พิษณุ บุญนิยม

รวม 100.00 4.0500

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/

