
e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:16:45 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด เป าหมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

การพัฒนาทองถิ่นดวยพันธกิจ
สัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม
ทองถิ่นดวยศาสตรพระราชา

2566-U-001-01 จํานวนนวัตกรรม
/องคความรู ที่
เกิดจากการบูรณ
าการบริการวิชา
การ วิจัย ศิลป
วัฒนธรรม และ
จากการมีสวน
รวมของชุมชน

4 ผลงาน 8 ผลงาน 6 ผล
งาน

7 ผล
งาน

8 ผลงาน 9 ผลงาน 10 ผล
งาน

13 ผลงาน 5.0000 0.2000 014

2566-U-001-02 จํานวนชุมชนที่ใช
ประโยชนจากผล
งานวิจัยพัฒนา
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่เกิด
จากการบูรณาการ
พันธกิจ

3 ชุมชน 8 ชุมชน 6 ชุม
ชน

7 ชุม
ชน

8 ชุมชน 9 ชุมชน 10 ชุม
ชน

8 ชุมชน 3.0000 0.0900 014

2566-U-001-03 รอยละของรายได
ในชุมชนเป า
หมายเพิ่มขึ้น

3 รอยละ รอยละ 5 รอยละ
3

รอยละ
4

รอยละ 5 รอยละ 6 รอยละ 7 N/A 1.0000 0.0300 014

2566-U-001-04 จํานวนครัวเรือน
ที่ไดรับการยก
ระดับใหพนเสน
ความยากจน

3 ครัวเรือ
น

100 ครัว
เรือน

80 ครัว
เรือน

90 ครัว
เรือน

100 ครัว
เรือน

110 ครัว
เรือน

120 ครัว
เรือน

425 ครัว
เรือน

5.0000 0.1500 014

2566-U-001-05 จํานวนผูประกอบ
การรายใหมหรือ
การจางงานใหม

3 ราย 5 ราย 3 ราย 4 ราย 5 ราย 6 ราย 7 ราย N/A 1.0000 0.0300 014

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:16:45 หน า 2

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด เป าหมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2566-U-001-06 รอยละของงบ
ประมาณทุน
อุดหนุนการวิจัย
พัฒนาชุมชนทอง
ถิ่นตองบประมาณ
ทุนอุดหนุนการ
วิจัยทัง้หมด

2 รอยละ รอยละ 80 รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ 80 รอยละ
85

รอยละ
90

รอยละ 97.07 5.0000 0.1000 015

2566-U-001-07 จํานวนงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที่
นําไปใชในในการ
พัฒนาชุมชนทอง
ถิ่น

2 ผลงาน 7 ผลงาน 5 ผล
งาน

5 ผล
งาน

7 ผลงาน 8 ผลงาน 9 ผลงาน 13 ผลงาน 5.0000 0.1000 015

2566-U-001-08 รายไดที่เพิ่มขึ้น
จากจากผลงาน
วิจัย นวัตกรรม
และทรัพยสินทาง
ปัญญา

2 บาท 100,000
บาท

25,000
บาท

50,000
บาท

100,000
บาท

150,000
บาท

200,000
บาท

0 0.0000 0.0000 015

2566-U-001-09 จํานวนบทความที่
ไดรับการตีพิมพ
ในวารสารระดับ
ชาติและนานาชา
ติ ซึ่งอยูในฐาน
ขอมูลตามเกณฑ
ประกันคุณภาพ

2 ผลงาน 60 บท
ความ

50 บท
ความ

55 บท
ความ

60 บท
ความ

75 บท
ความ

70 บท
ความ

45 บทความ 1.0000 0.0200 015

2566-U-001-10 จํานวนผลงาน
วิจัยที่ยื่นจดสิทธิ
บัตร อนุสิทธิบัตร
หรือไดรับสิทธิ
บัตร อนุสิทธิบัตร

2 ผลงาน 5 ผลงาน 1 ผล
งาน

3 ผล
งาน

5 ผลงาน 7 ผลงาน 9 ผลงาน 8 ผลงาน 4.5000 0.0900 015
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e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:16:45 หน า 3

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด เป าหมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2566-U-001-11 จํานวนการอางอิง
บทความมายังผล
งานวิจัยของอา
จารย

2 ผลงาน 5 ผลงาน 1 ผล
งาน

3 ผล
งาน

5 ผลงาน 7 ผลงาน 9 ผลงาน 69 ผลงาน 5.0000 0.1000 015

2566-U-001-12 จํานวนนวัตกรรม
หรือองคความรู
ดานศิลปวัฒนธร
รม ที่สรางมูลคา
และพัฒนาทอง
ถิ่น

4 ผลงาน 3 ผลงาน 1 ผล
งาน

2 ผล
งาน

3 ผลงาน 4 ผลงาน 5 ผลงาน 7 ผลงาน 5.0000 0.2000 012

การยกระดับมาตรฐานการผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

2566-U-001-13 รอยละของ
อาจารยที่มีวุฒิครู
และไมมีวุฒิครูที่
ไดรับการพัฒนา
ดานสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู
และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง

2 รอยละ รอยละ 60 รอยละ
50

รอยละ
55

รอยละ 60 รอยละ
65

รอยละ
70

N/A 1.0000 0.0200 011

2566-U-001-14 รอยละของ
นักศึกษาครูชัน้ปี
สุดทายที่ผานการ
ประเมินระดับ
ความสามารถการ
ใชภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐาน
CEFR หรือ
เกณฑมาตรฐาน
อื่นที่เทียบเทา

3 รอยละ รอยละ 10 รอยละ
6

รอยละ
8

รอยละ 10 รอยละ
12

รอยละ
14

รอยละ 9.07 2.5350 0.0761 002
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e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:16:45 หน า 4

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด เป าหมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2566-U-001-15 รอยละของ
บัณฑิตครูที่ไดรับ
การคัดเลือกเพื่อ
บรรจุและแตงตัง้
บุคคลเขารับ
ราชการเป็น
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และโครง
การพิเศษ

3 รอยละ รอยละ 28 รอยละ
24

รอยละ
26

รอยละ 28 รอยละ
30

รอยละ
32

รอยละ 8.61 1.0000 0.0300 002

2566-U-001-16 รอยละของ
นักศึกษาครูชัน้ปี
สุดทายที่มีผลงาน
วิจัยที่ไดรับการ
เผยแพรสู
สาธารณะหรือมี
การนําไปใชประ
โยชน

3 รอยละ รอยละ 15 รอยละ
11

รอยละ
13

รอยละ 15 รอยละ
18

รอยละ
21

รอยละ 3.61 1.0000 0.0300 002

2566-U-001-17 รอยละของ
นักศึกษาครูชัน้ปี
สุดทายที่สอบผาน
ภาค ก. ตาม
เกณฑ ก.พ.

2 รอยละ รอยละ 75 รอยละ
65

รอยละ
70

รอยละ 75 รอยละ
80

รอยละ
85

รอยละ 26.31 1.0000 0.0200 002

2566-U-001-18 จํานวนหลักสูตร
ผลิตบัณฑิตครูที่
นําไปสูการสราง
สมรรถนะ ตาม
17 สมรรถนะที่
สวนกลางกําหนด
และเพิ่มเติม
สมรรถนะที่เป็น
อัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ

3 รอยละ 2 หลักสูตร 1 หลัก
สูตร

- 2 หลักสูตร - 3 หลัก
สูตร

N/A 1.0000 0.0300 002
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e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:16:45 หน า 5

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด เป าหมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2566-U-001-19 รอยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
โรงเรียนเครือ
ขาย (โรงเรียนฝึก
ประสบการณวิชา
ชีพ/ครูพี่เลีย้ง) ที่
ไดรับการพัฒนา
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและ
สามารถปฏิบัติ
งานไดอยางมีประ
สิทธิภาพ

2 รอยละ รอยละ 80 รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ 80 รอยละ
85

รอยละ
90

รอยละ 100 5.0000 0.1000 002

2566-U-001-20 จํานวนสถาน
ศึกษาที่ไดรับการ
ยกระดับคุณภาพ
วิชาชีพและ
สามารถปฏิบัติ
งานไดอยางมีประ
สิทธิภาพ

2 แหง 15 แหง 5 แหง 10 แหง 15 แหง 20 แหง 25 แหง 10 แหง 2.0000 0.0400 002

การกระดับและมาตารฐานการ
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ
สรางสรรคสังคม

2566-U-001-21 รอยละของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปี
สุดทายที่สอบผาน
ในระดับ B1 ตาม
มาตรฐาน CEFR
หรือมาตรฐาน
อื่นๆ ที่เทียบเทา

2 รอยละ รอยละ 2 รอยละ
1

รอยละ
1.5

รอยละ 2 รอยละ 2
.5

รอยละ 3 รอยละ 73.46 5.0000 0.1000 010

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:16:45 หน า 6

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด เป าหมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2566-U-001-22 อัตราการไดงาน
ทํา/ทํางานตรงสา
ขา/ประกอบอาชีพ
อิสระทัง้ตาม
ภูมิลําเนาและ
นอกภูมิลําเนา
ของบัณฑิต
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี

2 รอยละ รอยละ
87.50

รอยละ
82.50

รอยละ
85

รอยละ 87.
50

รอยละ
90

รอยละ 9
2.50

N/A 1.0000 0.0200 011

2566-U-001-23 รอยละของ
หลักสูตรที่มีงาน
วิจัยของนักศึกษา
ซึ่งนําไปใชการ
พัฒนาองคความรู
/ชุมชนทองถิ่น
หรือมีผลงานตี
พิมพเผยแพรจาก
งานวิจัยของนัก
ศึกษา

2 รอยละ รอยละ 65 รอยละ
55

รอยละ
60

รอยละ 65 รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ 44.44 1.0000 0.0200 011

2566-U-001-24 รอยละของ
หลักสูตรที่สง
เสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตในการ
เพิ่มศักยภาพทุน
มนุษยและทุน
ทางสังคมที่
สอดคลองกับ
ความตองการ
ของชุมชนทอง
ถิ่น

2 รอยละ รอยละ 10 รอยละ
6

รอยละ
8

รอยละ 10 รอยละ
12

รอยละ
14

รอยละ 100.
00

5.0000 0.1000 011
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e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:16:45 หน า 7

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด เป าหมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2566-U-001-25 จํานวนผูเรียน
กลุมใหม (non-
age group) ที่
เขาสูระบบการ
เทียบโอน/การ
จัดการศึกษา

2 คน 50 คน 30 คน 40 คน 50 คน 60 คน 70 คน 193 คน 5.0000 0.1000 011

2566-U-001-26 จํานวนหลักสูตรที่
มีการจัดการเรียน
รูโดยมีชุมชนเป็น
ฐาน

2 หลักสูต
ร

35 หลัก
สูตร

25
หลักสูต

ร

30
หลักสูต

ร

35 หลักสูต
ร

40 หลัก
สูตร

45 หลัก
สูตร

46 หลักสูตร 5.0000 0.1000 011

2566-U-001-27 รอยละของ
หลักสูตรที่จัดการ
ศึกษาแบบ
CWIE/WIL

2 รอยละ รอยละ 15 รอยละ
11

รอยละ
13

รอยละ 15 รอยละ
17

รอยละ
19

รอยละ 43.48 5.0000 0.1000 011

2566-U-001-28 รอยละของ
นักศึกษาปี
สุดทายที่มีทักษะ
การเป็นผู
ประกอบการ

2 รอยละ รอยละ 60 รอยละ
40

รอยละ
50

รอยละ 60 รอยละ
70

รอยละ
80

รอยละ 53.19 2.3190 0.0464 011

2566-U-001-29 รอยละของ
นักศึกษาผาน
หลักสูตรการ
เรียนรูที่บูรณ
าการกับสถาน
ประกอบการ
CWIE

2 รอยละ รอยละ 5 รอยละ
3

รอยละ
4

รอยละ 5 รอยละ 6 รอยละ 7 รอยละ 5.19 3.1900 0.0638 011

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:16:45 หน า 8

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด เป าหมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2566-U-001-30 จํานวนหลักสูตรที่
เกิดจากความรวม
มือในการผลิต
หลักสูตรรวมกับ
สถานประกอบ
การหรือ Talent
mobility หรือการ
วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมรวมกับ
สถานประกอบ
การ

2 หลักสูต
ร

7 หลักสูตร 5 หลัก
สูตร

6 หลัก
สูตร

7 หลักสูตร 8 หลัก
สูตร

9 หลัก
สูตร

7 หลักสูตร 3.0000 0.0600 011

2566-U-001-31 รอยละของ
อาจารยที่ไดรับ
การพัฒนา
สมรรถนะในการ
จัดการเรียนการ
สอน วิจัย
นวัตกรรมที่สง
เสริมและพัฒนา
ยุทธศาสตรการ
พลิกโฉมมหาวิ
ทยาลัย

2 รอยละ รอยละ 28 รอยละ
24

รอยละ
26

รอยละ 28 รอยละ
30

รอยละ
32

รอยละ 81.48 5.0000 0.1000 011

2566-U-001-32 รอยละของ
นักศึกษาที่ผาน
การพัฒนาทักษะ
soft skills ดวย
กระบวนการ
วิศวกรสังคมและ
มีทักษะ
กระบวนการวิศว
กร

2 รอยละ รอยละ 50 รอยละ
40

รอยละ
45

รอยละ 50 รอยละ
55

รอยละ
60

รอยละ 56.09 4.2180 0.0844 018

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:16:45 หน า 9

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด เป าหมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2566-U-001-33 จํานวนนวัตกรรม
ที่เกิดจาก
กระบวนการ
วิศวกรสังคม มี
การรับรอง
การนําผลงานไป
ใชประโยชน

2 ผลงาน 6 ผลงาน 2 ผล
งาน

4 ผล
งาน

6 ผลงาน 8 ผลงาน 10 ผล
งาน

10 ผลงาน 5.0000 0.1000 018

2566-U-001-34 รอยละของ
นักศึกษาที่มีหน้ี
ครัวเรือนและ
ตองการมีรายได
ระหวางเรียนได
รับการดูแลและ
จัดหาชองทางการ
มีรายได

2 รอยละ รอยละ 5 รอยละ
1

รอยละ
3

รอยละ 5 รอยละ 7 รอยละ 9 รอยละ 3.86 2.4300 0.0486 018

การพัฒนาสูมหาวิทยาลัย
สมรรถนะสูง

2566-U-001-35 จํานวนหนวยงาน
ที่มีการบริหาร
จัดการดวยเกณฑ
มาตรฐาน

4 หนวย
งาน

30 หนวย
งาน

10
หนวย
งาน

20
หนวย
งาน

30 หนวย
งาน

40
หนวย
งาน

50
หนวย
งาน

34 หนวยงาน 3.4000 0.1360 013

2566-U-001-36 ผลการจัดอันดับ
Time Higher
Education
Impact Ranking

4 อันดับ อันดับที่
801-1,000

- - อันดับที่
801-1,000

อันดับที่
601-800

อันดับที่
401-600

อันดับที่
1,001+

2.0000 0.0800 013

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-16 10:16:45 หน า 10

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด เป าหมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2566-U-001-37 รอยละของ
บุคลากรที่ผาน
การประเมิน
สมรรถนะ
บุคลากรใหมี
สมรรถนะดาน
ดิจิทัล ดานภาษา
ตางประเทศ และ
สมรรถนะเฉพาะ
ทาง

4 รอยละ รอยละ 80 รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ 80 รอยละ
85

รอยละ
90

รอยละ 97.46 5.0000 0.2000 016

2566-U-001-38 ระดับความพึง
พอใจของผูรับ
บริการที่มีตอ
ระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศที่
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ

4 ระดับ ระดับ 4.
00

ระดับ
3.50

ระดับ
3.75

ระดับ 4.00 ระดับ 4.
25

ระดับ 4.
50

ระดับ 4.48 4.9200 0.1968 010

2566-U-001-39 รอยละของราย
ไดที่เพิ่มขึ้นจาก
การบริการ
วิชาการหรือการ
ใหบริการอื่นๆ

4 รอยละ รอยละ 5 รอยละ
3

รอยละ
4

รอยละ 5 รอยละ 6 รอยละ 7 รอยละ -10.
62

1.0000 0.0400 014

รวม 100.00 3.1520

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/

