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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

------------------------------------------- 

  ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน 
ราชการ  ประเภทพนักงานราชการทั่วไป  จ านวน  3  อัตรา  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และ
แบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  ลงวันที่  ๑๑  กันยายน  ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ  เรื่อง  การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะกลุ่มงานและการจัดกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ ลงวันที่  ๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 ๑.  ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
      กลุ่มงาน  ชื่อต าแหน่ง  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  (ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
      เอกสารหมายเลข  ๒) 
      อัตราว่าง   3   อัตรา 
      ค่าตอบแทน  ระดับปริญญาตรี  ๑๘,๐๐๐ บาท 
      สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
      ระยะเวลาการจ้าง  -  ปี  9  เดือน  17   วัน  (15  ธนัวาคม  ๒๕67 - ๓๐ กันยายน ๒๕68) 
           ตามกรอบรอบที่  6  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 - 2571 

 ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
      ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑)  มีสัญชาติไทย 
    (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
    (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    (๔)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
    (๕)  ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือ 
คนเสมอืนไร้ความสามารถ 
    (๖)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

/(๗)  ไม่เป็นผู้... 
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    (๗)  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
    (๘)  ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (๙)  ไม่เป็นผู้มีหนี้สิ้นล้นพ้นตัว  หรือเป็นบุคคลล้มละลาย 
    (๑๐)  ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๑๑)  ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่น 
    (๑๒)  ไม่ เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน            
ในหน่วยงานของรัฐ 
    (๑๓)  ไม่เป็นวัณโรคในระยะสุดท้าย  โรคติดยาเสพติดให้โทษ  โรคพิษสุราเรื้อรัง  โรคติดต่อ
ร้ายแรง  หรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  โรคทาง
จิตที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครสอบ  และไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขัน 
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่  นร  ๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๑๗  มีนาคม  
๒๕๓๘ 

      ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ เอกสารหมายเลข  ๑) 

 ๓.  การรับสมัคร 
      ๓.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
    ประสงค์จะสมัครสอบสามารถสมัครได้ทางอินเตอร์เน็ต  ตั้งแต่วันที่  4 - 11  พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2567  และผู้สมัครสอบสามารถดาวน์โหลดคู่มือการลงทะเบียนสมัครสอบพนักงานราชการ  ที่เว็บไซต์  
https://e-par.kpru.ac.th/CEAS/  

      ๓.๒  เอกสารและหลักฐานที่ต้องส่งให้มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  หลังจากช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมเรียบร้อยแล้ว  ได้แก่ 
    ๓.๒.๑  ใบสมัครที่กรอกข้อความครบถ้วนสมบูรณ์  พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก
และไม่สวมแว่นตาสีด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน 
    ๓.๒.๒  ส าเนาปริญญาบัตร  หรือส าเนาหนังสือรับรองซึ่งผ่านการอนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว  จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ๓.๒.๓  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript  of  Records)  โดยต้องส าเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ 

/๓.๒.๔  ส าเนา... 

https://e-par.kpru.ac.th/CEAS/
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    ๓.๒.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ๓.๒.๕  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ๓ .๒.๖  ในกรณ ีผู ้ส ม ัคร เป ็น เพศชาย ให ้แนบหล ักฐานการพ ้นพ ัน ธะทางทหาร                    
(สด.๘ หรือ สด.๔๓)  จ านวน  ๑  ฉบับ 
    3.2.7  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  
หรือชื่อสกุล  (ถ้ามี)  จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ๓.๒.8  หลักฐานการช าระเงินค่าธรรมเนียม  จ านวน  1  ชุด 
    3.2.9  ผู้สมัครสอบเข้ารับการเลือกสรร  ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง 
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ
เข้ารับการเลือกสรร  อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว                  
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

  ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง ส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ 
ทุกหน้าของส าเนาเอกสารด้วย 

  ให้ผู้สมัครสอบต้องจัดส่งเอกสารและหลักฐาน  (EMS)  ตามข้อ  3.2.1 - 3.2.8  มายังงาน
บริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เลขท่ี  69  หมู่  1  ต าบลนครชุม  
อ าเภอเมือง  จังหวัดก าแพงเพชร  62000  โดยผู้สมัครสอบส่งเอกสารทั้งหมดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  ภายในวันที่  13  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567  โดยยึดวันประทับของไปรษณีย์เป็นหลัก      
หากพ้นก าหนดนี้ถือว่าสละสิทธิ์  และผู้สมัครสอบจัดส่งเอกสารหลักฐานมาไม่ครบถ้วนถือว่าท่านมีคุณสมบัติ             
ไม่ตรงตามประกาศ 

      ๓.๓  ค่าธรรมเนียม 
    ผู้สมัครสอบเข้ารับการเลือกสรร  ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  จ านวน  2๐๐ บาท  
สามารถช าระค่าธรรมเนียมได้ที่เคาน์เตอร์เซอร์วิส,บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศและโมบาย            
แบงค์กิ้ง  โดยระบบรับสมัครฯ  จะปิดรับช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครในวันที่  12  พฤศจิกายน              
พ.ศ. 2567  เวลา  16.30  น.  ซ่ึงค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น 

 4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และ 
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
 

/การประกาศ... 
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      การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินฯ  และก าหนดวัน เวลา สถานที่ประเมินฯ              
ในวันที่  18  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567  www.kpru.ac.th  

 5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      ผู้สมัครจะได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
      (๑)  ประเมินสมรรถนะความรู้เฉพาะด้านที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
   ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
   วิธีการประเมิน  โดยการสอบข้อเขียนและหรือปฏิบัติ   คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 

      (๒)  ประเมินสมรรถนะด้านความสามารถหรือทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   วิธีการประเมิน  โดยการสอบปฏิบัติ   คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน 

      (๓)  ประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลซึ่งเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
    ทดสอบความรู้เกี่ยวกับประวัติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  บุคลิกภาพ  ความรู้   
ท่วงที  วาจา  เชาวน์ปัญญาและเจตคติ 
    วิธีการประเมิน  โดยการสอบสัมภาษณ์   คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน 

 6.  เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้เข้ารับการประเมินทั้ง  ๓  สมรรถนะ  โดยได้คะแนน
ในแต่ละสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  

 7.  วัน เวลาและสถานที่สอบ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  จะท าการประเมินทั้ง  ๓  สมรรถนะ  ได้แก่  ประเมินสมรรถนะ
ความรู้เฉพาะด้านที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน , ประเมินสมรรถนะด้านความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน  และประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลซึ่งเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  โดยจะท าการ
เลือกสรรในวันที่  28  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

 8.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  จะท าการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่             
11  ธันวาคม  พ.ศ. 2567  ตามล าดับคะแนนสอบ  ที่   www.kpru.ac.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว             
ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อครบก าหนด  ๑  ปี  นับแต่วันที่ขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัคร          
ในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 
 
 

/9.  การจัดท า... 
 

http://www.kpru.ac.th/
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 9.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ก าหนด 

ประกาศ ณ วันที่ 22   ตุลาคม  พ.ศ.  2567 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชชยั พวกดี) 

รองอธิการบดี  รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

22   ตุลาคม  พ.ศ.  2567 
Signature Code : F+dYcwy6DZEyLCYJ1DIs 



เอกสารหมายเลข  1 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
 

ต าแหน่ง อัตรา คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1.  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ประจ างานอาคารสถานที่  กองกลาง  
ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

1      -  ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี  สำขำวิชำเทคโนโลยี 
โยธำ  หรือเทคโนโลยีก่อสร้ำง 
     -  มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนเกี่ยวกับด้ำนกำรออกแบบ 
เขียนแบบงำนก่อสร้ำง  และระบบสุขำภิบำล  ท้ังภำยในและ
ภำยนอกอำคำร  ไม่น้อยกว่ำ  4  ปี  (มีหนังสือรับรองกำร
ปฏิบัติงำนจำกหน่วยงำน) 

2.  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
แม่สอด 

1      -  ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี  ทุกสำขำวิชำ 

3.  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
แม่สอด 

1      -  ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี  สำขำวิชำคอมพิวเตอร์
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  วิทยาการคอมพิวเตอร์  คอมพิวเตอร์-
มัลติมีเดีย  หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

รวม 3 อัตรา 
 



เอกสารหมายเลข  2 

กลุ่มงาน  ช่ือต าแหน่ง  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
แนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

 
กลุ่มงาน/ช่ือต าแหน่ง ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
1.  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ประจ างานอาคารสถานที่  กองกลาง  
ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร 

(1)  ส ำรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบ  ก่อสร้ำง  บ ำรุงรักษำโครงกำร
ก่อสร้ำงต่ำง ๆ  เพื่อให้ตรงตำมหลักวิชำช่ำง ควำมต้องกำรของ
หน่วยงำน  และงบประมำณท่ีได้รับ 
(2)  ตรวจสอบ  แก้ไข  และก ำหนดรำยละเอียดของงำนให้ตรงกับ 
แบบรูป  และรำยกำรเพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(3)  ถอดแบบ  เพื่อส ำรวจปริมำณวัสดุท่ีใช้ตำมหลักวิชำช่ำง  เพื่อ
ประมำณรำคำค่ำก่อสร้ำง 
(4)  ควบคุมงำนก่อสร้ำง  งำนปรับปรุง  และซ่อมแซม  หรือตรวจกำร
จ้ำงตำมท่ีได้รับมอบหมำย  พร้อมรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของงำน  
เพื่อให้เป็นไปตำมระเบียบท่ีก ำหนด 
(5)  รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล  เพื่อกำรศึกษ ำ วิเครำะห์  วิจัยใน 
งำนด้ำนช่ำง 
(6)  มีควำมรู้และสำมำรถควบคุม  ก ำกับดูแล  และบังคับใช้กฎหมำยท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรก่อสร้ำง  ระบบป้องกันอัคคีภัย  และข้อกฎหมำยอื่น ๆ
ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
(7)  งำนอื่น ๆ  ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
2.  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
แม่สอด 

-  ปฏิบัติงำนธุรกำรและกำรประชุม  
-  ปฏิบัติงำนรับ - ส่ง  หนังสือรำชกำร  
-  ปฏิบัติงำนจัดท ำหนังสือรำชกำรภำยใน  ภำยนอก  ค ำส่ัง  ประกำศ  
-  ปฏิบัติงำนตรวจทำนและออกเลขหนังสือรำชกำร  ค ำส่ัง  
-  ปฏิบัติงำนติดตำมหนังสือรำชกำร ปฏิบัติงำนเสนอหนังสือกับ
ผู้บริหำร 
-  ปฏิบัติงำนแจ้งเวียนและประชำสัมพันธ์หนังสือรำชกำร  
-  ปฏิบัติงำนจัดส่งเอกสำรรำชกำร  
-  ปฏิบัติงำนประสำนงำนหน่วยงำนภำยในและภำยนอก  
-  ปฏิบัติงำนให้บริกำรข้อมูลแนะน ำกำรจัดท ำหนังสือรำชกำร  
-  ปฏิบัติงำนระบบส ำนักงำนอัตโนมัติ (e-office Automation) 
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กลุ่มงาน/ช่ือต าแหน่ง ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
2.  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
แม่สอด  (ต่อ) 

-   ปฏิบัติงำนโดยใช้ระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ Smart  Office  
-  ปฏิบัติงำนวิเครำะห์ภำรกิจเพื่อกำรควบคุมภำยใน 
-  งำนวิเครำะห์ภำรกิจเพื่อกำรควบคุมภำยใน 
-  ปฏิบัติงำนประสำน ติดตำม จัดหำข้อมูล งำนส่ือสำรองค์กรท้ังภำยใน
และภำยนอก 
-  ปฏิบัติงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
-  ปฏิบัติงำนบริหำรจัดกำรด้วยหลักธรรมำธิบำลของหน่วยงำน 
-  ปฏิบัติงำนดูแล อ ำนวยควำมสะดวกและให้ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับ
หน่วยงำนกับผู้มำติดต่อรำชกำร 
-  ปฏิบัติงำนให้บริกำร รับแจ้งปัญหำและประสำนงำนกับหน่วยงำน
ภำยในและภำยนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
-  งำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป/วิชาชีพเฉพาะ  
3.  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
แม่สอด 

1.  ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้ศูนย์ดิจิทัลชุมชน
ชำยแดนจังหวัดตำก  
2.  ดูแลซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ต่ำง ๆ ของศูนย์ดิจิทัลชุมชนชำยแดนจังหวัด
ตำก  
มิให้สูญหำยและให้พร้อมใช้งำนอยู่ ตลอด 
3.  ดูแลและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้เข้ำรับบริกำรใช้ศูนย์ดิจิทัลชุมชน
ชำยแดนจังหวัดตำก โดยไม่ให้กำรกระท ำผิดตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วย
กำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
4.  แนะน ำ สอนและฝึกอบรมให้กับผู้ท่ีเข้ำรับบริกำรใช้ศูนย์ดิจิทัลชุมชน
ชำยแดนจังหวัดตำก ให้สำมำรถใช้งำนคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต
เบ้ืองต้นได้ ท้ังในรูปแบบกำรจัดฝึกอบรมอย่ำงเป็นทำงกำรและกำร
แนะน ำอย่ำงไม่เป็นทำงกำร ตลอดจนสำมำรถจัดฝึกอบรมทั้งในและ
นอกสถำนท่ีได้ 
5.  ให้บริกำร รับแจ้งปัญหำและประสำนงำนกับศูนย์ดิจิทัลชุมชนอื่น ๆ 
ในจังหวัดตำก เพื่อขับเคล่ือนและแก้ไขปัญหำในกำรด ำเนินงำนในแต่ละ
ศูนย์ 
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กลุ่มงาน/ช่ือต าแหน่ง ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป/วิชาชีพเฉพาะ  
3.  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
แม่สอด  (ต่อ) 

5.  ให้บริกำร รับแจ้งปัญหำและประสำนงำนกับศูนย์ดิจิทัลชุมชนอื่น ๆ 
ในจังหวัดตำก เพื่อขับเคล่ือนและแก้ไขปัญหำในกำรด ำเนินงำนในแต่ละ
ศูนย์ 
6.  ประสำนงำนและด ำเนินกำรร่วมกับสถิติจังหวัดตำกและส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนเครือข่ำยผู้ดูแล
ศูนย์ดิจิทัลชุมชน  
7.  ประสำนงำนกับชุมชน องค์กรและหน่วยงำนต่ำง ๆ ในกำร
ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนของศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
8.  ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนสำรบรรณ งำนพัสดุและงำนเลขำนุกำรของ
ศูนย์ดิจิทัลชุมชนชำยแดนจังหวัด 
9.  จัดท ำโครงกำรกำรบริกำรวิชำกำรและจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินงำนของศูนย์ดิจิทัลชุมชนชำยแดนจังหวัดตำก 
10.  จัดอบรมและทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
11.  พัฒนำระบบฐำนข้อมูลชุมชน/ผลิตภัณฑ์/บริกำรของชุมชน  
12.  สร้ำงส่ือประชำสัมพันธ์รูปแบบต่ำง ๆ เพื่อประชำสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์/บริกำรของชุมชน 
13.  บันทึกภำพกิจกรรม จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์และจัดท ำรำยงำน
สรุปกำรด ำเนินงำนของศูนย์ดิจิทัลชุมชนชำยแดนจังหวัดตำก 
14.  ดูแลและพัฒนำเว็บไซต์ของศูนย์ดิจิทัลชุมชนฯ เผยแพร่ข่ำวสำร
ของศูนย์ดิจิทัลชุมชนและควำมรู้ด้ำนคอมพิวเตอร์ผ่ำนช่องทำง
ประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ ของศูนย์ดิจิทัลชุมชนชำยแดนจังหวัดตำก 
15.  ดูแลและพัฒนำเว็บไซต์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 
แม่สอด ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดกำรจัดอันดับ Webometrics และ
หรือนโยบำยกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
ก ำแพงเพชร 
16.  ด ำเนินกำรตำมพันธกิจและวัตถุประสงค์ของศูนย์ดิจิทัลชุมชน
ชำยแดนจังหวัดตำก 
17.  ประสำนงำนร่วมกับหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยในกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
18.  งำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 

 


