
7 

 

 
 

 แนวทางการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล  
แบบ A1 ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

(ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 4/2569 เมื่อวันท่ี 2 เมษายน พ.ศ. 2569) 
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ทางเลือกการประเมินเพื่อจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรประเภทวิชาการ (A1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ทางเลือกที ่
น  าหนัก/ 
จ านวน
ตัวชี วัด 

ประเมินผลสมัฤทธิข์องงาน ประเมินพฤติกรรม น  าหนัก/ 
จ านวนตัวชี วัด 

รวม 
คุณภาพ
บัณฑิต 

การวิจัย 
การบริการ
วิชาการ 

ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

การพัฒนา
คุณภาพและ
นวัตกรรม 

ภารกิจ
สนับสนุน 

สมรรถนะ
หลัก 

สมรรถนะ
เฉพาะ 

1 
(เน้นการจัดการเรียน

การสอน) 

น้้าหนัก ร้อยละ 37 ร้อยละ 17 ร้อยละ 10 ร้อยละ 4 ร้อยละ 7 ร้อยละ 15 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 100 

ตัวช้ีวัด 13 ตัวชี วัด 5 ตัวช้ีวัด 4 ตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด ก้าหนดตัวชีว้ัด
ด้วยตนเอง 10 ตัวช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด 37 ตัวชี วัด 

2 
(เน้นการวิจัย) 

น้้าหนัก ร้อยละ 16 ร้อยละ 24 ร้อยละ 14 ร้อยละ 4 ร้อยละ 7 ร้อยละ 15 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 100 

ตัวช้ีวัด 8 ตัวช้ีวัด 7 ตัวชี วัด 5 ตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด ก้าหนดตัวชีว้ัด
ด้วยตนเอง 10 ตัวช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด 37 ตัวชี วัด 

3 
(เน้นการบริการ

วิชาการ) 

น้้าหนัก ร้อยละ 18 ร้อยละ 14 ร้อยละ 22 ร้อยละ 4 ร้อยละ 7 ร้อยละ 15 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 100 

ตัวช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด 4 ตัวช้ีวัด 7 ตัวชี วัด 2 ตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด ก้าหนดตัวชีว้ัด
ด้วยตนเอง 10 ตัวช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด 36 ตัวชี วัด 

4 
(เน้นการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม) 

น้้าหนัก ร้อยละ 20 ร้อยละ 12 ร้อยละ 12 ร้อยละ 14 ร้อยละ 7 ร้อยละ 15 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 100 

ตัวช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด 5 ตัวช้ีวัด 5 ตัวชี วัด 3 ตัวช้ีวัด ก้าหนดตัวชีว้ัด
ด้วยตนเอง 10 ตัวช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด 36 ตัวชี วัด 
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ตารางสรุปตัวชี วัดและทางเลือกส าหรับบุคลากรประเภทวิชาการ (A1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

ที่ ตัวชี วัด 
น  าหนักของทางเลือกที ่

1 2 3 4 
ตอนที่ 1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 80 80 80 80 
มิติที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจหลัก 58 58 58 58 
1 ด้านคุณภาพบัณฑิต 27 16 18 20 

1.1 ด้านการสอน 3 3 3 3 
1.2 ด้านการนิเทศนักศึกษา 1  1 1 
1.3 ระดับความส้าเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตรและระดับรายวชิา (CLO) 3 2 2 2 
1.4 การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 2 2 2 2 
1.5 ระดับความส้าเร็จในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา 1  1 1 
1.6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวชิาทีส่อน 2 2 2 2 
1.7 ระดับการศึกษาทีส่้าเร็จการศึกษา 2 2 2 2 
1.8 ต้าแหน่งทางวิชาการ 2 2 2 2 
1.9 การปฏิบัติหนา้ที่อาจารย์ที่ปรึกษาหรือเป็นผู้ให้ค้าปรึกษา 2 1 1  
1.10 ผลการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ 2 2 2 2 
1.11 การเสริมสร้างทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต/การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21/การเรียนรู้ที่ใช้ชุมชนเปน็ฐาน ให้นักศึกษา 4     
1.12 การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท้างาน (CWIE) หรือการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานหรือผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ของ

นักศึกษา 
3    3 

2 ด้านการวิจัย 17 24 14 12 
2.1 ระดับความส้าเร็จของการท้าวิจยั 4 4 4 4 
2.2 จ้านวนเงินทนุสนับสนนุการวิจัยที่ได้รับ 4 4 4 4 
2.3 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 3 4   
2.4 การได้รับการอ้างอิงบทความ 3 3 3  
2.5 การผลิตผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้อย่างยัง่ยืน 3 4 3 4 
2.6 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่ได้รับการจดลิขสทิธิ์ อนุสิทธิบตัร หรือสิทธิบัตร หรือท้าวิจัยร่วมกับกลุ่มของภาคประชาชนใน

ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ หนว่ยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 
 3   
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ที่ ตัวชี วัด 
น  าหนักของทางเลือกที ่

1 2 3 4 
2.7 นักวิจัยที่ได้รบัรางวลัระดับชาต/ินานาชาติ  2   
3 ด้านการบริการวิชาการ 10 14 22 12 

3.1 การเป็นวิทยากรภายในและ/หรือภายนอกมหาวิทยาลยั 2 2 2 2 
3.2 การบริการวิชาการที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น ที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและสร้างเสริมความเข้มแข็งชุมชน สังคม และประเทศ 2  2 2 
3.3 ระดับความส้าเร็จในการจัดโครงการบริการวิชาการที่ร่วมด้าเนนิการกับหน่วยงานภายนอก ท้องถิ่น ชุมชน สงัคม  3 3 3 
3.4 ระดับความส้าเร็จในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบรกิารวิชาการแก่สังคม 3 3 3 3 
3.5 การบริการวิชาการที่โปรแกรมวชิา/คณะ/สา้นัก/มหาวทิยาลัย ที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและสรา้งเสริมความเข้มแข็งชมุชน สงัคม และ

ประเทศ 
  2 2 2 

3.6 ระดับความส้าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น   4 4   
3.7 ระดับความส้าเร็จในการพัฒนาโครงการตามยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ 3  6  
4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 4 4 14 

4.1 จ้านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมในการท้านบุ้ารุงศลิปะและวฒันธรรมที่โปรแกรมวิชา/คณะ/ส้านัก/มหาวิทยาลยั/หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น 2 2 2 2 
4.2 ระดับความส้าเร็จในการบูรณาการงานดา้นศลิปวฒันธรรมกับการเรียนการสอน 2 2 2 2 
4.3 ระดับความส้าเร็จในการสร้างนวัตกรรม/มาตรฐานดา้นศลิปวฒันธรรม       3 
4.4 ระดับความส้าเร็จการให้ข้อมูล หรืองานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น       3 
4.5 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ด้านศลิปะและวัฒนธรรม    4 
มิติที่ 1.2 ด้านการพัฒนาคุณภาพและนวัตกรรม 7 7 7 7 

5 ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแนวปฏิบัตทิี่ดี/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ตามแผนงาน/โครงการประจ้าปี 3 3 3 3 
6 ผลการประเมินระดับหลักสูตร 2 2 2 2 
7 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 2 2 2 2 

มิติที่ 1.3 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจสนับสนุน/จดุเน้นของหน่วยงาน/ความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล 15 15 15 15 
8 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้า้หนักในการบรรลุเปา้หมายด้านงานที่ได้รบัมอบหมาย 15 15 15 15 
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ที่ ตัวชี วัด 
น  าหนักของทางเลือกที ่

1 2 3 4 
ตอนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 20 20 20 20 
องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ (Knowledge) 4 4 4 4 
1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวชิาของตน 2 2 2 2 
1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 2 2 2 2 
องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies) 8 8 8 8 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  2 2 2 2 
2.2 ด้าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 2 2 2 2 
2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนบัสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 2 2 2 2 
2.4 วัดและประเมนิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลบัอย่างสรา้งสรรค์ 2 2 2 2 
องค์ประกอบที่ 3 ค่านิยม (Values) 3 3 3 3 
3.1 คุณค่าในการพัฒนาวชิาชีพอาจารย์ และการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 1.5 1.5 1.5 1.5 
3.2 ธ้ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย ์ 1.5 1.5 1.5 1.5 
องค์ประกอบที่ 4 สมรรถนะหลักและสมรรถนะรอง 5 5 5 5 
สมรรถนะหลัก 2.5 2.5 2.5 2.5 

1 การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ 0.5 0.5 0.5 0.5 
2 การบริการที่ด ี 0.5 0.5 0.5 0.5 
3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 0.5 0.5 0.5 0.5 
4 การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรม และจริยธรรม 0.5 0.5 0.5 0.5 
5 การท้างานเปน็ทีม 0.5 0.5 0.5 0.5 

สมรรถนะรอง 2.5 2.5 2.5 2.5 
6 การเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 0.5 0.5 0.5 0.5 
7 การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 0.5 0.5 0.5 0.5 
8 การสืบเสาะหาข้อมูล 0.5 0.5 0.5 0.5 
9 การสร้างสัมพนัธภาพ  0.5 0.5 0.5 0.5 
10 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 0.5 0.5 0.5 0.5 

รวมทั งสิ น 100 100 100 100 
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ค าอธิบายตัวชี วัดส าหรับบุคลากรประเภทวิชาการ (A1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตอนที่ 1 : ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) 

ที ่ ตัวชี วัด น  าหนัก 
(ร้อยละ) ค าอธิบาย แหล่งข้อมลู ข้อมูลที่ต้องการ 

มิติท่ี 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจหลกั  (ร้อยละ 58)  
1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน  าหนักในการบรรลุเป้าหมายด้านคุณภาพบัณฑิต   

 1.1 ด้านการสอน 
เงื่อนไข 
1. เลือก 1 กรณี จากท้ังหมด 3 กรณี 

เพื่อน้ามาใช้ในการพิจารณาภาระ
งานด้านการสอนของอาจารย์ประจ้า 

2. ในทุกกรณี หากอาจารย์ที่มีการสอน
ร่วมในรายวิชาเดียวกัน ให้แบ่ง
จ้านวนช่ัวโมงสอน หรือแบ่งจ้านวน
นักศึกษา หรือจ้านวนรายวิชาที่สอน
ตามสดัส่วนท่ีจดัการเรียนการสอน
จริง 

3. การเปิดสอนรายวิชาพิเศษ ใหน้ับ
ปริมาณงานครึ่งหนึ่งทุกกรณ ี

4. รอบที่ 1 ให้นับปริมาณงานจากภาค
เรียนที่ 2/2568 และรอบที่ 2 ให้นับ
ปริมาณงานจากภาคเรียนที่ 1/2569 

5. รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้
นับเป็นช่ัวโมงสอน (กรณีที่ 1) ได้ 2 
ช่ัวโมง 

6. กรณีนับช่ัวโมงสอนเพิม่เตมิแบบ 
Credit Bank หรือ MOOCs ให้
อาจารย์ท้าบันทึกแจ้งส้านักส่งเสรมิ
วิชาการฯ โดยแนบเอกสารประกอบ 
หากหลักสูตรเปิดสอนหลายวิชา 

3 กรณีที่ 1 จ้านวนช่ัวโมงท่ีสอนเฉลีย่ต่อสัปดาห ์
พิจารณาจากจ้านวนช่ัวโมงสอนของอาจารย์ประจ้าต่อสปัดาห์ และสามารถนับจ้านวนช่ัวโมงสอนเพิม่เติม 
ได้ 2 กรณี ดังนี้  
1) นับเพิ่มเติมจ้านวนช่ัวโมงสอนแบบ Credit Bank โดยให้นับจ้านวนช่ัวโมงท่ีสอนเนื้อหาบทนั้น ๆ 
รวมกันแล้วหารด้วย 15 สัปดาห์ เป็นช่ัวโมงสอนเฉลีย่ต่อสัปดาห ์
2) นับเพิ่มเติมจ้านวนช่ัวโมงสอนแบบ MOOCs โดยให้นับจ้านวนช่ัวโมงสอน เท่ากับ 1 ใน 3 ของวิชานั้น 
ๆ เมื่อเทียบกับการสอนตามปกติ เป็นช่ัวโมงสอนเฉลี่ยต่อสัปดาห์ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ก้าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = จ้านวน 18 ช่ัวโมงหรือมากกว่า  โดยการแปลงจ้านวนช่ัวโมงท่ีสอนเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5  เปรียบเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ ์

ข้อมูลจากสา้นัก
ส่งเสริมวิชาการฯ 

1. ตารางสอนประจ้าภาค
เรียน 

2. ตารางการจดัสรรเนื้อหา
ตามที่หลักสูตรได้เสนอ
ผ่านสภามหาวิทยาลัย 
ระบุบทที่/เนื้อหา และ
วันท่ีจัดการเรียนการสอน 
(กรณี Credit Bank) 

3. รายวิชาและหลักฐานการ
ประชุม/พบปะนักเรยีน 
(กรณี MOOCs) 

  กรณีที่ 2 จ้านวนนักศึกษาท่ีสอนตอ่ภาคเรยีน 
พิจารณาจากจ้านวนนักศึกษาท่ีอาจารย์ประจ้าสอนต่อภาคเรียน และสามารถนับเพิ่มเติมจ้านวนนักศกึษา
ที่สอนแบบ Credit Bank และแบบ MOOCs ร่วมด้วยได ้
เกณฑ์การให้คะแนน 
ก้าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = จ้านวนนักศึกษา 175 คนหรือมากกว่า  โดยการแปลงจ้านวนนักศึกษาท่ีสอน
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  เปรียบเทียบตามบญัญตัิไตรยางศ ์

ข้อมูลจากสา้นัก
ส่งเสริมวิชาการฯ 

1. ตารางสอนประจ้าภาค
เรียน 

2. รายชื่อนักศึกษาท่ีสอนต่อ
ภาคเรยีน 

3. รายชื่อนักเรียนพร้อมผล
คะแนน ระบรุายวิชาและ
วันท่ีจัดการเรียนการสอน 
(กรณี Credit Bank และ 
MOOCs) 

  กรณีที่ 3 จ้านวนรายวิชาที่สอนตอ่ภาคเรยีน 
พิจารณาจากจ้านวนรายวิชาที่อาจารย์ประจ้าสอนต่อภาคเรียน และสามารถนับเพิ่มเติมจ้านวนรายวชิาที่
สอนแบบ Credit Bank ร่วมด้วยได้ 

ข้อมูลจากสา้นัก
ส่งเสริมวิชาการฯ 

1. ตารางสอนประจ้าภาค
เรียน 

2. รายชื่อนักเรียนพร้อมผล
คะแนน ระบรุายวิชาและ
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ที ่ ตัวชี วัด น  าหนัก 
(ร้อยละ) ค าอธิบาย แหล่งข้อมลู ข้อมูลที่ต้องการ 

สามารถให้ประธานหลักสูตร/
ประธานโปรแกรม ท้าบันทึกฉบับ
เดียว พร้อมแนบข้อมลูทั้งหมดได ้

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 0 : ไม่มีรายวิชาสอน 
คะแนน 2 : จ้านวน 1 รายวิชา 
คะแนน 3 : จ้านวน 2 รายวิชา 
คะแนน 4 : จ้านวน 3 รายวิชา 
คะแนน 5 : จ้านวน 4 รายวิชาหรือมากกว่า 

วันท่ีจัดการเรียนการสอน 
(กรณี Credit Bank) 

 1.2 ด้านการนิเทศนักศึกษา 
เงื่อนไข 
1. เลือก 1 กรณี จากท้ังหมด 3 กรณี 

เพื่อน้ามาใช้ในการพิจารณาการออก
นิเทศนักศึกษาของอาจารย์ประจ้า 

2. สามารถน้าผลการด้าเนินงานใน
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการท้างาน (Work-
integrated Learning : WiL) หรอื
การจัดการเรยีนการสอนที่บูรณาการ
กับการท้างาน CWIE มาคดิปรมิาณ
งานได้ในทุกกรณ ี

3. ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ้า
คณะเป็นผู้รวบรวมข้อมลูการนเิทศ 

  

1 กรณีที่ 1 จ้านวนวันท่ีไปนิเทศนักศึกษาต่อภาคเรียน 
พิจารณาจากจ้านวนวันท่ีอาจารยป์ระจ้าออกนิเทศนักศึกษาต่อภาคเรียน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : จ้านวน 1 วัน 
คะแนน 2 : จ้านวน 2 วัน 
คะแนน 3 : จ้านวน 3 วัน 
คะแนน 4 : จ้านวน 4 วัน 
คะแนน 5 : จ้านวน 5 วันหรือมากกว่า 

ข้อมูลจากคณะ 1. หลักฐานท่ีแสดงถึง
จ้านวนวันท่ีไปนิเทศ
นักศึกษาต่อภาคเรียน 

2. หนังสือขออนุญาตไป
ราชการ 

3. ภาพถ่ายการนิเทศ
นักศึกษา 

  กรณีที่ 2 จ้านวนหน่วยนิเทศต่อภาคเรียน 
พิจารณาจากจ้านวนหน่วยนเิทศของอาจารย์ประจ้าต่อภาคเรยีน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 และ 2 : - 
คะแนน 3 : จ้านวน 1 หน่วยนิเทศ 
คะแนน 4 : จ้านวน 2 หน่วยนิเทศ 
คะแนน 5 : จ้านวน 3 หน่วยนิเทศหรือมากกว่า 

ข้อมูลจากคณะ 1. หลักฐานที่แสดงถึง
จ้านวนหน่วยนิเทศของ
ต่อภาคเรียน 

2. หนังสือขออนุญาตไป
ราชการ 

3. ภาพถ่ายการนิเทศ
นักศึกษา 

    กรณีที่ 3 จ้านวนนักศึกษาท่ีนิเทศต่อภาคเรียน 
พิจารณาจากจ้านวนนักศึกษาท่ีอาจารย์ประจ้าออกนิเทศต่อภาคเรียน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : จ้านวนนักศึกษา 5 คนหรือน้อยกว่า 
คะแนน 2 : จ้านวนนักศึกษา 6 คน 
คะแนน 3 : จ้านวนนักศึกษา 7 คน 
คะแนน 4 : จ้านวนนักศึกษา 8 คน 
คะแนน 5 : จ้านวนนักศึกษา 9 คนหรือมากกว่า 

ข้อมูลจากคณะ 1. รายชื่อและจ้านวน
นักศึกษาที่ออกนิเทศ 

2. หนังสือขออนุญาตไป
ราชการ 

3. ภาพถ่ายการนิเทศ
นักศึกษา 
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ที ่ ตัวชี วัด น  าหนัก 
(ร้อยละ) ค าอธิบาย แหล่งข้อมลู ข้อมูลที่ต้องการ 

1.3 ระดับความส้าเร็จของการจัดการเรียน
การสอนที่บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ใน
ระดับหลักสตูรและระดับรายวิชา (CLO) 
หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดนี้มีน้้าหนักในแต่ละ
ทางเลือกไมเ่ท่ากัน 

3 
หรือ 
2 

พิจารณาจากการจดัการเรียนการสอนที่บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชา (CLO) 
เกณฑ์การให้คะแนน  (ก้าหนดเปน็ระดับขั้นของความส้าเร็จ - Milestone) 
คะแนน 1 : มีการก้าหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้รายวิชา (CLO) / จุดมุ่งหมายรายวิชาใน มคอ.3 หรือ มคอ.4 

ที่สอดคล้องกับ PLOs/TQF ส่งให้กับโปรแกรมวิชา/คณะ ก่อนเปิดสอนทุกรายวิชา 
คะแนน 2 : มีการถ่ายทอดผลลัพธ์การเรยีนรู้รายวิชา (CLO) / จุดมุ่งหมายรายวิชาให้กับนักศึกษา 
คะแนน 3 : มีการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกบัผลลัพธ์การเรียนรูร้ายวิชา (CLO) / 

จุดมุ่งหมายรายวิชา 
คะแนน 4 : มีการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู้ของนักศึกษาท่ีสอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLO) 

/ จุดมุ่งหมายรายวิชา 
คะแนน 5 : นักศึกษาทุกคนบรรลผุลลัพธ์การเรียนรูร้ายวิชา (CLO) / จุดมุ่งหมายรายวิชา และจดัท้า

รายงานผลการด้าเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ส่งให้กับคณะ ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอนครบทุกรายวิชา 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. มคอ.3 – 7 
2. หลักฐานการจดัส่ง มคอ.

ที่อาจารย์ประจ้าจดัท้า
ให้แก่โปรแกรมวิชา/คณะ 

1.4  การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรยีนการ
สอน 
เงื่อนไข 
1. หลักฐานที่แสดงในแตล่ะรอบการ

ประเมินจะต้องไม่ซ้้ากัน หากใช้
หลักฐานเดิมต้องมีการปรับปรุงไมต่่้า
กว่าร้อยละ 30 โดยมีหลักฐาน
เปรียบเทยีบระหว่างหลักฐานเดิม
และหลักฐานหลังการปรับปรุง 

2. รอบท่ี 1 ให้นับปริมาณงานจากภาค
เรียนที่ 2/2567 และรอบที่ 2 ให้นับ
ปริมาณงานจากภาคเรียนที่ 1/2568 

3. สื่อประกอบการสอนจะต้องมีเนื้อหา
ครบถ้วนตามคา้อธิบายรายวิชา 

2 พิจารณาจากการด้าเนินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ประจา้ โดยการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้และสามารถพัฒนาตนเอง ตามศักยภาพของแต่ละคนทีม่ีความแตกต่างกัน ที่
ด้าเนินการในรอบการประเมินนั้น ๆ 
ผลงาน หมายถึง ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาตหิรือนานาชาติ 
นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ของนักศึกษา ในการจัดการองค์กร การดา้เนินงาน 
และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และ
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกดิการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคณุภาพของการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ที่ได้รับการรับรองในระดับชาตหิรือนานาชาติ 
ประเด็นการดา้เนินงาน 
0.25 คะแนน : มีการผลติและพัฒนาสื่อประกอบการสอน อาทิ โปรแกรม PowerPoint 
0.25 คะแนน : ทวนสอบและรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
0.50 คะแนน : มีการผลติและพัฒนา E-Learning 
0.50 คะแนน : มีการผลติและพัฒนาเอกสารประกอบการสอนที่ใช้จัดการเรียนการสอน 
0.75 คะแนน : มีการผลติและพัฒนา E-Learning บนระบบ KPRU MOOC 1 รายวิชา 
0.75 คะแนน : มีการผลติและพัฒนาต้ารา/หนังสือ ที่ยังไมผ่่านการประเมิน 
0.75 คะแนน : มีผลงานหรือนวัตกรรมทีผ่ลิตจากผูเ้รียนท่ีเรียนในรายวิชาที่อ้างถึง 
0.75 คะแนน : มีรายงานการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนหรือมีการวิจัยพัฒนาผูเ้รียน 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. สื่อประกอบการสอน 
2. รายงานการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิ 
3. E-Learning 
4. ต้ารา/หนังสือ 
5. เอกสารประกอบการสอน 
6. ผลงานหรือนวัตกรรมที่

ได้รับการรับรองระดับ 
ชาติหรือนานาชาต ิ

6. รายงานการวิจัย
พัฒนาการเรียนการสอน
หรือการวิจัยพัฒนา
ผู้เรยีน 

8. หลักฐานการปรบัปรุง
เพิ่มเตมิจากเดมิ 
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ที ่ ตัวชี วัด น  าหนัก 
(ร้อยละ) ค าอธิบาย แหล่งข้อมลู ข้อมูลที่ต้องการ 

1.00 คะแนน : มีการผลติและพัฒนาต้ารา/หนังสือ ที่ผ่านการประเมนิโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจาก
หลากหลายสถาบัน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ค้านวณผลรวมของประเด็นการประเมิน 1.00 เท่ากับคะแนน 5 

 1.5 ระดับความส้าเร็จในการจัดกิจกรรม
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักศึกษา 

1 พิจารณาจากการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ้าในการมีส่วนร่วมจัดกจิกรรมเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม 
ให้แก่นักศึกษา 
เกณฑ์การให้คะแนน  (ก้าหนดเปน็ระดับขั้นของความส้าเร็จ - Milestone) 
คะแนน 1 : มีส่วนร่วมในการวางแผนการจดักิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา 
คะแนน 2 : เป็นผู้รับผิดชอบหลักหรือเป็นคณะท้างานของโครงการหรือกิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม 

จริยธรรมแก่นักศึกษา 
คะแนน 3 : มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมตามแผนการด้าเนินงานของโครงการที่ก้าหนด 
คะแนน 4 : มีส่วนร่วมในการประเมินผลความสา้เรจ็ตามวตัถุประสงค์และรายงานผลหลังจัดกิจกรรมเสร็จ

สิ้น 
คะแนน 5 : มีส่วนร่วมในการน้าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกจิกรรมเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม

แก่นักศึกษา 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐานท่ีแสดงถึงการ
ด้าเนินการในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสาร 
ค้าสั่ง ภาพถ่าย ฯลฯ 

2. รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

 1.6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรยีน
ต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่สอน 

2 พิจารณาจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย์
ประจ้าในรายวิชาที่สอน โดยกา้หนดให้ใช้ผลการประเมินในแตล่ะรอบดังนี้ 

- รอบที่ 1  ใช้ผลการประเมินภาคเรียนที่ 2/2568 
- รอบที่ 2  ใช้ผลการประเมินภาคเรียนที่ 1/2569 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้ผลคะแนนจากคา่เฉลีย่ผลการประเมินการสอนของอาจารย์ประจา้ในทุกประเด็น แตไ่ม่นับรวมผลการ
ประเมินในประเด็นสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน กรณีอาจารย์ประจ้าสอนมากกว่า 1 รายวิชา ให้ค้านวณ
โดยหาคา่เฉลีย่จากทุกรายวิชาที่สอน 

ข้อมูลจากสา้นัก
ส่งเสริมวิชาการฯ 

1. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์
ประจ้าในรายวิชาที่สอน 

 1.7 ระดับการศึกษาที่ส้าเร็จการศึกษา 2 พิจารณาจากระดับการศึกษาของอาจารย์ประจ้าที่ส้าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา ตามที่ ก.พ. รับรอง 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 
คะแนน 3 : ก้าลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (นับระยะเวลาไมเ่กิน 5 ปี) 
คะแนน 5 : มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ข้อมูลจากงานการ
เจ้าหน้าท่ีและนิติ
การ 

1. ส้าเนาใบปรญิญาบตัร
ของอาจารย์ประจา้ 

2. ส้าเนาใบรับรองผลการ
เรียน (กรณีอยู่ระหว่าง
การศึกษาต่อ) 
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1.8 ต้าแหน่งทางวิชาการ 
เงื่อนไข 
1. การรอผลการพิจารณาต้าแหนง่ทาง

วิชาการ อาจารย์จะต้องส่งผลงาน
ดังกล่าวแล้ว อย่างน้อย 15 วัน ก่อน
สิ้นสุดเวลาการประเมิน 

2 พิจารณาจากอาจารย์ประจ้าที่มีตา้แหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก้าหนด ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.), รองศาสตราจารย์ (รศ.) และศาสตราจารย์ (ศ.) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ต้าแหน่งอาจารย ์
คะแนน 2 : ยื่นส่งผลงานผู้ช่วยศาสตราจารย ์
คะแนน 3 : ต้าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรืออยู่ระหว่างรอการพิจารณาผลงานผู้ช่วยศาสตราจารย ์
คะแนน 4 : ต้าแหน่งรองศาสตราจารย์หรืออยู่ระหว่างรอการพิจารณาผลงานรองศาสตราจารย์ 
คะแนน 5 : ต้าแหน่งศาสตราจารย์หรืออยู่ระหว่างรอการพิจารณาผลงานศาสตราจารย์ 

ข้อมูลจากงานการ
เจ้าหน้าท่ีและนิติ
การ 

1. ค้าสั่งแต่งตั้งต้าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์
ประจ้า 

2. บันทึกการส่งผลงานเพื่อ
ขอต้าแหน่งทางวิชาการ 
(กรณีอยู่ระหว่างรอ
พิจารณาผลงาน) 

1.9  การปฏิบัตหิน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
เป็นผู้ให้ค้าปรึกษา 
เงื่อนไข 
1. ก้าหนดให้เป็นทางเลือกบังคับสา้หรับ

อาจารย์ประจ้าที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา 

2. น้้าหนักในแต่ละทางเลือกจะไมเ่ท่ากัน  
กรุณาตรวจสอบก่อนระบุทางเลือก 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดนี้มีน้้าหนักในแต่ละ
ทางเลือกไมเ่ท่ากัน 

2 
หรือ 
1 

พิจารณาจากอาจารย์ประจ้าที่ปฏบิัติหน้าทีใ่ห้ค้าแนะน้าแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนอย่างเป็นระบบ ทัน
กับการเปลีย่นแปลงทางวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อใหเ้กิดการพัฒนาตนเอง และมี
ความก้าวหน้า ส่งผลต่อการประสบความส้าเร็จในอนาคต หรือการเป็นผู้ให้ค้าปรึกษา ตักเตือน ดูแลความ
ประพฤติ และให้ก้าลังใจแก่นักศึกษาได้เป็นคนดี คนเก่ง และมีการเรียนอย่างมีความสุข 
ประเด็นการดา้เนินงาน 
ข้อ 1 : มีตารางก้าหนดเวลาพบนักศึกษา หรือระบุช่องทางการให้คา้ปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
ข้อ 2 : มีการแจ้งผลการก้ากบัติดตามหรือการดูแลให้ค้าปรึกษาใหน้ักศึกษาทราบ และให้การช่วยเหลือ

ตามสภาพของผู้เรียน 
ข้อ 3 : มีการรายงานผลการก้ากับติดตามหรือการดูแลให้ค้าปรึกษาต่อหลักสตูร 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 3 : ด้าเนินการได้ 1 ข้อ 
คะแนน 4 : ด้าเนินการได้ 2 ข้อ 
คะแนน 5 : ด้าเนินการได้ 3 ข้อ 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. ตารางก้าหนดเวลาพบ
นักศึกษา หรือช่อง
ทางการให้ค้าปรึกษาผา่น
ระบบออนไลน ์

2. รายงานข้อมูลการให้
ค้าปรึกษา 

3. รายงานภารกิจท่ีปรึกษา 

1.10 การสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
เงื่อนไข 
1. ผลการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

TOEIC ใช้นับได้ 2 ปีการประเมิน 
2. ผลการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

TOEIC (จ้าลองที่มหาวิทยาลัย
ก้าหนด) ใช้นับได้ 1 ปีการประเมนิ 

2 พิจารณาจากผลการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกา้หนด หรือผลการสอบวัดมาตรฐาน
ภาษาองักฤษจากสถาบันท่ีได้รับการยอมรับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1. อาจารย์ประจ้าทุกโปรแกรมวิชา (ยกเว้นโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ) ก้าหนดให้คะแนนเตม็ 5 = 
ผลการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ TOEIC 500 คะแนนหรือมากกว่า โดยการแปลงคะแนนผลการสอบ
วัดมาตรฐานภาษาอังกฤษเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เปรียบเทียบตามบัญญัตไิตรยางศ ์

ข้อมูลจากศูนย์
ภาษา 

1. ผลการสอบวัดมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของอาจารย์
ประจ้า ซึ่งยังไม่หมดอายุ 
ณ วันท่ีประเมิน 
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3. กรณีที่อาจารย์ผ่านการสอบจากแหล่ง
อื่น จะต้องส่งข้อมูลให้แก่ศูนยภ์าษา
ตรวจสอบ อย่างน้อย 7 วัน ก่อน
หมดระยะการประเมิน 

2. อาจารย์ประจ้าโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ ก้าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ผลการสอบวดัมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ TOEIC 650 คะแนนหรือมากกว่า  โดยการแปลงคะแนนผลการสอบวัดมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เปรียบเทียบตามบญัญตัิไตรยางศ ์

1.11 การเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต/การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21/การ
เรียนรู้ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ให้นักศกึษา 

3 พิจารณาจากการด้าเนินการจัดการเรียนการสอนทีส่นับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต/การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 
21/การเรยีนรู้ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน หรือการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีเสริมสรา้งทักษะการเรียนรู้ 
เกณฑ์การให้คะแนน  (ก้าหนดเปน็ระดับขั้นของความส้าเร็จ - Milestone) 
คะแนน 1 : มีการจัดท้าแผนจัดการเรียนรู้ (มคอ.3) ที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต/การเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21/การเรียนรู้ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน หรือมสี่วนร่วมในการจดัท้าโครงการ/กิจกรรมที่
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยระบุการพัฒนาทักษะไว้อย่างชัดเจน 

คะแนน 2 : ก้าหนดรูปแบบ วิธีการ และเครื่องมือในการประเมินผลการเรยีนรู้ตลอดชีวิต/การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21/การเรียนรู้ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน 

คะแนน 3 : ด้าเนินการตามแผนจดัการเรียนรู้ หรือโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต/
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21/ทักษะการเรียนรู้ทีใ่ช้ชุมชนเป็นฐาน 

คะแนน 4 : ประเมินผลทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต/ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21/ทักษะการเรยีนรู้ที่
ใช้ชุมชนเป็นฐาน ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 

คะแนน 5 : จัดท้ารายงานผลการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต/ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21/
ทักษะการเรยีนรู้ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ที่ชัดเจน ครอบคลุมตามเกณฑก์ารให้คะแนนข้อ 1 – 4 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. แผนจัดการเรียนรู้ (มคอ.
3) หรือโครงการ/กิจกรรม
ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู ้

2. หลักฐานการจดัการ
เรียนรู้ หรือโครงการ/
กิจกรรมตามแผน 

3. รายงานผลการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

1.12 การปฏิบัตหิน้าท่ีพิเศษของอาจารย์ใน
การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
เงื่อนไข 
1. เลือก 1 กรณี จากท้ังหมด 2 กรณี 

เพื่อน้ามาใช้ในการพิจารณาการ
ปฏิบัติหน้าท่ีพิเศษของอาจารย์ใน
การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

3 กรณีที่ 1 การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท้างานในรายวิชาทีอ่าจารยส์อนในรอบการประเมิน 
พิจารณาจากการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท้างาน (CWIE/WIL) ของอาจารย์ประจ้า 
เกณฑ์การให้คะแนน  (ก้าหนดเปน็ระดับขั้นของความส้าเร็จ - Milestone) 
คะแนน 1 : จัดท้า มคอ.3 ท่ีแสดงให้เห็นถึงการจัดการเรยีนการสอนแบบ CWIE/WIL 
คะแนน 2 : นักศึกษาในรายวิชามีการไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริงตามแผนใน มคอ.3 
คะแนน 3 : มีการออกนิเทศนักศึกษาท่ีไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
คะแนน 4 : ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE/WIL ระบุใน มคอ.5 
คะแนน 5 : จัดสัมมนาหรือจดันิทรรศการถ่ายทอดความรู้ หลังจากด้าเนินการ CWIE/WIL 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. มคอ.3 
2. หลักฐานการออกนิเทศ

นักศึกษา 
3. มคอ.5 
4. รายงานการประเมินผล

การสอนแบบ CWIE 
5. หลักฐานการจัดกิจกรรม

ถ่ายทอดความรู้ 
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   กรณีที่ 2 การปฏิบตัิหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน/ผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
พิจารณาจากโครงงาน/ผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่อาจารย์เป็นที่ปรึกษาได้รับการเผยแพร่ 
เกณฑ์การให้คะแนน  (ก้าหนดเปน็ระดับขั้นของความส้าเร็จ - Milestone) 
คะแนน 1 : เป็นทีป่รึกษาโครงงานหรือผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
คะแนน 2 : มีรูปเลม่รายงานผลงานนักศึกษา 
คะแนน 3 : ผลงานนักศึกษาได้รับการเผยแพร่ในเวทีวิชาการ 
คะแนน 4 : ผลงานนักศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

หรือนานาชาติ (Proceeding) 
คะแนน 5 : ผลงานนักศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ หรือผลงาน

นวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไข
ปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น (ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 SAR ระดับหลักสูตรและระดับมหาวิทยาลัย) 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. ผลงานของนักศึกษา 
2. หลักฐานการเผยแพร่

ผลงานของนักศึกษาใน
ระดับต่าง ๆ 

3. หลักฐานการเป็นที่
ปรึกษาผลงานของ
อาจารย์ประจ้า 

4. หลักฐานตามตัวบ่งช้ีที่ 
1.8 

2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน  าหนักในการบรรลุเป้าหมายด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์  
 2.1 ระดับความส้าเร็จของการท้าวิจยั 

เงื่อนไข 
1. ส่งเอกสารทั้งหมดผ่านระบบ

สารสนเทศของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ 
อย่างน้อย 7 วัน ก่อนสิ้นสุดเวลาการ
ประเมิน 

4 พิจารณาจากความส้าเร็จของการด้าเนินงานวิจัย 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีโครงร่างวิจัยท่ีไดร้ับอนุมัติทุน 
คะแนน 2 : มีรายงานการวิจยับทท่ี 1 - 3 
คะแนน 3 : มีรายงานการวิจยับทท่ี 1 - 4 
คะแนน 4 : มีรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ ซึ่งเป็นฉบับท่ีส่งให้กับผูป้ระเมินภายนอก หรือฉบับท่ีปรับแก้

ไขและเข้าเล่มแล้ว 
คะแนน 5 : มีเอกสารรับรองการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย หรือเอกสารรายงานการบริการวิชาการโดยใช้

ผลงานวิจัย 

ข้อมูลจาก
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

1. โครงร่างการวิจัย 
2. สัญญาทุนวิจัย 
3. รายงานผลการวิจัย 
4. เอกสารรับรองการใช้

ประโยชน ์
5. รายงานการบริการ

วิชาการ 

 2.2 จ้านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยทีไ่ด้รับ 
เงื่อนไข 
1. กรณีทุนวิจัยที่ได้รับผ่านทาง

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไมต่้องแนบ
หลักฐาน 

4 พิจารณาจากเงินทุนวิจัยที่อาจารยไ์ด้รับตามรายละเอียดในสญัญาการรับทุน ซึ่งนับต่อเนื่องได้ 2 ครั้ง โดย
นับจากวันท่ีเซ็นสญัญาไป 1 ปีปฏทิิน ยกเว้นว่าในสัญญาจะระบุช่วงเวลานานเกินกว่า 1 ปี ให้พิจารณา
ตามสญัญาเป็นหลัก โดยแยกเป็นแหล่งทุนภายในและแหล่งทุนภายนอก ซึ่งพิจารณาจากผู้ท้าสญัญาทนุ
วิจัยเป็นหลัก ดังนี ้

- นักวิจัยท้าค้ารับรองการปฏิบัติตามเง่ือนไขการอนุมตัิงบประมาณกบัมหาวิทยาลยัราชภฏัก้าแพงเพชร 
นับเป็นแหล่งทุนภายใน 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏก้าแพงเพชรท้าสัญญากับหน่วยงานภายนอกหรือแหล่งทุน โดยระบุนักวิจยัสังกดั
มหาวิทยาลยัราชภฏัก้าแพงเพชร นับเป็นแหล่งทุนภายนอก 

ข้อมูลจาก
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

1. สัญญาทุนวิจัยทีล่งนาม
แล้ว 
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 2. กรณีทุนวิจัยที่ได้รับจากแหล่งทนุอ่ืน 
ให้ส่งผ่านระบบสารสนเทศของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ อย่างน้อย 7 
วัน ก่อนสิ้นสุดเวลาการประเมิน 

3. กรณีที่สญัญาทุนวิจัย ระบุการแบ่ง
จ่ายเป็นงวด ให้ค้านวณจ้านวนเงนิ
นับตามช่วงวันท่ี ท่ีระบุในสัญญา 

 - นักวิจัยสังกัดมหาวิทยาลัยราชภฏัก้าแพงเพชร ท้าหน้าท่ีเป็นนักวิจยัร่วมในโครงการวิจัยของ
หน่วยงานภายนอก นับเป็นแหล่งทุนภายนอก 
การพิจารณาสาขาของงานวิจัย ไดแ้ก่ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ ให้พิจารณาจากสาขาวิชาต้นสงักัดของอาจารย์ประจา้ 
การค้านวณทุนวิจยั 
พิจารณาตามร้อยละของงานท่ีนักวิจัยแต่ละท่านได้ระบไุว้ในสญัญา กรณีที่ในสญัญาไมไ่ด้ระบุร้อยละของ
งานไว้ จะค้านวณโดยการน้าทุนวจิัยทั้งหมดในสญัญาหารด้วยจ้านวนบุคลากรในสัดส่วนท่ีเท่ากัน 
เกณฑ์การให้คะแนน  
แยกพิจารณาตามแหล่งทุน และสาขา โดยค้านวณตามสดัส่วนของเกณฑ์ที่ก้าหนด ซึ่งเกณฑ์คะแนนเต็ม 5 
เป็นไปตามทุนวิจัยที่ก้าหนดในตาราง และจะนา้ทุนวิจัยที่ได้รับค้านวณเป็นคะแนนผลลัพธ์ตามสดัส่วน 
กรณีที่มีทุนวิจัยมากกว่า 1 แหล่ง สามารถน้าคะแนนผลลัพธ์หลังการค้านวณมารวมกันได ้
 

สาขา แหล่งทุนภายใน แหล่งทุนภายนอก 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 40,000 25,000 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 100,000 60,000 
สาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 80,000 50,000 

 

  

 2.3 การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจยัหรอืงาน
สร้างสรรค ์
เงื่อนไข 
1. ทุกผลงานใช้นับได้เพียง 1 ครั้ง 
2. รายงานสืบเนื่องจากการประชมุ

วิชาการ พิจารณาตามเดือน ปี
สุดท้ายในการจัดประชุม 

3. วารสาร พิจารณาตามเดือน ปี 
สุดท้ายในเล่มวารสาร 

4. ผลงานวิจัยท่ีได้รับการว่าจ้างหรือ
ผลงานค้นพบ พิจารณาตามเดือน ปี 
ที่ระบุในปกผลงานหรือการจด
ทะเบียน 

3 
หรือ 
4 

พิจารณาจากการตีพิมพ์ เผยแพรผ่ลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยสามารถเลือกประเมินกรณีใดกรณี
หนึ่ง หรือท้ัง 2 กรณีก็ได้ หากมผีลงานท้ัง 2 กรณี ให้น้าคะแนนท้ัง 2 กรณีมารวมกันได้ การพิจารณา 
แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้ 

กรณีที่ 1 ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการหรือผลงานท่ีได้รบัการตพีิมพ์ 
กรณีที่ 2 ระดับคุณภาพงานสรา้งสรรค์ท่ีเผยแพร ่

เกณฑ์การให้คะแนน 
ค้านวณผลรวมของประเด็นการประเมิน 1.00 เท่ากับคะแนน 5 

  

  กรณีที่ 1 ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการหรือผลงานท่ีได้รบัการตพีิมพ์ 
ประเด็นการดา้เนินงาน 
0.10 : บทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ได้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีผู้ทรงคณุวุฒิตรวจประเมิน

คุณภาพตามเกณฑ์ (ผลงานต้องไมซ่้้ากับข้อ 1.12 กรณีที่ 2) 
0.20 : บทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

ข้อมูลจาก
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

1. บทความฉบับสมบรูณ์ที่
ปรากฏในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการหรือวารสารนั้น ๆ 

2. ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ  
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5. ต้ารา หนังสือ งานแปล พิจารณาตาม
เดือน ปี ของผลการพิจารณาจาก
มหาวิทยาลยัหรือหน่วยงาน 

6. ส่งเอกสารทั้งหมดผ่านระบบ
สารสนเทศของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์
ก่อน 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดนี้มีน้้าหนักในแต่ละ
ทางเลือกไมเ่ท่ากัน 

0.40 : น้าเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการที่เป็นฉบบัเต็มของการประชุมระดับชาติหรอื
ระดับนานาชาติ โดยต้องมีคณะผูท้รงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความซึ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องท้าหน้าทีก่ลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบ
ความถูกต้อง การใช้ภาษาและแก้ไขถ้อยค้าหรือรูปแบบการน้าเสนอที่ถูกต้องก่อนการเผยแพร่ใน
หนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceeding) ที่มาจากการประชุมโดย
สมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ โดยไม่รวมถึงการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และจัดอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบหนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และอาจเผยแพร่ก่อน
หรือหลังการประชุมกไ็ด้ ทั้งนี้คณะผู้ทรงคณุวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความดังกล่าว
จะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาท่ีเกีย่วข้องจากหลากหลายสถาบัน 

 0.50 : วารสารวิชาการระดับชาท่ีมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรบัในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่้าเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 
3 ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer 
reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย 3 คน ทั้งนี้วารสารวิชาการ
นั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเลม่สิ่งพิมพ์หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีก้าหนดการเผยแพร่อยา่งแน่นอน
ชัดเจน 

0.60 : บทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ได้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 2 

0.80 : บทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ได้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 1 

1.00 : บทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ได้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส้าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ ปี 2564 หรือ 

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด้าเนินการ หรือ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต้ารา หนังสือ หรืองานแปล ท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต้าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต้าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว ได้แก่ ผลงานทางวิชาการเพือ่พัฒนานโยบายสาธารณะ ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
ซอฟต์แวร์ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

3. หลักฐานแสดงระดับ
คุณภาพของผลงาน
วิชาการตามเกณฑ์การให้
คะแนน 
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  กรณีที่ 2 ระดับคุณภาพงานสรา้งสรรค์ท่ีเผยแพร่  (ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไมน่้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย) 
ประเด็นการดา้เนินงาน 
0.20 : งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนี่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน ์
0.40 : งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพรร่ะดับสถาบัน 
0.60 : งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพรร่ะดับชาต ิ
0.80 : งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพรร่ะดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 : งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพรร่ะดับภูมิภาคอาเซียนหรือนานาชาติ 

ข้อมูลจาก
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

1. งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร ่
2. เอกสารรับรองการ

เผยแพร่ หรือเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร ่

2.4  การไดร้ับการอ้างอิงบทความ 
เงื่อนไข 
1. บทความที่อ้างอิงมานับตั้งแต่ปีปฏิทิน

ที่ประเมิน ย้อนหลังไปรวม 5 ปี 
2. ไม่นับรวมการอ้างอิงบทความของ

ตนเอง 
3. บทความที่อ้างอิงถึงจะสามารถนับได้

เพียง 1 ครั้ง ต่อ 1 บทความที่ถูก
อ้างอิง 

 

3 พิจารณาจากบทความทางวิชาการของบุคคลอื่นที่อ้างอิงมายังบทความของอาจารย์สังกัดมหาวิทยาลยัราช
ภัฏก้าแพงเพชร ทั้งนี้นับรวมถึงการที่อาจารยส์ังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก้าแพงเพชร อ้างอิงไปยังบทความ
ทางวิชาการของอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย แตไ่ม่พิจารณาหากบทความทั้งสองมีผู้เขียนร่วมเป็นบคุคล
เดียวกัน และไม่พิจารณากรณีที่บทความที่ถูกอ้างอิงถึง ระบุสังกัดอื่น โดยนับรวมจ้านวนบทความทั้งหมด
ที่น้ามาเสนอในรอบการประเมินนัน้ 
ประเด็นการประเมิน 
0.25 : บทความที่อ้างอิงมายังบทความของนักวิจัย อยู่ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 2 
0.50 : บทความที่อ้างอิงมายังบทความของนักวิจัย อยู่ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 1 
1.00 : บทความที่อ้างอิงมายังบทความของนักวิจัย อยู่ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส้าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ ปี 2564 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ค้านวณผลรวมของประเด็นการประเมิน 1.00 เท่ากับคะแนน 5 

ข้อมูลจาก
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

1. บทความฉบับสมบรูณ์ที่
ปรากฏในวารสารนั้น 
และได้อ้างอิงมายัง
บทความของตนเอง 

2. บทความฉบับสมบรูณ์ที่
ถูกอ้างอิงถึง 

 

2.5  การผลิตผลงานนวัตกรรม โครงงาน 
งานวิจัย การบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่
เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้

3 
หรือ 
4 

พิจารณาจากการวิจยัพัฒนาชุมชนหรือการสร้างรายได้จากงานวิจัย โดยสามารถเลือกประเมินกรณีใดกรณี
หนึ่ง หรือท้ัง 2 กรณีก็ได้ หากมผีลงานท้ัง 2 กรณี ให้น้าคะแนนท้ัง 2 กรณีมารวมกันได้ การพิจารณา 
แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้ 
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ชุมชนหรือท้องถิ่น หรือการสร้างรายได้
จากงานวิจัย 
เงื่อนไข 
1. หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ ใช้นับ

ได้ 1 ครั้ง โดยพิจารณาตามเดือน ปี 
ที่ผู้ใช้ประโยชน์ลงนามรับรอง 

2. น้้าหนักของแต่ละทางเลือกจะมี
จ้านวนไม่เท่ากัน โดยทางเลือกที่ 1 
และ 3 มีน้้าหนักร้อยละ 3 และ
ทางเลือกที่ 2 และ 4 มีน้้าหนัก   
ร้อยละ 4 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดนี้มีน้้าหนักในแต่ละ
ทางเลือกไมเ่ท่ากัน 

กรณีที่ 1 การวิจัยพัฒนาชุมชน 
พิจารณาจากการผลติผลงานนวัตกรรม โครงงาน งานวิจัย หรืองานบูรณาการศาสตรต์่าง ๆ ที่สามารถ
แก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น ซึ่งจัดท้าโดยอาจารย์ทีด่้าเนินงานร่วมกับนักศึกษา หรือชุมชน หรือ
สถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน อย่างน้อย 1 ประเภท โดยได้ร่วมกันพัฒนา
นวัตกรรม และมีการใช้ประโยชนจ์ากงานดังกล่าวในการพัฒนาชุมชน ทั้งนี้ ชุมชน ได้แก่ สถาน
ประกอบการ กลุ่มบุคคล หมู่บ้าน ต้าบล อ้าเภอ จังหวัด หรือสถานศกึษา โดยมีเอกสารรับรองการใช้
ประโยชน์ ที่ลงนามโดยผู้บรหิารของชุมชนหรือหน่วยงานท่ีใช้ประโยชน์ 
ประเด็นการดา้เนินงาน 
ข้อ 1 : มีโครงการดังกล่าว 
ข้อ 2 : ด้าเนินงานตามโครงการแล้วเสร็จ และรายงานผลการด้าเนนิงาน 
ข้อ 3 : รายงานการน้าไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ีทดลอง โดยมีหนังสือรบัรองการน้าไปใช้ประโยชน์ 
ข้อ 4 : รายงานการน้าไปใช้ประโยชน์นอกพ้ืนท่ีทดลอง โดยมีหนังสือรับรองการน้าไปใช้ประโยชน์ 
ข้อ 5 : รายงานผลการพัฒนาชุมชน โดยรายงานผลเปรยีบเทียบก่อนและหลังการด้าเนินงาน  
ข้อ 6 : การรับรองมาตรฐานทีเ่กี่ยวข้องกับงานวิจัยนั้น ๆ  
ข้อ 7 : การได้รับทุนต่อเนื่องจากงานช้ินนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ด้าเนินการได้ 1 ข้อ 
คะแนน 2 : ด้าเนินการได้ 2 ข้อ 
คะแนน 3 : ด้าเนินการได้ 3 ข้อ 
คะแนน 4 : ด้าเนินการได้ 4 ข้อ 
คะแนน 5 : ด้าเนินการได้ 5-7 ข้อ 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. สัญญาทุนวิจัย 
2. บทความทางวิชาการที่

เกี่ยวข้องกับงานวิจัยนั้น 
3. เอกสารผลการรับรอง

มาตรฐาน 
4. สัญญาทุนวิจัยของทุนที่

ได้รับต่อเนื่อง 
5. รายงานผลเปรียบเทียบ

ก่อนและหลังการ
ด้าเนินงาน 

6. หนังสือรับรองการ
น้าไปใช้ประโยชน์ 

กรณีที่ 2 การสร้างรายได้จากงานวิจัย 
พิจารณาจากรายได้ทีเ่กิดขึ้นจากงานวิจัยของผู้รับการประเมินทุกช้ินรวมกัน (ไม่หักคา่ใช้จ่าย) ทั้งนี้ไมน่ับ
รวมถึงรายได้ของชุมชนหรือผู้ประกอบการที่เกิดขึ้นจากงานวิจัย 
เกณฑ์การให้คะแนน  
ค้านวณจากรายได้จากงานวิจัย 50,000 บาท เท่ากับ 5 คะแนน 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. ส้าเนาใบเสร็จรับเงินของ
มหาวิทยาลัย ระบุชื่อ
นวัตกรรมหรือชิ้นงานจาก
ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

2. สัญญาจ้างจากบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกท่ีกระท้า
ต่อนักวิจัยหรือมหาวิทยาลัย 
ในการซ้ือหรือผลิตชิ้นงาน
จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
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2.6 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
หรือผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ที่ไดร้ับ
การขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
เงื่อนไข 
1. การจดลิขสิทธ์ิ 1 ผลงานใช้นับได้ 1 

ครั้ง 
2. การยื่นขึ้นทะเบียนอนสุิทธิบัตรหรือ

สิทธิบัตร นับได้ 2 ครั้ง 
3. การไดร้ับทะเบียนอนสุิทธิบัตรหรือ

สิทธิบัตร นับได้ 2 ครั้ง 
4. การมีรายได้จากการจ้าหน่ายผลงาน 

นับได้ 2 ครั้ง 

3 พิจารณาจากการท้าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวตักรรม หรือผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ที่ด้าเนินการขึ้น
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา กรณีที่มีผลงานมากกว่า 1 ช้ิน สามารถน้าคะแนนมารวมกันได้ 
ประเด็นการประเมิน  
0.20 : รายงานผลการวิจยัที่ไดร้ับการจดลิขสิทธิ ์
0.40 : งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม หรือผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ที่ไดร้ับการจดลิขสิทธ์ิ 
0.60 : ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค ์นวัตกรรม หรือผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ที่ยื่นข้ึนทะเบียนอนุสิทธิบตัร

หรือสิทธิบัตร 
0.80 : ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค ์นวัตกรรม หรือผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ที่ได้รบัขึ้นทะเบียนอนุ

สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 
1.00 : รายได้ที่จัดสรรให้กับหน่วยงานต้นสังกัด และมหาวิทยาลัย ซึง่เป็นรายได้จากการจ้าหน่ายหรือ

ให้บริการผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม หรือผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ที่ไดร้ับขึ้นทะเบียน
อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ค้านวณผลรวมของประเด็นการประเมิน 1.00 เท่ากับคะแนน 5 

ข้อมูลจาก
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

1. เอกสารแสดงถึงการขึ้น
ทะเบียนทรัพยส์ินทาง
ปัญญา ท่ีสอดคล้องกับ
เกณฑ์การให้คะแนน 

2. สัญญาการจ้าหน่าย
ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ นวัตกรรม
หรือผลงานทางวิชาการ
อื่น ๆ ที่ได้รับขึ้นทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 

2.7 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
รางวัลจากการประกวดหรือแข่งขนั 
เงื่อนไข 
1. วันท่ีแจ้งผลอยู่ในรอบการประเมินนั้น 
2. กรณีที่ไดร้ับรางวัลมากกว่า 1 เวที 

หรือมีผลงานมากกว่า 1 ผลงานท่ี
ได้รับรางวัลจากเวทีเดียวกัน หรือ 
ผลงานเดียวกัน ไดร้ับมากกว่า 1 
รางวัลจากเวทีเดียวกัน สามารถน้า
ผลคะแนนมารวมกันได ้

3. กรณีที่ผลงานนั้นเป็นส่วนหน่ึงของ
การศึกษาในระดับปรญิญา ไม่
สามารถน้ามาพิจารณาในตัวช้ีวัดนี้ได ้

 
 

2 พิจารณาจากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับรางวัลและมีการประกาศผลรางวัลที่ได้รับ 
ประเด็นการประเมิน  
0.20 : ผลงานได้รับรางวัลการน้าเสนอดีเด่นในการประชุมวิชาการ 
0.40 : ผลงานได้รับรางวัลในระดบัชาติ 
0.60 : ผลงานได้รับรางวัลในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.80 : ผลงานได้รับรางวัลในระดบัภูมิภาคอาเซียน 
1.00 : ผลงานได้รับรางวัลในระดบันานาชาติ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ค้านวณผลรวมของประเด็นการประเมิน 1.00 เท่ากับคะแนน 5 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐานผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

2. หลักฐานการประกาศผล
รางวัล 

3. หลักฐานแสดงระดับของ
การประกวดหรือแข่งขัน
ตามเกณฑ ์
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3 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน  าหนักในการบรรลุเป้าหมายด้านการบริการวิชาการ  
 3.1 การเป็นวิทยากรภายในและ/หรือ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
เงื่อนไข 
1. การเป็นวิทยากรภายในมหาวิทยาลัย 

จะต้องเป็นวิทยากรนอกหลักสตูร 
2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบแนบไฟล์เอกสาร

หลักฐานลงในระบบด้วยตนเอง อย่าง
น้อย 7 วัน ก่อนสิ้นสุดเวลาการ
ประเมิน 

 

2 พิจารณาจากการเป็นวิทยากรภายในและ/หรือภายนอกมหาวิทยาลยัของอาจารย์ประจ้า การนับการเป็น
วิทยากรจะต้องมีหนังสือหรือเอกสารจากหน่วยงานผู้เชิญอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงการเป็น
กรรมการประเมินทางวิชาการ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิระดับจังหวัด/ระดับชาติ ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
กรรมการตรวจเครื่องมือ หรือกรรมการตดัสินผลงาน/การประกวด 
ประเด็นการดา้เนินการ 
0.25 : เป็นวิทยากร/กรรมการประเมินทางวิชาการ/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในมหาวิทยาลยั 
0.50 : เป็นวิทยากร/กรรมการประเมินทางวิชาการ/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอกมหาวิทยาลยั 
1.00 : เป็นวิทยากร/กรรมการประเมินทางวิชาการ/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต่างประเทศ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ค้านวณผลรวมของประเด็นการประเมิน 1.00 เท่ากับคะแนน 5 
 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หนังสือเชิญเป็นวิทยากร
ภายในและ/หรือภายนอก
มหาวิทยาลยัอย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

2. หนังสือเชิญการเป็น
กรรมการต่าง ๆ อย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร 

3.2 การบริการวิชาการที่หน่วยงานภายนอก
จัดขึ้น ท่ีตอบสนองความต้องการพัฒนา
และสร้างเสริมความเข้มแข็งชุมชน 
สังคม และประเทศ 
เงื่อนไข 
1. เลือก 1 กรณี จากท้ังหมด 2 กรณ ี
2. ผลการด้าเนินงานท่ีได้จะต้องมาจาก

โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ซ้้ากับตัวชี้วัด
ที่ 3.1 

3. โครงการที่เข้าไปด้าเนินการต้องไม่
เป็นโครงการที่ไดร้ับงบประมาณจาก
มหาวิทยาลยั 

2 กรณีที่ 1 จ้านวนหน่วยงานที่ให้บรกิารวิชาการและวิชาชีพ  
พิจารณาจากจ้านวนหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลยัร้องขอให้อาจารย์ประจ้าไปบริการวิชาการและ 
วิชาชีพวิชาชีพ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : จ้านวน 1 หน่วย 
คะแนน 2 : จ้านวน 2 หน่วย 
คะแนน 3 : จ้านวน 3 หน่วย  
คะแนน 4 : จ้านวน 4 หน่วย 
คะแนน 5 : จ้านวน 5 หน่วย หรือมากกว่า 
 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. รายชื่อหน่วยงานท่ี
ให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพ 

2. หนังสือหรือเอกสารที่
แสดงถึงการจัดกิจกรรม 

  กรณีที่ 2 จ้านวนคนท่ีให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 
พิจารณาจากจ้านวนประชาชนภายนอกมหาวิทยาลยัที่อาจารย์ประจ้าให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ก้าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = จ้านวน 91 คนหรือมากกว่า โดยการแปลงจ้านวนคนท่ีให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 เปรียบเทยีบตามบญัญตัิไตรยางศ ์
 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. ผลการจดักิจกรรมบริการ
วิชาการและวิชาชีพ โดย
ระบุจ้านวนคนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 
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3.3 ระดับความส้าเร็จในการจัดโครงการ
บริการวิชาการให้กับชุมชนท้องถิ่น โดย
ได้รับการสนบัสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอก (เช่น บัณฑิตพันธุ์
ใหม่ คูปองวิทย์ ยุวชนอาสา สสส. ออม
สินยุวพัฒน์ โครงการพัฒนาแรงงาน
ทักษะขั้นสูง เป็นต้น) 

3 พิจารณาจากการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ้าในการจัดท้าโครงการในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ
ภายใต้ความร่วมมือระดบัหน่วยงาน โดยเอกสารโครงการระบผุู้รับผดิชอบร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจ้า
ของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก  
ประเด็นการดา้เนินงาน 
ข้อ 1 : มีข้อเสนอโครงการบริการวิชาการที่ของบประมาณสนับสนนุจากหน่วยงานภายนอก 
ข้อ 2 : ข้อเสนอโครงการผ่านการพิจารณาจากหน่วยงานภายนอกให้ด้าเนินการ 
ข้อ 3 : มกีารด้าเนินงานกิจกรรมตามระยะเวลาที่ก้าหนด 
ข้อ 4 : มีการรายงานความก้าวหน้าให้มหาวิทยาลยั/แหล่งทุน 
ข้อ 5 : มีการจัดท้ารายงานฉบับสมบูรณ ์
เกณฑ์การให้คะแนน  
คะแนน 1 : ด้าเนินการได้ 1 ข้อ 
คะแนน 2 : ด้าเนินการได้ 1-2 ข้อ 
คะแนน 3 : ด้าเนินการได้ 1-3 ข้อ 
คะแนน 4 : ด้าเนินการได้ 1-4 ข้อ 
คะแนน 5 : ด้าเนินการได้ 1-5 ข้อ 

ข้อมูลจากสา้นัก
บริการวิชาการฯ 

1. ข้อเสนอโครงการเพื่อขอ
สนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก 

2. รายงานผลการ
ด้าเนินงานให้
มหาวิทยาลยัหรือแหล่ง
ทุน 

3. รายงานฉบับสมบรูณ ์
 

3.4 ระดับความส้าเร็จในการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการบริการวิชาการแก่
สังคม 

3 พิจารณาจากการความส้าเร็จในการด้าเนินการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการแกส่ังคม 
ของอาจารย์ประจา้ 
เกณฑ์การให้คะแนน  (ก้าหนดเปน็ระดับขั้นของความส้าเร็จ - Milestone) 
คะแนน 1 : มีการเช่ือมโยงการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชา โดยระบุใน มคอ.3 

หรือ มคอ.5 
คะแนน 2 : มีการจัดท้าแผนบูรณาการการเรียนการสอนกับการบรกิารวิชาการ 
คะแนน 3 : มีการน้าแผนบรูณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ จากข้อ 2 ไปปฏิบัติ โดยการ

จัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการกับสังคม อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม 
คะแนน 4 : มีการจัดท้ารายงานประเมินความส้าเร็จการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
คะแนน 5 : มีการน้าความรู้ ประสบการณ์ หรือผลการประเมินจากขอ้ 4 มาปรับปรุงการจดัการเรียนการ

สอน หรือขยายผลสู่การปรับปรุงรายวิชาโดยต้องสามารถระบผุลการปรับปรุงท่ีชัดเจน หรือ
ขยายผลสู่การเปิดรายวิชาใหม ่

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. มคอ.3 หรือ มคอ.5 
2. แผนบูรณาการการเรียน

การสอนกับการบริการ
วิชาการ 

3. รายงานผลการด้าเนินงาน
ตามแผนบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการ  

4. ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
ผลการประเมิน มาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
หรือขยายผลสู่การปรับปรุง
รายวิชา 
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3.5  ระดับความส้าเร็จในการสร้างนวัตกรรม/
องค์ความรู้/เทคโนโลยีที่เกิดจากการ
บริการวิชาการ หรือการสร้างนวัตกรรม/
องค์ความรู้/เทคโนโลยี แล้วน้าไปบริการ
วิชาการ 
 

2 พิจารณาจากความส้าเร็จจากการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ้าในการสร้างนวัตกรรม/องค์ความรู้/
เทคโนโลยีที่เกิดจากการบริการวิชาการ หรือการสรา้งนวัตกรรม/องค์ความรู/้เทคโนโลยีขึ้นมาแล้วน้าไป
บริการวิชาการ ท่ีตอบสนองความต้องการพัฒนาและสร้างเสรมิความเข้มแข็งชุมชน สังคม และประเทศ  
ประเด็นการดา้เนินงาน 
ข้อ 1 : มีการจัดท้านวัตกรรม/องค์ความรู้/เทคโนโลยีที่เกิดจากการบริการวิชาการ หรือสร้างนวัตกรรม/องค์

ความรู้/เทคโนโลยี ที่จะสามารถน้าไปบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม 
ข้อ 2 : มีการน้านวัตกรรม/องค์ความรู้/เทคโนโลยไีปใช้ประโยชน์ในการบริการวิชาการที่ตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน สังคม 
ข้อ 3 : มีการประเมินผลการน้านวัตกรรม/องค์ความรู้/เทคโนโลยี ไปใช้ประโยชน์ในการบริการวิชาการ 
ข้อ 4 : จัดท้ารายงานผลการน้านวตักรรม/องค์ความรู้/เทคโนโลยี ไปใช้ประโยชน์ในการบริการวิชาการ 

รวมทั้งมีการระบุปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ข้อ 5 : มีปรับปรุง/พัฒนานวัตกรรม/องค์ความรู/้เทคโนโลยี เพื่อน้าไปบริการวิชาการใหม้ีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลยิ่งข้ึน  
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ด้าเนินการได้ 1 ข้อ 
คะแนน 2 : ด้าเนินการได้ 2 ข้อ 
คะแนน 3 : ด้าเนินการได้ 3 ข้อ 
คะแนน 4 : ด้าเนินการได้ 4 ข้อ 
คะแนน 5 : ด้าเนินการได้ 5 ข้อ 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. โครงการบริการวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน สังคม 

2. รายงานประเมินผลการ
ด้าเนินโครงการ โดยระบุ
ให้เห็นการน้าไปใช้
ประโยชน์ ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะหรือ
ประโยชน์หรือหนังสือ
รับรองการน้าไปใช้
ประโยชน ์

 

3.6 ระดับความส้าเร็จในการพัฒนาหลกัสูตร
ระยะสั้นท่ีก่อให้เกิดรายได ้
เงื่อนไข 
1. ไม่นับโครงการที่ไดร้ับเงินอุดหนุนจาก

หน่วยงานอ่ืน 
2. ส่งหลักฐานให้ส้านักบริการวิชาการฯ 

ตรวจสอบ อย่างน้อย 7 วัน ก่อน
สิ้นสุดเวลาการประเมิน 

 

4 พิจารณาจากความส้าเร็จในการจดัท้าหรือพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นของอาจารย์ประจา้ที่ก่อให้เกิดรายได้ 
เกณฑ์การให้คะแนน  (ก้าหนดเปน็ระดับขั้นของความส้าเร็จ - Milestone)  
คะแนน 1 : มีการจัดท้าหลักสตูรระยะสั้นและมีการประชาสมัพันธ์หลักสูตรหรือหลักสูตรไดร้ับอนุมัต ิ
คะแนน 2 : มีการจัดกิจกรรม/โครงการหลักสตูรระยะสั้น 
คะแนน 3 : มีรายได้จากการจัดหลักสูตรระยะสั้น น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10,000 บาท 
คะแนน 4 : มีรายได้จากการจัดหลักสูตรระยะสั้น มากกว่า 10,000 แต่ไม่เกิน 30,000 บาท 
คะแนน 5 : มีรายได้จากการจัดหลักสูตรระยะสั้น มากกว่า 30,000 บาท 

ข้อมูลจากสา้นัก
บริการวิชาการฯ 

1. โครงการที่ผ่านการอนุมัติ
โดยผู้บริหารหรือองค์กร
วิชาชีพต่าง ๆ 

2. รายงานรูปเล่ม ท่ีมีการ
จัดกิจกรรม ตัวโครงการ 
การสรุปยอดรายได้ 
พร้อมใบเสร็จแนบ 
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3.7  ระดับความส้าเร็จในการพัฒนาโครงการ
ตามยุทธศาสตรด์้านการบริการวิชาการ 
(การพัฒนาชุมชนเป้าหมายหรือยกระดับ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน) 
หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดนี้มีน้้าหนักในแต่ละ
ทางเลือกไมเ่ท่ากัน 

3 
หรือ 
6 

พิจารณาจากความส้าเร็จในการดา้เนินการเพื่อพัฒนาพื้นที่หรือชุมชนเป้าหมายหรือการยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชนของอาจารย์ประจ้า 
ชุมชนเป้าหมาย หมายถึง พ้ืนท่ีหรือชุมชนเป้าหมายที่คณะหรือมหาวทิยาลัยก้าหนดตามประกาศพันธกิจฯ 
ผลิตภณัฑ์ชุมชน หมายถึง ผลิตภณัฑ์ที่หน่วยงานเลือกลงไปพัฒนา และผา่นการน้าเสนอหรือพิจารณาร่วม
ส่งข้อมูลรายชื่อผลติภณัฑ์ที่จะพัฒนาให้กับส้านักบริการวิชาการและจัดหารายได้แล้ว 
ศูนย์ความเป็นเลิศ หมายถึง ศูนยท์ี่เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประจ้า
ศูนย์ความเป็นเลิศ 
นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด้าเนินงาน และการให้บริการ 
อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัตติ่าง ๆ ซึ่ง
จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

  

   กรณีที่ 1 โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (ชุมชนเป้าหมาย) 
เกณฑ์การให้คะแนน  (ก้าหนดเปน็ระดับขั้นของความส้าเร็จ - Milestone) 
คะแนน 1 : มีการก้าหนดประเด็นปัญหาหรือการพัฒนาพื้นที่ชุมชนเป้าหมายภายใต้รายชื่อที่ส่งให้ส้านกั

บริการวิชาการฯ โดยการมสี่วนร่วมของชุมชน 
คะแนน 2 : มีการจัดท้าโครงการบริการวิชาการโดยแนวนอนหรือแนวตั้งระบุองค์ความรู้ที่ใช้ในการ

ด้าเนินงานให้ชัดเจน 
คะแนน 3 : มีการจัดกิจกรรมและการสร้างนวัตกรรมที่จะน้าไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาพ้ืนท่ี/ชุมชน

เป้าหมาย/ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
คะแนน 4 : ชุมชน/กลุ่มอาชีพมีการน้าความรู้หรือนวัตกรรมท่ีสรา้งขึ้นไปพัฒนาตนเอง 
คะแนน 5 : มีการสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน/กลุ่มอาชีพ โดยสามารถประเมินความสา้เรจ็ได้อย่างชัดเจน 

เช่น ชุมชนมีรายไดเ้พิ่มขึ้น และบรรลตุัวชีวัดร้อยละ 100 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. ประเด็นปญัหาหรือการ
พัฒนาพ้ืนท่ี/ชุมชน
เป้าหมาย 

2. โครงการบริการวิชาการ 
โดยระบุองค์ความรู้ที่ใช้
ในการด้าเนินงาน 

3. สรุปรายงานที่แสดงให้
เห็นชุมชนมีการ
เปลี่ยนแปลง เช่นรายได้
เพิ่มขึ้น มีการต่อยอด
สินค้า สินค้าไดร้ับรางวลั 
หรือชุมชนมีชื่อเสียงเป็นท่ี
รู้จักจากภายนอก 

4. หรือหลักฐานแสดงการ
สร้างประโยชน์ให้กับ
ชุมชน 

   กรณีที่ 2 ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน  
เกณฑ์การให้คะแนน  (ก้าหนดเปน็ระดับขั้นของความส้าเร็จ - Milestone) 
คะแนน 1 : มีการก้าหนดประเด็นปัญหาผลิตภัณฑ์ชุมชนภายใตร้ายช่ือท่ีส่งให้ส้านักบริการวิชาการฯ โดย

การมีส่วนร่วมของชุมชน 
คะแนน 2 : มีการจัดท้าโครงการบริการวิชาการโดยแนวนอนหรือแนวตั้งระบุองค์ความรู้ที่ใช้ในการ

ด้าเนินงานให้ชัดเจน 
คะแนน 3 : มีการจัดกิจกรรมและการสร้างนวัตกรรมที่จะน้าไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาพ้ืนท่ี/ชุมชน

เป้าหมาย/ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 
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คะแนน 4 : ชุมชน/กลุ่มอาชีพมีการน้าความรู้หรือนวัตกรรมท่ีสรา้งขึ้นไปพัฒนาตนเอง 
คะแนน 5 : มีการสร้างประโยชน์ให้กับกลุ่มอาชีพ โดยสามารถประเมินความสา้เร็จได้อยา่งชัดเจน เชน่ 

กลุ่มมรีายได้เพิ่มขึ้น หรือมีการต่อยอดสินค้า หรือสินค้าไดร้ับรางวลั หรือมาตรฐาน มผช. อย. 
คัดสรรดาว หรือชุมชนมีชื่อเสียงเป็นท่ีรู้จักจากภายนอก 

   กรณีที่ 3 ศูนย์ความเป็นเลศิ 
ประเด็นการพิจารณา 
ข้อ 1 : มีการประกาศคณะกรรมศนูย์ความเป็นเลิศ 
ข้อ 2 : มีการจัดกิจกรรมพัฒนาของศูนย์ 
ข้อ 3 : การบรรลุตามตัวช้ีวัดที่มหาวิทยาลับประกาศไวร้้อยละ 50 
ข้อ 4 : การบรรลุตามตัวช้ีวัดที่มหาวิทยาลับประกาศไวร้้อยละ 80 
ข้อ 5 : การบรรลุตามตัวช้ีวัดที่มหาวิทยาลับประกาศไวร้้อยละ 100 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ด้าเนินการได้ 1 ข้อ 
คะแนน 2 : ด้าเนินการได้ 1-2 ข้อ 
คะแนน 3 : ด้าเนินการได้ 1-3 ข้อ 
คะแนน 4 : ด้าเนินการได้ 1-4 ข้อ 
คะแนน 5 : ด้าเนินการได้ 1-5 ข้อ 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. ประกาศคณะกรรมการ
ศูนย์ความเป็นเลิศ 

2. หลักฐานแสดงการจัด
กิจกรรมของศูนย์ 3-5 
กิจกรรม 

3. ประกาศนโยบายพันธกิจ
สัมพันธ์ปี ท่ีประเมินที่มี
การก้าหนดตัวช้ีวัดของ
ศูนย์ 

4. รายงานสรุปการด้าเนิน
ของศูนย์และแสดงการ
บรรลผุลการดา้เนินงาน
ตามตัวช้ีวัด 

   กรณีที่ 4 ท่าพุทราโมเดล (THAPHUTSA MODEL) 
พิจารณาจากความส้าเร็จในการดา้เนินการเพื่อขับเคลื่อนโมเดลขจัดความยากจนในพื้นที่ต้าบลท่าพุทรา 
โดยเน้นการวิเคราะห์ปญัหาเชิงโครงสร้าง 5 มิติ และการใช้นวัตกรรม องค์ความรู้ หรือเทคโนโลยีเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจพ้ืนท่ี 
เกณฑ์การให้คะแนน  (ก้าหนดเปน็ระดับขั้นของความส้าเร็จ - Milestone) 
คะแนน 1 : ลงพ้ืนท่ีส้ารวจข้อมลูและร่วมวิเคราะห์ปญัหาเชิงโครงสรา้งและศักยภาพของชุมชนใน 5 มิติ 

(เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม การศึกษา และสุขภาพ) เพื่อจัดท้าฐานข้อมูลเบื้องต้นของท่า
พุทราโมเดล  

คะแนน 2 : จัดท้าแผนการด้าเนินงานหรือโครงการย่อยที่ระบุการใช้นวัตกรรม องค์ความรู้ หรือเทคโนโลยี
ที่สอดคล้องกับ 5 มิติ (เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม การศึกษา และสุขภาพ)  

คะแนน 3 : ด้าเนินกิจกรรมตามแผน โดยมีการบรูณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่ (เช่น 
อบต.ท่าพุทรา ผู้น้าชุมชน หรือวิสาหกิจชุมชน) อย่างเป็นรูปธรรม  

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. รายงานการวิเคราะห์
พื้นที่ เช่น เอกสารสรปุ
ปัญหา 5 มิติ หรือผลจาก
การประชุมระดมสมอง
ร่วมกับชุมชน  

2. เอกสารโครงการ/
แผนปฏิบัติงาน ที่ผา่น
การอนุมัติและระบุความ
เชื่อมโยงกับท่าพุทรา
โมเดลอย่างชัดเจน  

3. หลักฐานการดา้เนิน
กิจกรรม เช่น ภาพถ่าย
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คะแนน 4 : ผลิตนวตักรรมยกระดบัชุมชนหรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จากโครงการ และมีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีจนเกิดความตระหนักรู้และน้าไปปรับใช้  

คะแนน 5 : รายงานผลความส้าเรจ็ที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ตามเป้าหมายของท่าพุทรา
โมเดล ตามตัวช้ีวัดแผนพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ต้าบลท่าพุทรา โดยในปี 2569 ให้เลือก 3 
ตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัด 
1. ประชาชนมีรายได้เสรมิเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5  
2. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับการพฒันาความรู้ และทักษะด้าน STEM ร้อยละ 80  
3. ความส้าเร็จในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุเพื่อเป็นต้นแบบ 1 ชุมชน  
4. จ้านวนกลุ่มเปราะบางทีได้รับการส่งเสริมอาชีพ 20 คน  
5. ประชาชนในต้าบลท่าพุทรามคีวามสุขโดยวัดจากดัชนีความสุขมวลรวม ร้อยละ 40  
6. การประเมินผลการตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) ดีขึ้น 

กิจกรรม หนังสือเชิญ
วิทยากร หรือรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมจากภาคี
เครือข่าย  

4. นวัตกรรม/สื่อเผยแพร่ 
เช่น รูปเล่มนวตักรรม 
คู่มือ หรือสื่อเทคโนโลยีที่
ใช้ในการยกระดับชุมชน  

5. รายงานสรุปผลสัมฤทธ์ิ 
ข้อมูลเปรยีบเทียบก่อน-
หลังการด้าเนินงาน หรือ
รายงานการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 

   กรณีที่ 5 นักจัดการการพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Development Model : ADM) 
พิจารณาจากความส้าเร็จในการดา้เนินงานตามกระบวนการ การพฒันาเชิงพื้นที่ (Area Development 
Model : ADM) โดยมุ่งเน้นการพฒันาพื้นที่อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การวิเคราะห์ศักยภาพ การวางแผน การ
ด้าเนินงาน และการตดิตามประเมนิผล เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 
เกณฑ์การให้คะแนน  (ก้าหนดเปน็ระดับขั้นของความส้าเร็จ - Milestone) 
คะแนน 1 : ลงพื้นที่เพ่ือส้ารวจและจัดเก็บข้อมลูพื้นฐานของชุมชน พร้อมทั้งวิเคราะหบ์ริบท ศักยภาพ 

และปัญหาของพื้นที่ตามกระบวนการ ADM เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา 
คะแนน 2 : จัดท้าแผนพัฒนาพื้นที่หรือแผนปฏิบตัิงานตามกระบวนการ ADM โดยระบุเปา้หมายกจิกรรม 

ตัวช้ีวัด และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่อย่างชัดเจน 
คะแนน 3 : ด้าเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนาร้อยละ 60 โดยมีการบูรณาการความร่วมมือกับภาคเีครือข่าย

ในพื้นที่ (เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น้าชุมชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) อย่างเป็น
รูปธรรม 

คะแนน 4 : พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม หรือแนวปฏิบตัิที่ดี (Best Practice) จากการด้าเนินงานตาม
กระบวนการ ADM และมีการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนจนสามารถน้าไปปรับใช้ได้จริง 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. รายงานการวิเคราะห์
พื้นที่ / ข้อมูลพื้นฐาน
ชุมชน  

2. แผนพัฒนาพ้ืนท่ีหรือ
แผนปฏิบัติงานตาม ADM  

3. หลักฐานการด้าเนิน
กิจกรรม (ภาพถ่าย 
รายชื่อผู้เข้าร่วม เอกสาร
โครงการ)  

4. ผลงานนวัตกรรม / องค์
ความรู้ / สื่อถ่ายทอด  

5. รายงานผลลัพธ์และการ
ประเมินผล (ก่อน–หลัง / 
ตวัช้ีวัดความส้าเร็จ) 
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คะแนน 5 : รายงานผลส้าเร็จของการด้าเนินงานร้อยละ 100 ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเชิง
ประจักษ์ในพ้ืนท่ีตามเป้าหมายของ ADM โดยอ้างอิงตัวช้ีวัดที่ก้าหนด และสามารถแสดง
ผลลัพธ์เชิงเปรียบเทียบก่อน–หลังการด้าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด (เลือกใช้ตามบริบทพ้ืนท่ี) 
1. ประชาชนมีรายได้เพิม่ขึ้น หรือมีอาชีพเสริม  
2. เกิดการพัฒนาทักษะ/องค์ความรู้ของคนในชุมชน  
3. เกิดนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติทีด่ีในพ้ืนท่ี  
4. กลุ่มเปราะบางได้รับการพัฒนาและเข้าถึงโอกาส  
5. ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้  
6. เกิดผลลัพธ์เชิงสังคม/เศรษฐกิจที่วัดได้ เช่น SROI หรือดัชนีความสุข 

4 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน  าหนักในการบรรลุเป้าหมายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 4.1 จ้านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมในการท้านุ

บ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่โปรแกรม
วิชา/คณะ/สา้นัก/มหาวิทยาลยั/
หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น 

2 พิจารณาจากจ้านวนกิจกรรมที่อาจารย์ประจ้ามสี่วนร่วมในการท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่โปรแกรม
วิชา/คณะ/สา้นัก/มหาวิทยาลยั/หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : จ้านวน 2 กิจกรรม 
คะแนน 2 : จ้านวน 3 กิจกรรม 
คะแนน 3 : จ้านวน 4 กิจกรรม 
คะแนน 4 : จ้านวน 5 กิจกรรม 
คะแนน 5 : จ้านวน 6 กิจกรรม หรือมากกว่า 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐานการมสี่วนร่วม
จัดกิจกรรมที่อาจารย์
ประจ้ามสี่วนร่วมในการ
ท้านุบ้ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 4.2 ระดับความส้าเร็จในการบูรณาการงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

2 พิจารณาจากความส้าเร็จในการบรูณาการงานด้านศลิปวัฒนธรรมกบัการเรยีนการสอน โดยการน้าเนือ้หา
หรือสาระสา้คัญจากงานด้านศิลปวัฒนธรรมไปผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน 
ประเด็นการให้คะแนน 
คะแนน 1 : อนุญาต/น้านักศึกษาในรายวิชาท่ีสอนเข้าร่วมกิจกรรมดา้นศิลปวัฒนธรรม 
คะแนน 2 : น้าเนื้อหาหรือสาระสา้คัญจากงานด้านศลิปวัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรยีนการ

สอน โดยประพฤตตินให้เป็นแบบอย่าง (การแต่งกาย การพูด การแสดงความเคารพ ฯลฯ) 
คะแนน 3 : บูรณาการงานท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน อย่างน้อย 1 รายวิชา โดยระบุ

ใน มคอ.3  
คะแนน 4 : เผยแพร่กิจกรรมการบูรณาการการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐานการอนุญาต/
การน้านักศึกษาใน
รายวิชาที่สอนเข้าร่วม
กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

2. การบูรณาการงานท้านุ
บ้ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรยีนการสอน โดย
ระบุใน มคอ.3  
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คะแนน 5 : มีการประเมินผลความส้าเร็จของการบูรณาการการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรยีนการ
สอน (มคอ.5) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ด้าเนินการได้ 1 ข้อ 
คะแนน 2 : ด้าเนินการได้ 2 ข้อ 
คะแนน 3 : ด้าเนินการได้ 3 ข้อ 
คะแนน 4 : ด้าเนินการได้ 4 ข้อ 
คะแนน 5 : ด้าเนินการได้ 5 ข้อ 

3. หลักฐานการเผยแพร่
กิจกรรมการบูรณาการ 

4. รายงานการประเมินผล
ความส้าเร็จ 

4.3 ระดับความส้าเร็จในการสร้างนวัตกรรม/
มาตรฐานด้านศลิปวัฒนธรรม 
เงื่อนไข 
1. เลือก 1 กรณี จากท้ังหมด 2 กรณ ี
2. บทความสามารถใช้ประเมินไดร้อบ 1 

ปี 

3 กรณีที่ 1 งานวิจัยด้านศลิปวัฒนธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีโครงร่างงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม 
คะแนน 2 : มีการรายงานการวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม บทที่ 1-3 
คะแนน 3 : มีการรายงานการวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม บทที่ 1-4 
คะแนน 4 : มีงานวิจัยฉบับสมบรูณ ์
คะแนน 5 : มีบทความวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ผ่านวารสารของส้านักศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อมูลจากสา้นัก
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. โครงร่างงานวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

2. รายงานการวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  

3. บทความวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ไดร้ับ
การเผยแพร ่

กรณีที ่2 นวัตกรรม/มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม      
ประเด็นการให้คะแนน 
ข้อ 1 : มีโครงการด้านนวัตกรรม/มาตรฐานด้านศลิปวัฒนธรรม 
ข้อ 2 : มีการด้าเนินงานโครงการด้านนวัตกรรม/มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ข้อ 3 : มีการสรุปผลโครงการด้านนวัตกรรม/มาตรฐานด้านศลิปวัฒนธรรม 
ข้อ 4 : มีการเผยแพรโ่ครงการนวตักรรม/มาตรฐานด้านศลิปวัฒนธรรม/แนวปฏิบตัิที่ดี 
ข้อ 5 : มีการน้านวัตกรรม/มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมไปใช้ประโยชน์ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ด้าเนินการได้ 1 ข้อ 
คะแนน 2 : ด้าเนินการได้ 2 ข้อ 
คะแนน 3 : ด้าเนินการได้ 3 ข้อ 
คะแนน 4 : ด้าเนินการได้ 4 ข้อ 
คะแนน 5 : ด้าเนินการได้ 5 ข้อ 

ข้อมูลจากสา้นัก
ศิลปะฯ 

1. โครงการด้านนวัตกรรม/
มาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

2. รายงานสรุปผลโครงการ 
3. หลักฐานการเผยแพร่

โครงการ 
4. หลักฐานการน้า

นวัตกรรม/มาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไปใช้
ประโยชน ์
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4.4 ระดับความส้าเร็จในการให้ข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เงื่อนไข 
1. การส้ารวจและให้ข้อมลูต้องเปน็ไป

ตามแบบฟอร์มทีม่หาวิทยาลัย
ก้าหนด 

2. ในกรณีที่ไดร้ับทุนจากส้านักศิลปะฯ 
ให้แนบเอกสารรับรอง 

3 พิจารณาจากอาจารย์ประจ้าที่ท้าการส้ารวจและใหข้้อมูลด้านศิลปวฒันธรรม/ภูมิปญัญาท้องถิ่นในจังหวัด
ก้าแพงเพชร (กรณีที่เป็นอาจารยป์ระจ้ามหาวิทยาลยัราชภฏัก้าแพงเพชร แม่สอด สามารถใช้ข้อมูลดา้น
ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดตากได้) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : เป็นสมาชิกในระบบฐานข้อมูลของส้านักศลิปะและวัฒนธรรม 
คะแนน 2 : มีการส้ารวจและให้ขอ้มูลด้านศลิปวัฒนธรรม/ภูมิปญัญาท้องถิ่น จ้านวน 1 เรื่อง 
คะแนน 3 : มีการส้ารวจและให้ขอ้มูลด้านศลิปวัฒนธรรม/ภูมิปญัญาท้องถิ่น จ้านวน 2 เรื่อง 
คะแนน 4 : มีการส้ารวจและให้ขอ้มูลด้านศลิปวัฒนธรรม/ภูมิปญัญาท้องถิ่น จ้านวน 3 เรื่อง 
คะแนน 5 : มีการส้ารวจและให้ขอ้มูลด้านศลิปวัฒนธรรม/ภูมิปญัญาท้องถิ่น จ้านวน 4 เรื่อง หรือมากกว่า 

ข้อมูลจากผูร้ับการ
ประเมิน 

1. หลักฐานการเป็นสมาชิก
ในระบบฐานข้อมูลของ
ส้านักศิลปะฯ 

2. หลักฐานการส้ารวจและ
ให้ข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

4.5 การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงาน วิจัยหรอืงาน
สร้างสรรคด์้านศลิปะและวัฒนธรรม 
เงื่อนไข 
1. บทความวิจัยด้านวัฒนธรรมหรอื

บทความวิชาการด้านวัฒนธรรมฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการ จะพิจารณาช่วงระยะเวลา
การตีพิมพ์บทความในวารสารที่ระบุ
ไว้ โดยนับรอบการประเมินตามปี
ปฏิทิน 

2. บทความวิจัยด้านวัฒนธรรมหรอื
บทความวิชาการด้านวัฒนธรรมฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน สืบเนือ่ง
จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
จะพิจารณาช่วงระยะเวลาการตีพมิพ์
บทความในวารสารที่ระบไุว้ โดยนบั
รอบการประเมินตามปีปฏิทิน 

4 พิจารณาจากการตีพิมพ์ เผยแพรผ่ลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของอาจารย์
ประจ้า โดยสามารถเลือกประเมิน 1 กรณี หรือท้ัง 2 กรณีก็ได้ หากมีผลงานท้ัง 2 กรณี  ให้น้าคะแนนทั้ง 
2 กรณีมานับรวมกันได ้
เกณฑ์การให้คะแนน 
ค้านวณผลรวมของประเด็นการประเมิน 1.00 เท่ากับคะแนน 5 

  

กรณีที่ 1 ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการหรือผลงานไดร้ับตีพิมพ์หรือการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 
ประเด็นการประเมิน 
0.40 : บทความวิจัยด้านวัฒนธรรมหรือบทความวิชาการด้านวัฒนธรรมฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือในวารสารที่มีผู้ทรงคณุวุฒิตรวจประเมินคณุภาพ
ตามเกณฑ ์

0.60 : บทความวิจัยด้านวัฒนธรรมหรือบทความวิชาการด้านวัฒนธรรมฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

0.80 : บทความวิจัยด้านวัฒนธรรมหรือบทความวิชาการด้านวัฒนธรรมฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

1.00 : บทความวิจัยด้านวัฒนธรรมหรือบทความวิชาการด้านวัฒนธรรมฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน Beall’s list หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 หรือผลงานท่ีได้รยัการจดอนุสิทธิบัตร 

ข้อมูลจากสา้นัก
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. บทความวิจัยด้าน
วัฒนธรรมหรือบทความ
วิชาการด้านวัฒนธรรมที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
ต่าง ๆ 

2. ผลงานด้านวัฒนธรรมที่
ได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 
หรือสิทธิบัตร 

3. หลักฐานการดา้เนินการ
ในประเด็นต่าง ๆ 
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3. บทความด้านวัฒนธรรมหรือผลงาน
วิชาการด้านวัฒนธรรมที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งหมด ให้ส่ง ผ่านระบบ
สารสนเทศของ ส้านักศลิปะและ
วัฒนธรรมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 
ก่อนหมดระยะการประเมิน 

กรณีที่ 2 ระดับคุณภาพงานสรา้งสรรค์ท่ีเผยแพร ่
ประเด็นการประเมิน 
0.40 : งานสร้างสรรคด์้านวัฒนธรรมที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online  
0.60 : งานสร้างสรรคด์้านวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.80 : งานสร้างสรรคด์้านวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
1.00 : งานสร้างสรรคด์้านวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ หรือ

ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 
 

ข้อมูลจากสา้นัก
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. งานสร้างสรรค์ด้าน
วัฒนธรรมที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับต่าง ๆ 

2. ผลงานด้านวัฒนธรรมที่
ได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 

   หรือสิทธิบัตร 
3. หลักฐานการดา้เนินการ

ในประเด็นต่าง ๆ 

มิติท่ี 1.2 ด้านการพัฒนาคุณภาพและนวัตกรรม  (ร้อยละ 7)  
5 ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแนว

ปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม/งานสรา้งสรรค์
ตามแผนงาน/โครงการประจ้าป ี
เงื่อนไข 
1. ผลงานท่ีน้ามารายงานในตัวช้ีวัดนี้ 

จะต้องมิใช่ผลงานซ้้ากับตัวช้ีวัดที่ 2 
ด้านการวิจัย และตัวช้ีวัดที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

3 พิจารณาจากความส้าเร็จของการจัดท้าแนวปฏิบัติทีด่ี นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นผลงานอัน
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยา่งเป็นรูปธรรม คา้นวณโดยคิดเป็นสัดส่วน ก้าหนดให้
ผลรวม 1.00 เท่ากับ 5 คะแนน 
นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ ๆ ในการจัดการองค์กร การด้าเนินงาน และการให้บริการ 
อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซึ่งจะ
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ประสิทธิภาพ หมายถึง ผลการด้าเนินงานท่ีก่อให้เกิดความประหยัดและคุ้มค่า เช่น การลดขั้นตอนการ
ท้างานและปรมิาณงานท่ีซ้้าซ้อน การลดปริมาณเอกสาร การลดการใช้พลังงาน การลดภาระงบประมาณ 
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน การแก้ปัญหาทุจรติ การเพิ่มการอ้านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนหรือผูร้ับบริการ เป็นต้น 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีผลงานแนวปฏิบตัิทีด่ี/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ (ไม่เกิน 1 ช้ินงานต่อคน) 
คะแนน 2 : มีผลงานและน้าเสนอในระดับคณะ 
คะแนน 3 : มีผลงานและน้าเสนอในระดับมหาวิทยาลยั 
คะแนน 4 : มผีลงานและน้าเสนอในระดับชาต ิ
คะแนน 5 : มหีน่วยงานภายนอกน้าไปใช้ประโยชน์ และมีการสรุปผลการน้าไปใช้ประโยชน์ 
 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. แนวปฏิบัติที่ดี/
นวัตกรรม/งานสร้างสรรค ์

2. หลักฐานการน้าเสนอใน
รูปแบบต่าง ๆ 

3. หลักฐานการน้าไปใช้
ประโยชน์จากหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก 

4. สรุปผลการน้าไปใช้
ประโยชน์จากหน่วยงาน
อื่น ๆ 



34 

ที ่ ตัวชี วัด น  าหนัก 
(ร้อยละ) ค าอธิบาย แหล่งข้อมลู ข้อมูลที่ต้องการ 

6 
  

ผลการประเมินระดับหลักสูตร 
เงื่อนไข 
1. เลือก 1 กรณี จากท้ังหมด 2 กรณ ี

2 กรณีที่ 1 อาจารย์ประจ้าหลักสตูรทีผ่่านการประเมิน AUN-QA 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 3 : ผลการประเมิน AUN-QA ระดับ OverAll ของหลักสูตร เท่ากับ 2 คะแนน 
คะแนน 4 : ผลการประเมิน AUN-QA ระดับ OverAll ของหลักสูตร เท่ากับ 3 คะแนน 
คะแนน 5 : ผลการประเมิน AUN-QA ระดับ OverAll ของหลักสูตร เท่ากับ 4 คะแนน 

ข้อมูลจากงาน
มาตรฐานและ
ประกันฯ 
(เพิ่มเติมระบบ) 

1. รายงานผลการประเมิน 
AUN-QA ระดับหลักสูตร
ที่อาจารย์ประจ้าสังกัด 

  กรณีที่ 2 อาจารย์ประจ้าที่ไม่สังกัดโปรแกรมวิชาหรืออาจารย์ประจ้าโปรแกรมวิชาที่ไม่มีหลักสตูร 
เกณฑ์การให้คะแนน 
กรณีอาจารย์ประจ้าทีไ่ม่สังกัดโปรแกรมวิชาหรืออาจารย์ประจ้าโปรแกรมวิชาที่ไม่มหีลักสูตร ให้ท้าความ
ตกลงกับคณะในการเลือกปฏิบตัิงานในหลักสตูรโดยได้รับความเห็นชอบจากประธานหลักสูตรในการ
มอบหมายงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และใหไ้ดร้ับการประเมินเท่ากับหลักสูตรนั้น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 3 : ผลการประเมิน AUN-QA ระดับ OverAll ของหลักสูตร เท่ากับ 2 คะแนน 
คะแนน 4 : ผลการประเมิน AUN-QA ระดับ OverAll ของหลักสูตร เท่ากับ 3 คะแนน 
คะแนน 5 : ผลการประเมิน AUN-QA ระดับ OverAll ของหลักสูตร เท่ากับ 4 คะแนน 

ข้อมูลจากงาน
มาตรฐานและ
ประกันฯ 
(เพิ่มเติมระบบ) 

1. รายงานผลการประเมิน 
AUN-QA ระดับหลักสูตร
ที่อาจารย์ประจ้าท้าความ
ตกลงกับคณะไว ้

7 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มหาวิทยาลัย
หรือหน่วยงานภายนอกจดัขึ้น 
เงื่อนไข 
1. ในแต่ละรอบการประเมิน จะตอ้งเข้า

ร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น
อย่างน้อย 3 กิจกรรม 

2. กรณีเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัย
จัดขึ้นมากกว่า 3 กิจกรรม สามารถ
แจงนับกิจกรรมที่เกินมานั้นมาเปน็
กิจกรรมได ้

3. กรณีเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงาน
ภายนอกจัดขึ้น ให้แจงนับโดย
ก้าหนดให้ 2 กิจกรรมที่หน่วยงาน
ภายนอกจัดขึ้น เท่ากับ 1 กิจกรรมที่
มหาวิทยาลยัจัดขึ้น 

2 พิจารณาจากการมีส่วนร่วมในการด้าเนินการตามกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจดัขึ้น กิจกรรมที่หน่วยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัยระดับคณะ/ส้านัก/สถาบัน/กองจัดขึ้น หรือกิจกรรมที่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
จัดขึ้น โดยจะต้องไม่ซ้้ากัน และเปน็กิจกรรม 8 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านวิชาการ  2) ด้านการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  3) ด้านการบริการวิชาการ  4) ด้านศิลปะวัฒนธรรม  5) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
6) ด้านการวางแผนและจัดท้างบประมาณ  7) ด้านการเชิดชูชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และ 8) ดา้น
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมที่มหาวิทยาลยัจัดขึ้น หมายถึง กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึน้ โดยจะสามารถแจงนับกิจกรรมตาม
รอบการประเมินที่ก้าหนด โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี ้
 

รอบท่ี 1 : 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 รอบท่ี 2 : 1 เม.ย. 69 – 30 ก.ย. 69 
1) งานพระราชพิธี วันพ่อ   
2) งานวันส้าคัญทางพระพุทธศาสนา 
3) งานพระราชพิธี วันสวรรคตรัชกาลท่ี 9 
4) งานลอยกระทง 
5) งานสัมพันธ์บุคลากรของมหาวิทยาลัย เช่น งานปี

ใหม่ 

1) กิจกรรมทบทวนและจัดท้าแผนระดับมหาวิทยาลัย  
2) งานประเพณีสงกรานตร์าชภัฏ 
3) งานพระราชพิธี วันแม่ 
4) งานพระราชพิธี วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระ

ราชิน ี  

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐานการเข้าร่วม
โครงการและกิจกรรมที่
มหาวิทยาลยัจัดขึ้น 
กิจกรรมที่หน่วยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัยระดับ
คณะ/ส้านัก/สถาบัน/
กองจัดขึ้น หรือกิจกรรมที่
หน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลยัจัดขึ้น เช่น 
รูปถ่าย เกียรติบัตร 
หลักฐานการลงลายมือ
ช่ือ เป็นต้น 
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 6) กิจกรรมจิตอาสามหาวิทยาลัย 
7) งานกีฬาอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
8) งานราชภัฏวิชาการ/วันราชภัฏ 14 กุมภา  
9) พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
10) วันสถาปนามหาวิทยาลัย (ปีงบประมาณท่ีผ่าน

มา) 
11) กิจกรรม Soft Power 
12) กิจกรรมอื่น ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

5) งานพระราชพิธี วันพระราชสมภพสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

6) ปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ ภาคพิเศษ)   
7) พิธีประดับเข็ม   
8) พิธีไหว้ครู (ภาคปกติ ภาคพิเศษ)  
9) กิจกรรมจิตอาสามหาวิทยาลัย 
10) งานวันส้าคัญทางพระพุทธศาสนา 
11) กิจกรรมน้าเสนอนวัตกรรม/แนวปฏิบัติท่ีดี 
12) งานเกษยีณอายุราชการ 
13) พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
14) เวทีแสดงความคิดเห็นในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
15) งานอนุรักษ์มรดกไทยของสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา 
16) กิจกรรม Soft Power 
17) กิจกรรมอื่น ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

กิจกรรมที่หน่วยงานภายนอกจัดขึน้ หมายถึง กิจกรรมที่หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยระดับคณะ/
ส้านัก/สถาบัน/กอง ท่ีไม่ใช่หน่วยงานตนเองจัดขึ้น หรือกิจกรรมทีห่น่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยจดัขึ้น 
โดยเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับกิจกรรมทั้ง 8 ด้าน ตามทีม่หาวิทยาลัยก้าหนดข้างต้น 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : จ้านวน 5 กิจกรรม 
คะแนน 2 : จ้านวน 6 กิจกรรม  
คะแนน 3 : จ้านวน 7 กิจกรรม  
คะแนน 4 : จ้านวน 8 กิจกรรม  
คะแนน 5 : จ้านวน 9 กิจกรรม หรือมากกว่า 

มิติท่ี 1.3 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจสนับสนุน/จุดเน้นของหน่วยงาน/ความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล  (ร้อยละ 15)  
8 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง

น้้าหนักในการบรรลุเปา้หมายด้านงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 ผู้รับการประเมินสามารถเลือกตัวช้ีวัดและก้าหนดน้้าหนักในแตล่ะตวัช้ีวัดได้ด้วยตนเอง โดยสามารถเลือก
ทุกตัวช้ีวัดหรือเลือกบางตัวช้ีวัดกไ็ด้ แต่ผู้รับประเมินจะต้องเลือกตัวชี วัดอย่างน้อย 4 ตัวชี วัด และ
ก าหนดน  าหนักในแตล่ะตัวชี วัดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2 และสามารถก้าหนดตัวช้ีวัดตามความถนดัหรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะบุคคลได้ โดยตกลงกับคณบดีหรือผู้อ้านวยการส้านกั/สถาบัน ในกรณีก้าหนดตัวช้ีวัด
เพิ่มเตมิและเกี่ยวข้องกับหน่วยงานนั้น ๆ 
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 8.1 การมีส่วนร่วมในการประกันคณุภาพ
ระดับโปรแกรมวิชา 

 พิจารณาจากการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ้าในการด้าเนินงานดา้นการประกันคณุภาพระดับโปรแกรม
วิชา 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : เข้าร่วมการประชุมด้านการประกันคณุภาพระดับโปรแกรมวิชา 
คะแนน 2 : เป็นผู้ให้ข้อมูลประกอบการรายงาน 
คะแนน 3 : เป็นผู้ร่วมรับผดิชอบตวัช้ีวัด และจัดเก็บข้อมูล 
คะแนน 4 : เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการรวบรวมข้อมูล/หลักฐาน และเขียน SAR ตามตัวช้ีวัด 
คะแนน 5 : ประมวลผลภาพรวมองค์ประกอบ ตรวจสอบข้อมูล และสรุปผล SAR 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐานที่แสดงถึงการ
ด้าเนินการในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสาร 
ค้าสั่ง ภาพถ่าย ฯลฯ 

 8.2 การมีส่วนร่วมในการประกันคณุภาพ
ระดับคณะ 

 พิจารณาจากการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ้าในการด้าเนินการด้านการประกันคณุภาพภายในระดับ
คณะ 
เกณฑ์การให้คะแนน  (ก้าหนดเปน็ระดับขั้นของความส้าเร็จ - Milestone) 
คะแนน 1 : ร่วมประชุมหรือรับทราบขั้นตอนและวิธีการด้าเนินการระบบประกันคณุภาพภายในระดับ

หน่วยงาน 
คะแนน 2 : ได้รับการแต่งตั้งจากหน่วยงานให้ร่วมรับผิดชอบด้าเนนิการตามวิธีการและกิจกรรมของ

หน่วยงาน 
คะแนน 3 : มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลเพื่อจัดท้าโครงร่างองค์กรของคณะ 
คะแนน 4 : ร่วมรับผิดชอบด้าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในหน่วยงานตามที่หน่วยงาน

มอบหมาย  
คะแนน 5 : ร่วมจัดท้าโครงร่างองค์กรและร่วมจดัท้าแผนพัฒนาคณุภาพตามเกณฑ์ EdPEx 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 
 

1. หลักฐานที่แสดงถึงการ
ด้าเนินการในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสาร 
ค้าสั่ง ภาพถ่าย ฯลฯ 

 8.3 การมีส่วนร่วมในการประกันคณุภาพ
ระดับมหาวิทยาลัย 

 พิจารณาจากการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ้าในการด้าเนินการด้านการประกันคณุภาพภายในระดับ
มหาวิทยาลยั 
เกณฑ์การให้คะแนน  (ก้าหนดเปน็ระดับขั้นของความส้าเร็จ - Milestone) 
คะแนน 1 : ร่วมประชุมหรือรับทราบขั้นตอนและวิธีการด้าเนินการระบบประกันคณุภาพภายในระดับของ

มหาวิทยาลยั ตามที่มหาวิทยาลยัก้าหนด 
คะแนน 2 : ได้รับแต่งตั้งให้ร่วมรับผิดชอบด้าเนินการตามขั้นตอนวิธกีารและกจิกรรมที่ก้าหนดให ้
คะแนน 3 : มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลเพื่อจัดท้าโครงร่างองค์กรของมหาวิทยาลยั 
คะแนน 4 : ร่วมรับผิดชอบด้าเนินการการประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยตามที่หน่วยงานมอบหมาย 
คะแนน 5 : ร่วมจัดท้าโครงร่างองค์กรและร่วมจดัท้าแผนพัฒนาคณุภาพตามเกณฑ์ EdPEx 

ข้อมูลจากงาน
มาตรฐานและ
ประกันฯ 

1. หลักฐานที่แสดงถึงการ
ด้าเนินการในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสาร 
ค้าสั่ง ภาพถ่าย ฯลฯ 
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 8.4 การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระดับ
โปรแกรมวิชา/สาขาวิชา 

 พิจารณาจากการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ้าในการบริหารจัดการระดับโปรแกรมวิชา/สาขาวิชา 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ปฏิบัติงานในสาขาวิชา 
คะแนน 3 : มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโปรแกรมวิชา โดยเป็นกรรมการโปรแกรมวิชา 
คะแนน 5 : มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโปรแกรมวิชา โดยเป็นประธานโปรแกรมวิชา 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐานที่แสดงถึงการ
ด้าเนินการในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสาร 
ค้าสั่ง ภาพถ่าย ฯลฯ 

 8.5 การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระดับ
คณะ 

 พิจารณาจากการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ้าในการบริหารจัดการระดับคณะ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ปฏิบัติงานในคณะ 
คะแนน 2 : ประจ้างาน/กรรมการภายในคณะ/ศูนย ์
คะแนน 3 : ประจ้างาน เข้าร่วมประชุม และร่วมปฏิบัติงานภายในคณะ/ศูนย ์
คะแนน 4 : มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการคณะ โดยเป็นหัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มงาน หรือหัวหนา้ศนูย์ 
คะแนน 5 : มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการคณะ โดยเป็นหัวหน้าส้านักงานคณบดี หรือรองคณบด ี

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐานทีแ่สดงถึงการ
ด้าเนินการในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสาร 
ค้าสั่ง ภาพถ่าย ฯลฯ 

 8.6 การด้าเนินงานตามภารกิจพิเศษ/ตาม
นโยบายหรือยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัย
มอบหมายเป็นการเฉพาะ 
หมายเหต ุ
1. โครงการต้องไม่ซ้้ากับตัวชี้วัดอืน่ ๆ 

 พิจารณาจากการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ้าในการด้าเนินงานตามภารกิจพิเศษ/ตามนโยบายหรือ
ยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยมอบหมายเป็นการเฉพาะ เช่น โครงการครูรักถิ่น รับเสด็จ โครงการความรักความ
สามัคคี โครงการอ่านออกเขียนได้ การจัดท้ารายงานเสนอแก่องคมนตรี เป็นต้น 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : เข้าร่วมการประชุมเพือ่วางแผนโครงการ 
คะแนน 2 : น้าเสนอโครงการแก่มหาวิทยาลัย 
คะแนน 3 : ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้ดา้เนินโครงการ 
คะแนน 4 : มีการด้าเนินการตามแผนที่ก้าหนด 
คะแนน 5 : มีการรายงานผลการด้าเนินงานเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐานท่ีแสดงถึงการ
ด้าเนินการในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสาร 
ค้าสั่ง ภาพถ่าย ฯลฯ 

 8.7 การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระดับ
มหาวิทยาลยั 

 พิจารณาจากการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ้าในการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม นอกเหนือภารกิจ
ปกติ เช่น เป็นคณะท้างาน/กรรมการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลยัจัดขึ้น เช่น งานตรวจสอบ
ภายใน  งานพัฒนาแผน ฯลฯ  โดยค้านวณจากผลรวมในการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ้า ก้าหนดให้
ผลรวม 5.00 เท่ากับ 5 คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1.00 = เป็นคณะท้างาน 
คะแนน 2.00 = เป็นประธาน รองประธาน เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานกุาร หรือหัวหน้างาน/โครงการ 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐานท่ีแสดงถึงการ
ด้าเนินการในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสาร 
ค้าสั่ง ภาพถ่าย ฯลฯ 
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8.8 การปฏิบัตหิน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษา/ผู้
ฝึกสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาเพื่อการแข่งขัน 

 พิจารณาจากการปฏิบัติหน้าท่ีของอาจารย์ประจ้าในการเป็นที่ปรึกษา ผู้จัดการทีม หรือผู้ฝึกสอน เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาทางด้านวิชาการ ด้านเพื่อการแข่งขัน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : น้านักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน 
คะแนน 2 : ได้รับรางวัลจากการแข่งขันระดับมหาวิทยาลัย 
คะแนน 3 : ได้รับรางวัลจากการแข่งขันระดับจังหวัด 
คะแนน 4 : ได้รับรางวัลจากการแข่งขันระดับภูมภิาค 
คะแนน 5 : ได้รับรางวัลจากการแข่งขันระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐานท่ีแสดงถึงการ
ด้าเนินการในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสาร 
ค้าสั่ง ภาพถ่าย ฯลฯ 

8.9 การด้าเนินการแนะแนวเชิงรุก 
เงื่อนไข : 
1. การด้าเนินการคะแนน 1-5 จะใช้

รายชื่อผู้สมัครจากกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อหรือบริการวิชาการ และ
สามารถน้าผลการด้าเนินการมาใช้ได้ 
ทั้ง 2 รอบของการประเมิน 

 

 พิจารณาจากการด้าเนินการแนะแนวเชิงรุกของอาจารย์ประจา้ จากกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ บรกิาร
วิชาการ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่ส่งผลใหม้ีผูร้ายงานตัวเพื่อศึกษาต่อในหลักสตูร 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : เป็นอาจารย์ประจ้าหลักสูตรที่จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อหรือบริการวิชาการ 
คะแนน 2 : มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมแนะแนวการศึกษาต่อหรือบริการวิชาการ 1 ครั้ง 
คะแนน 3 : มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมแนะแนวการศึกษาต่อหรือการบริการวิชาการ 3-5 ครั้ง หรือมี

ผู้สมคัรเรียนหรือรายงานตัวเพื่อศกึษาต่อในหลักสตูร จ้านวน 5-9 คน 
คะแนน 4 : มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมแนะแนวการศึกษาต่อหรือการบริการวิชาการ 6-9 ครั้ง หรือมี

ผู้สมคัรเรียนหรือรายงานตัวเพื่อศกึษาต่อในหลักสตูร จ้านวน 10-14 คน 
คะแนน 5 : มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมแนะแนวการศึกษาต่อหรือการบริการวิชาการ 10 ครั้ง หรือมี

ผู้สมคัรเรียนหรือรายงานตัวเพื่อศกึษาต่อในหลักสตูร จ้านวน 15 คน หรือมากกว่า 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. ค้าสั่งกิจกรรมการออก
แนะแนวศึกษาต่อ 

2. ภาพถ่ายการมสี่วนร่วม
กิจกรรมแนะแนว 

3. จ้านวนรายชื่อผู้สมัคร
เรียนตามโครงการแนะ
แนวศึกษาต่อ 

4. จ้านวนผู้รายงานตัวเข้า
ศึกษาต่อ 

 

 8.10 ตัวช้ีวัดที่คณะ/ส้านัก/สถาบัน ก้าหนด
ตามจุดเด่น จุดเน้นของหน่วยงาน 

 อาจารย์ประจ้าผู้รับการประเมินสามารถก้าหนดตัวช้ีวัดตามจุดเด่นหรือจุดเน้นของคณะ/ส้านัก/สถาบัน  
โดยพิจารณาจากเกณฑ์การให้คะแนนที่ได้มีการตกลงกับคณะ/สา้นกั/สถาบันต้นสังกัด 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับการประเมินร่วมกับผู้ประเมิน ก้าหนดประเด็นการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ก่อนลงลายมอื
ช่ือเพื่อจัดท้าค้ารับรองการปฏิบัตริาชการ 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐานท่ีแสดงถึงการ
ด้าเนินการในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสาร 
ค้าสั่ง ภาพถ่าย ฯลฯ 

 8.11 ตัวช้ีวัดที่อาจารย์มคีวามเชี่ยวชาญเฉพาะ   อาจารย์ประจ้าผู้รับการประเมินสามารถก้าหนดตัวช้ีวัดตามความถนัดหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะบคุคลได้  
โดยพิจารณาจากเกณฑ์การให้คะแนนที่ได้มีการตกลงกับคณะ/สา้นกั/สถาบันต้นสังกัด 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ผู้รับการประเมินร่วมกับผู้ประเมิน ก้าหนดประเด็นการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ก่อนลงลายมอื
ช่ือเพื่อจัดท้าค้ารับรองการปฏิบัตริาชการ 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐานท่ีแสดงถึงการ
ด้าเนินการในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสาร 
ค้าสั่ง ภาพถ่าย ฯลฯ 
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ที ่ ตัวชี วัด น  าหนัก 
(ร้อยละ) ค าอธิบาย แหล่งข้อมลู ข้อมูลที่ต้องการ 

8.12 อาจารย์ที่มภีาระงานสอนเกินกว่า 18 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์

 พิจารณาจากจ้านวนช่ัวโมงสอนของอาจารย์ประจ้าต่อสปัดาห์ (ไม่นบัรวมภาระงานสอนท่ีมคี่าตอบแทน) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : 19-20 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
คะแนน 2 : 21-22 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
คะแนน 3 : 23-24 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
คะแนน 4 : 25-26 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
คะแนน 5 : 27 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือมากกว่า 

ข้อมูลจากสา้นัก
ส่งเสริมวิชาการฯ 

1. ตารางสอนประจ้าภาค
เรียน 

 

8.13 การส่งเสริมการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง
เชื่อมโยงกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(Credit Bank) 
เงื่อนไข : 
1. ผลการด้าเนินงานจะต้องไม่ซ้า้ซ้อน
กับรอบการประเมินทีผ่่านมา 

 พิจารณาจากความส้าเร็จในการดา้เนินการส่งเสริมการเรียนรู้แบบตอ่เนื่องเชื่อมโยงกับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (Credit Bank) ของอาจารย์ประจ้า โดยสามารถให้คะแนนส้าหรับอาจารย์ประจ้าทั้งหลักสตูรได ้
เกณฑ์การให้คะแนน  (ก้าหนดเปน็ระดับขั้นของความส้าเร็จ - Milestone) 
คะแนน 1 : มีหลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
คะแนน 2 : หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั 
คะแนน 3 : สาขาวิชาประสานงาน/ด้าเนินงานกับสถาบันการศึกษาที่ร่วมมือ  
คะแนน 4 : สาขาวิชาจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสตูรฯ อยา่งน้อย 1 รายวิชา  
คะแนน 5 : นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีผลคะแนนหรือผลการเรียนของรายวิขาในหลักสตูรฯ อย่างนอ้ย 1 

รายวิชา 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. ช่ือหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงกับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และผ่านการ
เห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยั 

2. ช่ือรายวิชาในหลักสูตรฯ 
พร้อมภาพประกอบ 

3. ช่ือรายวิชา รายชื่อ
นักเรียน พร้อมผลคะแนน 

8.14 การจัดการศึกษาในระบบ KPRU 
MOOCs 
เงื่อนไข : 
1. ผลการด้าเนินงานจะต้องไม่ซ้า้ซ้อน
กับรอบการประเมินทีผ่่านมา 
 

 พิจารณาจากความส้าเร็จในการดา้เนินการจดัการศึกษาในระบบ KPRU MOOCs ของอาจารย์ประจา้  
เกณฑ์การให้คะแนน  (ก้าหนดเปน็ระดับขั้นของความส้าเร็จ - Milestone) 
คะแนน 1 : มีโครงการรองรับ (โครงการแนวตั้งที่อนุมัติแล้ว) 
คะแนน 2 : มีบันทึกขออนุมัติจัดกจิกรรม ตามโครงการ (บันทึกขอจดักิจกรรมที่อนุมัติแล้ว) 
คะแนน 3 : ผู้สอนประสานงาน/ดา้เนินงานกับสถาบันการศึกษาที่ร่วมมือ  
คะแนน 4 : ผู้สอนจัดการเรียนการสอนรายวิชา อย่างน้อย 1 รายวิชา 
คะแนน 5 : นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีผลคะแนนหรือผลการเรียนของรายวิขาในหลักสตูรฯ อย่างนอ้ย 1 

รายวิชา 

ผู้รับการประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. โครงการที่ผ่านการอนุมัติ
จากมหาวิทยาลัย 

2. ช่ือรายวิชา และ
รายละเอียดวันท่ีพบปะ
นักเรียน ทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์/ออนไซต ์

3. ช่ือรายวิชา รายชื่อ
นักเรียน พร้อมผลคะแนน 

รวม 80      
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ตอนที่ 2 : ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) 
พิจารณาจากสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุ ณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (องค์ประกอบที่ 1-3) สมรรถนะหลักและสมรรถนะรอง (องค์ประกอบที่ 4) รวม 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ (Knowledge) (ร้อยละ 4)  มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ   

1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน (ร้อยละ 2) 
1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ (ร้อยละ 2) 

องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies) (ร้อยละ 8) มี 4 องค์ประกอบย่อย คือ  
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 2) 
2.2 ด้าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล (ร้อยละ 2) 
2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน (ร้อยละ 2) 
2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ (ร้อยละ 2) 

องค์ประกอบที่ 3 ค่านิยม (Values) (ร้อยละ 3) มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ  
3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (ร้อยละ 1.5) 
3.2 ธ้ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ (ร้อยละ 1.5) 

องค์ประกอบที่ 4 สมรรถนะหลักและสมรรถนะรอง (ร้อยละ 5) มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ 
4.1 สมรรถนะหลัก (ร้อยละ 2.5) 
4.2 สมรรถนะรอง (ร้อยละ 2.5) 

 

หมายเหตุ :  
1. การถ่วงน้้าหนักการค้านวณจากผู้ประเมินตามที่มหาวิทยาลัยก้าหนด ดังนี้ 

1.1 องค์ประกอบที่ 1 และ 2 ให้ประเมินตนเอง ร้อยละ 80 และประธานหลักสูตรประเมิน ร้อยละ 20 
1.2 องค์ประกอบที่ 3 และ 4 ให้ประเมินตนเอง ร้อยละ 20 ประธานหลักสูตรประเมิน ร้อยละ 40 และคณบดีประเมิน ร้อยละ 40 

2. การประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่ งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (องค์ประกอบที่ 1-3) ในปีงบประมาณ 2569 ประเมินคะแนนเต็ม 5 คะแนนในสมรรถนะระดับที่ 2 โดยให้อาจารย์เขียนรายงานการประเมินสมรรถนะตนเองตาม
เกณฑ์การให้คะแนน และแนบรายงานในระบบประเมินผลปฏิบัติราชการ 
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ประเด็น 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค าอธิบาย 

องค์ประกอบท่ี 1 ความรู้ (Knowledge) 4  
1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 2 เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 : อธิบายแนวคิด และหลักการส้าคัญของวิชาที่สอน  
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และประยุกต์ใช้แนวคิด และหลักการส้าคัญของวิชาที่สอน 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และจัดล้าดับและเช่ือมโยงหัวข้อที่สอนได้อย่างเป็นระบบ 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และติดตามองค์ความรู้ที่ทันสมัย วิเคราะห์และน้ามาใช้อย่างเหมาะสม 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการ
เรียนรู้  

2 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : อธิบายจิตวิทยาการเรยีนรู้ และปจัจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และระบุวิธีจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผลการเรียนรู้ และกลุ่มผู้เรยีน 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และระบุวิธีวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผลการเรียนรู้ และกลุ่มผู้เรยีน 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และวิเคราะห์ภูมิหลังและศักยภาพของผู้เรยีนเพื่อน้าไปออกแบบกระบวนการเรียนรู ้
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และแนะน้าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดการเรยีนรู้และการวัดและประเมินผลแก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ

หน่วยงาน   
องค์ประกอบท่ี 2 สมรรถนะ 
(Competencies) 

8  

2.1 ออกแบบและวางแผนการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้ของผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ออกแบบกิจกรรม และการใช้เทคโนโลยีการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และประสานงานกับผูส้อนร่วมในรายวิชา (ถ้ามี) ในการออกแบบการเรยีนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 (ถ้ามี) และประเมินการออกแบบการจัดการเรยีนรู้  
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรูร้่วมกับเพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

2.2 ด้าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

2 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา ผลการเรยีนรู้ และระดับของผูเ้รียน 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้  
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และพิจารณานา้ผลการประเมินมาปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และก้ากับดูแลและตดิตามพฒันาการการเรียนรู้ของผู้เรยีนอยา่งเป็นระบบ 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และใช้นวัตกรรมหรือความคดิสร้างสรรค์ในการจดัการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งแนะน้าและแลกเปลีย่น

เรียนรู้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรอืหน่วยงาน 
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ประเด็น 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค าอธิบาย 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และ
สนับสนุนการเรยีนรู้ของผู้เรียน 

2 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยการมสี่วนร่วมจากผูเ้รียน 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และให้ค้าปรึกษาแก่ผูเ้รียนในการพัฒนาการเรียนรู ้
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และจัดบรรยากาศการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และวินิจฉัยปัญหาของผูเ้รียน ได้อย่างเหมาะสม 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และช่วยเหลือผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา 
 

2.4 วัดและประเมินผลการเรยีนรูข้อง
ผู้เรยีน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูล
ป้อนกลับอย่างสรา้งสรรค ์

2 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ประเมินความก้าวหนา้ (formative) ของผู้เรียนโดยเนน้ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู ้
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และประเมินผลสรุป (summative) โดยเน้นผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของผู้เรียน 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถให้ข้อมูลป้อนกลบัแก่ผู้เรยีนอย่างสรา้งสรรค์ 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และเลือกวิธีและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลทีส่อดคล้องกับผลการเรียนรู้  
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และก้าหนดเกณฑ์การประเมนิผลที่ชัดเจน 
 

องค์ประกอบท่ี 3 ค่านิยม (Values) 3  
3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 

และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
1.5 เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 : - 
คะแนน 2 : - 
คะแนน 3 : พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และมีส่วนร่วมในการพัฒนาวชิาชีพอาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และรับฟังความคิดเห็นจากผูร้่วมวิชาชีพเพื่อน้ามาพัฒนาตนเอง 
 

3.2 ธ้ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย ์

  

1.5 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : - 
คะแนน 2 : - 
คะแนน 3 : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และมีส่วนร่วมในการส่งเสรมิให้เกิดความเข้าใจในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และมีส่วนร่วมในการส่งเสรมิให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 
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องค์ประกอบท่ี 4 สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะรอง 

5  

4.1 สมรรถนะหลัก 2.5  
1 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 0.5 เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 : แสดงความพยายามในการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการใหด้ ี
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสามารถท้างานไดผ้ลงานตามเป้าหมายที่วางไว ้
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถปรับปรุงการปฏบิัติเพื่อให้ไดผ้ลงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถก้าหนดเป้าหมายที่ท้าทาย รวมทั้งพัฒนางานท่ีปฏิบัติ เพื่อให้มีผลงานท่ีโดดเด่น 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และกล้าตดัสินใจ กล้าเปลีย่นแปลง แม้ว่าการตดัสินใจน้ันจะมีความเสี่ยง เพื่อบรรลเุป้าหมายที่ดีกว่าเดิม 

2 การบริการที่ด ี 0.5 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : สามารถให้บริการนักศึกษาได้ด้วยความเต็มใจ 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และช่วยแก้ปัญหาให้แก่นักศกึษา 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และให้บริการที่เกินความคาดหวังแม้ต้องใช้เวลาหรือความพยายามอย่างมาก 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และเข้าใจและให้บริการที่ตรงตามความต้องการอย่างแท้จริงใหแ้ก่นักศึกษา 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และให้บริการที่เป็นประโยชน์อย่างแท้จริงของนักศึกษา 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 0.5 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตน หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีความรู้วิชาการ และเทคโนโลยีใหม่ๆ ในสาขาอาชีพ 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถน้าความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ มาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที ่
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้น ท้ังในเชิงลึก เชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสนับสนุนการท้างานของคนในมหาวิทยาลัย ท่ีเน้นความเชีย่วชาญในวิทยาการด้านต่าง ๆ 

4 การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรม 
และจริยธรรม 

0.5 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีความสุจริต 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีสัจจะเช่ือถือได ้
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และยึดมั่นในหลักการ 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และอุทิศตนเพื่อความยุติธรรม 
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5 การท้างานเป็นทีม 0.5 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ท้าหน้าท่ีของตนในทีมให้ส้าเร็จ 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และให้ความร่วมมือในการท้างานกับเพ่ือนร่วมงาน 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และประสานความร่วมมือของสมาชิกในทีม 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสนับสนุน ช่วยเหลือเพื่อนร่วมทีมเพื่อให้งาน ประสบความส้าเรจ็ 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสามารถน้าทีมให้ปฏิบตัภิารกิจใหไ้ดผ้ลส้าเร็จ 
 

4.2 สมรรถนะรอง 2.5  
6 การเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 0.5 เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 : เข้าใจโครงสร้างองค์กร 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และเข้าใจความสมัพันธ์เชิงอ้านาจที่ไม่เป็นทางการ 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และเข้าใจความสมัพันธ์ของผูม้ีบทบาทส้าคญัในองค์กร 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และเข้าใจสาเหตุพื้นฐานของพฤติกรรมองค์กร 
 

7 การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 0.5 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ใส่ใจและให้ความส้าคญัในการส่งเสรมิและพัฒนาผู้อื่น 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสอนหรือให้ค้าแนะน้าเพือ่พัฒนาให้ผู้อื่นมีศักยภาพหรือมสีขุภาวะทั้งทางปัญญา ร่างกาย จติใจหรือทัศนคติที่ดี 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และใส่ใจในการให้เหตผุลประกอบการแนะน้า หรือมีส่วนสนับสนุนในการพัฒนาผู้อื่น 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และติดตามและให้ค้าติชมเพื่อส่งเสรมิการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และมุ่งเน้นการพัฒนาจากรากของปัญหา หรือความต้องการทีแ่ท้จริง 
 

8 การสืบเสาะหาข้อมูล 0.5 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : หาข้อมูลในเบื้องต้น 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสืบเสาะค้นหาข้อมูล 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และแสวงหาข้อมูลเชิงลึก 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสืบค้นข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และวางระบบการสืบค้น เพื่อหาข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
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9 การสร้างสัมพันธภาพ  0.5 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : สร้างหรือรักษาการตดิต่อกับผู้ที่ต้องเกี่ยวข้องกับงาน 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสร้างหรือรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ที่ต้องเกี่ยวข้องกับงานอย่าง ใกล้ชิด 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสร้างหรือรักษาการติดตอ่สัมพันธ์ทางสังคม 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสร้างหรือรักษาความสัมพันธ์ฉันมิตร 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และรักษาความสัมพันธ์ฉันมติรในระยะยาว 

10 การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 

0.5 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 : ต้องการความถูกต้อง ชัดเจนในงาน และรักษากฎ ระเบยีบ 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และตรวจทานความถูกต้องของงานท่ีตนรับผิดชอบ 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และดูแลความถูกต้องของงานท้ังของตนและผู้อื่นที่อยู่ในความ รับผิดชอบของตน 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และตรวจสอบความถูกต้องรวมถึงคุณภาพของข้อมูลหรือโครงการ 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และพัฒนาระบบการตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนงาน 

รวม 20  
 

 
 


