
 
รายละเอียดขั้นตอนและก าหนดเวลาการด าเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ 

ของบุคลากร  ประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(ข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  และพนักงานราชการ)  ประจ าปีงบประมาณ  2567  (ครั้งที่ 1) 

 

รายการ รายละเอียดการด าเนินงาน 
วัน เดือน ปี  
ก าหนดส่ง 

การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติ 
ราชการฯ  ประจ าปี  2567  
ครั้งที่  1   
(1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67) 

ส าหรับบุคลากร  ประเภทท่ัวไป  วิชาชีพเฉพาะ   หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ)  (A2)  ให้ด ำเนินกำรดังนี้ 
1.  กรอกแบบรำยงำนกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำร 
ปฏิบัติรำชกำร  (A2)   

2.  ส่งแบบรำยงำนตำมข้อ 1 ต่อผู้บังคับบัญชำชั้นต้น  
 

3.  ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นประเมินผลและส่งผลกำรประเมินฯ แก่
คณะกรรมกำรประเมินระดับคณะ/ส ำนัก/สถำบัน/ส ำนักงำน 

4.  คณะกรรมกำรระดับคณะ/ส ำนัก/สถำบัน/ส ำนักงำน 
ประเมินผลส่งแบบรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  และแบบสรุปกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร โดยเรียงล ำดับ
จำกคะแนนสูงสุดส่งให้คณะกรรมกำรกลั่นกรอง  (ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนอธิกำรบดี) 

5.  คณะกรรมกำรกลั่นกรอง รวบรวมข้อมูลทั้งหมด  เพ่ือประชุม
กลั่นกรองผลกำรปฏิบัติรำชกำร  และด ำเนินกำรเสนอผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรให้คณะกรรมกำรระดับมหำวิทยำลัย 

6.  คณะกรรมกำรระดับมหำวิทยำลัยพิจำรณำผลกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร  เพ่ือเลื่อนเงินเดือน และแจ้งผลกำรเลื่อน
เงินเดือน  ให้กับบุคลำกร 

 
 

ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 
22  เม.ย.  2567 

ไม่เกินวันที่  23 
เม.ย.  2567 

ไม่เกินวันที่  26 
เม.ย.  2567 

ไม่เกินวันที่  15 
พ.ค.  2567 

 
 
 
 

ไม่เกินวันที่  28 
พ.ค.  2567 

 

ภำยในเดือน  มิ.ย. 
2567 
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