
e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​สถาบันวิจัย​และ​พัฒนา​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2567 รอบ​ 12 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 07:11:03 หน า​ 1

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

การ​พัฒนา​ศักยภาพ​ของ​บุคลากร​และ​นัก​ศึกษา​
ดาน​การ​สราง​ผล​งาน​วิจัย​และ​นวัตกรรม​ตาม​หลัก
จริยธรรม​การ​วิ​จัย

2567-015-05 จํานวน​ผล​งาน​ของ​อาจารย​ที่​ได​รับ
รางวัล​ใน​ระดับ​ชาติ​หรือ​นานา​ชา​ติ

5 0.0000 นาง​ปา​ริ​ชา​ติ​ ภู​จัน​ทร

2567-015-08 รอย​ละ​ของ​หลักสูตร​ที่​มี​งาน​วิจัย​ของ
นักศึกษา​ซึ่ง​นําไป​ใช​การ​พัฒนา​ชุมชน
ทอง​ถิ่น​ หรือ​ มี​ผล​งาน​ตี​พิมพ​เผย​แพร
จาก​งาน​วิจัย​ของ​นัก​ศึก​ษา

5 รอย​ละ 85 75 80 85 90 95 48.93 1 0.0500 นาง​ปา​ริ​ชา​ติ​ ภู​จัน​ทร

การ​สง​เสริม​การ​สราง​ผล​งาน​วิจัย​และ​นวัตกรรม
เชิง​พืน้​ที่

2567-015-01 รอย​ละ​ของ​งบ​ประมาณ​ทุน​อุดหนุน
การ​วิจัย​พัฒนา​ ชุมชน​ทอง​ถิ่น​ตอ​งบ
ประมาณ​ทุน​อุดหนุน​การ​วิจัย​ทัง้​หมด

10 0.0000 นาย​เอก​ลักษณ​ หลิม
มงคล

2567-015-02 จํานวน​เครือ​ขาย​ความ​รวม​มือ​ดาน
การ​วิ​จัย

5 0.0000 นาง​ปา​ริ​ชา​ติ​ ภู​จัน​ทร

2567-015-07 รอย​ละ​ผล​งาน​วิจัย​หรือ​นวัตกรรม​ที่
นําไป​ใช​ประ​โย​ชน

5 รอย​ละ 75 65 70 75 80 85 21.31 1 0.0500 ผศ.​ดร​.​เสาว​ลักษณ​
ยอด​วิญู​วง​ศ

การ​สง​เสริม​การ​เผย​แพร​ผล​งาน​วิจัย​ใน​ระดับ​ชาติ
และ​นานา​ชา​ติ​ ผาน​ความ​รวม​มือ​กับ​เครือ​ขาย​วิ​จัย

2567-015-03 จํานวน​บทความ​ที่​ได​รับ​การ​ตี​พิมพ​ใน
วารสาร​ระดับ​ชาติ​และ​นานา​ชา​ติ​ ซึ่ง
อยู​ใน​ฐาน​ขอมูล​ตาม​เกณฑ​ประกัน
คุณ​ภาพ

5 0.0000 นาย​ทวิช​ ป่ิน​วิ​เศษ
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2567-015-04 จํานวน​ผล​งาน​วิจัย​หรือ​ผล​งาน
สรางสรรค​ที่​ได​รับ​การ​อางอิง​จาก
วารสาร​วิชาการ​ที่​ตี​พิมพ​เผย​แพร​ตาม
หลัก​เกณฑ​การ​พิจารณา​วารสาร​ทาง
วิชาการ​สําหรับ​การ​เผย​แพร​ผล​งาน
ทาง​วิชาการ​ พ​.​ศ.​ 2562

5 0.0000 น.​ส.​ชุติ​มา​ ทอ​สาร

2567-015-10 รอย​ละ​ของ​อาจารย​ที่​มี​ผล​งาน​วิจัย​ตี
พิมพ​เผย​แพร​ใน​วารสาร​ระดับ​ชาติ
และ​นานา​ชา​ติ​ ซึ่ง​เป็น​ไป​ตาม​หลัก
เกณฑ​การ​พิจารณา​วารสาร​ทาง
วิชาการ​สําหรับ​การ​เผย​แพร​ผล​งาน
ทาง​วิชาการ​ พ​.​ศ.​ 2562

5 0.0000 น.​ส.​ชุติ​มา​ ทอ​สาร

การ​สง​เสริม​การ​จด​ทะเบียน​ทรัพยสิน​ทาง​ปัญญา
และ​การ​ตอย​อด​ผล​งาน​วิจัย​นวัตกรรม​สู​เชิง​พาณิช
ย

2567-015-06 จํานวน​ผล​งาน​วิจัย​ที่​ยื่น​จด​สิทธิ​บัตร​
อนุ​สิทธิ​บัตร​ หรือ​ได​รับ​สิทธิ​บัตร​ อนุ​สิ
ทธิ​บัตร

5 0.0000 น.​ส.​พร​อุ​มา​ สม​แป น

2567-015-12 จํานวน​ผล​งาน​วิจัย​ที่​สามารถ​ตอย​อด
เชิง​พาณิชย​ หรือ​ได​ทุน​วิจัย​พัฒนา
ตอย​อด​จาก​หนวย​งาน​ภาย​นอก

10 0.0000 นาย​เอก​พง​ษ เครือ
คําจิ๋ว

2567-015-13 ราย​ได​จาก​ผล​งาน​วิจัย​ นวัตกรรม​และ
ทรัพยสิน​ทาง​ปัญญา

5 0.0000 น.​ส.​พร​อุ​มา​ สม​แป น

การ​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​จัดการ​หนวย​งา​น ​การ
สนับสนุน​ทรัพยากร​ การ​ติดตาม​งาน​วิจัย​อยาง​ตอ
เน่ือง​ และ​การนําไป​ใช​ประ​โยชน ​ อยาง​เป็น​ระบบ
ดวย​เทคโนโลยี​สาร​สน​เทศ

2567-015-09 รอย​ละ​ของ​อาจารย​ที่​ได​รับ​ทุน​วิจัย​ตอ
จํานวน​อาจารย​ประจําทัง้​หมด

10 0.0000 นาย​เอก​ลักษณ​ หลิม
มงคล
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2567-015-11 รอย​ละ​ของ​งาน​วิจัย​ที่​แลว​เสร็จ​ตอ​งาน
วิจัย​ที่​ได​รับ​ทุน​ใน​ปี​งบ​ประ​มาณ

10 0.0000 น.​ส.​มริ​สา​ กา​ระ​เวก

2567-015-14 รอย​ละ​ความ​พึง​พอใจ​ของ​ผูรับ​บริการ
จาก​สถาบันวิจัย​และ​พัฒนา​ใน​ระ​ดับ​ดี

5 0.0000 นาย​เอก​ลักษณ​ หลิม
มงคล

2567-015-15 จํานวน​แผนการ​จัดการ​ความ​รู​ การ
จัดการ​เรียน​การ​สอ​น ​การ​วิจัย​ และ
ความ​รู​อื่น​ ๆ ของ​หนวย​งาน​ใน​มหา​วิ
ทยา​ลัย

2 0.0000 นาย​ทวิช​ ป่ิน​วิ​เศษ

2567-015-16 จํานวน​องค​ความ​รู​ที่​หนวย​งาน​ได​จาก
การ​จัดการ​ความ​รู

3 0.0000 นาย​ทวิช​ ป่ิน​วิ​เศษ

2567-015-17 จํานวน​คูมือ​การ​ปฏิบัติ​งาน​ของ​เจา
หน า​ที่

5 0.0000 นาย​เอก​ลักษณ​ หลิม
มงคล

รวม 100.00 0.1000
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