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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน
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ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

การพัฒนาทองถิ่นดวยพันธกิจสัมพันธ
มหาวิทยาลัยกับสังคมทองถิ่น ดวยศาสตรพระราช
า

2567-006-01 จํานวนนวัตกรรม/องคความรู ที่เกิด
จากการบูรณาการบริการวิชาการ วิจัย
ศิลปวัฒนธรรม และจากการมีสวน
รวมของชุมชน

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ ผู
ชวยคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการ โปรแกรมวิชา

2567-006-02 จํานวนชุมชนที่ใชประโยชนจากผล
งานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัต
กรรม

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ,ผู
ชวยคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการ,โปรแกรมวิชา
,หัวหน าสวนพลังงานฯ

2567-006-03 รอยละของรายไดในชุมชนเป าหมาย
เพิ่มขึ้น (1 ชุมชนเป าหมาย)

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ,ผู
ชวยคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการ,โปรแกรมวิชา
,หัวหน าสวนพลังงานฯ

2567-006-04 จํานวนครัวเรือนที่ไดรับการยกระดับ
ใหพนเสนความยากจน

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ,ผู
ชวยคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการ,โปรแกรมวิชา
,หัวหน าสวนพลังงานฯ

2567-006-05 จํานวนผูประกอบการรายใหม หรือ
การจางงานใหม

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ,ผู
ชวยคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการ,โปรแกรมวิชา
,หัวหน าสวนพลังงานฯ

2567-006-06 รอยละของงบประมาณทุน อุดหนุน
การวิจัยพัฒนาชุมชนทองถิ่นตองบ
ประมาณทุน อุดหนุนการวิจัยทัง้หมด

4 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ,ผู
ชวยคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการ,อาจารยทุกทา

น
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2567-006-07 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นําไป
ใชในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ,ผู
ชวยคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการ,อาจารยทุกทา

น

2567-006-08 จํานวนบทความที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งอยู
ในฐานขอมูลตามเกณฑประกันคุณ
ภาพ

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ,ผู
ชวยคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการ,อาจารยทุกทา

น

2567-006-09 จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นจดสิทธิบัตร
อนุสิทธิบัตร หรือไดรับสิทธิบัตร อนุสิ
ทธิบัตร

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ,ผู
ชวยคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการ,อาจารยทุกทา

น

2567-006-10 จํานวนการอางอิงบทความมายังผล
งานวิจัยของอาจารย (ในรอบ 5 ปียอน
หลัง)

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ,ผู
ชวยคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการ,อาจารยทุกทา

น

2567-006-11 จํานวนนวัตกรรมหรือองคความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม ที่สรางมูลคาและ
พัฒนาทองถิ่น

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายกิจการ
นักศึกษาและศิลป

วัฒนธรรม,อาจารยทุก
ทาน

2567-006-12 จํานวนโครงการดานศิลปวัฒนธรรมที่
มีการบูรณาการกับพันธกิจ

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายกิจการ
นักศึกษาและศิลป

วัฒนธรรม,อาจารยทุก
ทาน

ยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
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2567-006-13 รอยละของอาจารยที่มีวุฒิครู และไมมี
วุฒิครูที่ไดรับการพัฒนาดานสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ,โปรแกรมวิชาการ
ศึกษา (อุตสาหกรม

ศิลป )

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิต
บัณฑิตใหมีคุณภาพสรางสรรคสังคม

2567-006-14 รอยละของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรีปี
สุดทายที่สอบผานในระดับ B1 ตาม
มาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่นๆ
ที่เทียบเทา

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายกิจ
พิเศษและวิเทศ

สัมพันธ ,โปรแกรมวิ
ชา

2567-006-15 รอยละของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรีปี
สุดทายที่สอบผานสมรรถนะดานดิจิทัล
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดหรือ
มาตรฐานอื่นๆ ที่เทียบเทา

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายกิจ
พิเศษและวิเทศ

สัมพันธ ,โปรแกรมวิ
ชา

2567-006-16 อัตราการไดงานทํา/ทํางานตรงสาขา
/ประกอบอาชีพอิสระทัง้ตามภูมิลําเนา
และนอกภูมิลําเนาของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายในระยะเวลา
1 ปี

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ,โปรแกรมวิชา

2567-006-17 รอยละของหลักสูตรที่มีงานวิจัยของ
นักศึกษาซึ่งนําไปใชการพัฒนาองค
ความรู/ชุมชนทองถิ่น หรือมีผลงานตี
พิมพเผยแพรจากงานวิจัยของนักศึก
ษา

4 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ ผู
ชวยคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการ โปรแกรมวิชา

2567-006-18 รอยละของหลักสูตรที่สงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต (ในการเพิ่ม
ศักยภาพทุนมนุษยและทุนทางสังคมที่
สอดคลองกับความตองการของชุมชน
ทองถิ่น)

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ,โปรแกรมวิชา
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2567-006-19 จํานวนผูเรียนกลุมใหม (non-age
group) ที่เขาสูระบบการเทียบโอน
/การจัดการศึกษา

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ,โปรแกรมวิชา

2567-006-20 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู
โดยมีชุมชนเป็นฐาน

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ ผู
ชวยคณบดีฝ ายบริการ
วิชาการ โปรแกรมวิชา

2567-006-21 รอยละของหลักสูตรที่จัดการศึกษา
แบบ CWIE/WIL

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ,โปรแกรมวิชา

2567-006-22 รอยละของนักศึกษาปีสุดทายที่มี
ทักษะการเป็นผูประกอบการ

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายกิจ
พิเศษและวิเทศ

สัมพันธ ,โปรแกรมวิ
ชา

2567-006-23 จํานวนหลักสูตรที่เกิดจากความรวม
มือในการผลิตหลักสูตรรวมกับสถาน
ประกอบการหรือ Talent mobility
หรือการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมรวม
กับสถานประกอบการ

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ,โปรแกรมวิชา

2567-006-24 รอยละของอาจารยที่ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน
หรือวิจัย นวัตกรรมที่สงเสริมและ
พัฒนายุทธศาสตรการพลิกโฉมมหาวิ
ทยาลัย

3 0.0000 รองคณบดีฝ าย
วางแผนและประกัน
คุณภาพ อาจารยทุก

ทาน

2567-006-25 รอยละของนักศึกษาที่ผานการพัฒนา
ทักษะ soft skills ดวยกระบวนการ
วิศวกรสังคมและมีทักษะกระบวนการ
วิศวกร

4 0.0000 รองคณบดีฝ ายกิจการ
นักศึกษาและศิลป

วัฒนธรรม โปรแกรมวิ
ชา

2567-006-26 จํานวนนวัตกรรมที่เกิดจาก
กระบวนการวิศวกรสังคม มีการ
รับรองการนําผลงานไปใชประโยชน

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายกิจการ
นักศึกษาและศิลป

วัฒนธรรม โปรแกรมวิ
ชา
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2567-006-27 รอยละของนักศึกษามีรายไดระหวาง
เรียน ไดรับการดูแลและจัดหาชอง
ทางการมีรายได

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายกิจ
พิเศษและวิเทศ

สัมพันธ โปรแกรมวิชา

การพัฒนา สูมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง

2567-006-28 จํานวนหนวยงานที่มีการบริหารจัดการ
ดวยเกณฑมาตรฐาน

4 0.0000 รองคณบดีฝ าย
วางแผนและประกัน
คุณภาพ โปรแกรมวิ

ชา

2567-006-29 จํานวนบุคลากรที่ผานการประเมิน
สมรรถนะบุคลากรใหมีสมรรถนะดาน
ดิจิทัล ดานภาษาตางประเทศ และ
สมรรถนะเฉพาะทาง

3 0.0000 รองคณบดีฝ าย
วางแผนและประกัน
คุณภาพ บุคลากรทุก

ทาน

2567-006-30 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่
มีตอระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่
สนับสนุนการบริหารจัดการ

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายกิจ
พิเศษและวิเทศ

สัมพันธ ผูชวยคณบดี
ฝายสารสนเทศ

2567-006-31 รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้นจากการ
บริการวิชาการหรือการใหบริการอื่นๆ

3 0.0000 รองคณบดีฝ ายกิจ
พิเศษและวิเทศ

สัมพันธ รองคณบดี
ฝายวิจัยและวิชาการ
ผูรับผิดชอบโครงการ

บริการวิชาการ
โปรแกรมวิชา

รวม 97.00 0.0000
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