
e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-27 14:57:42 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาทอง
ถิ่นดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับ
สังคมทองถิ่นดวยศาสตรพระราชา

2567-007-1 จํานวนนวัตกรรม/องคความรู
ที่เกิดจากการบูรณาการการ
บริการวิชาการกับการเรียนรู
การวิจัยหรือศิลปวัฒนธรรม

4 0.0000 อ.ณัฐภาณี บัวดี

2567-007-10 จํานวนนวัตกรรมหรือองค
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม ที่
สรางมูลคาหรือพัฒนาทองถิ่น

3 0.0000 นางสาวศิริพร บัวคํา

2567-007-2 จํานวนชุมชนที่ใชประโยชน
จาก การบริการวิชาการหรือ
ผลงานวิจัย หรือการบูรณ
าการพันธกิจ

4 0.0000 อ.ณัฐภาณี บัวดี

2567-007-3 รอยละของรายไดในชุมชน
เป าหมายเพิ่มขึ้น

3 0.0000 อ.ณัฐภาณี บัวดี

2567-007-4 จํานวนครัวเรือนที่ไดรับการ
ยกระดับใหพนเสนความยาก
จน

3 0.0000 อ.ณัฐภาณี บัวดี

2567-007-5 จํานวนผูประกอบการรายใหม
หรือการจางงานใหม

3 0.0000 อ.ณัฐภาณี บัวดี

2567-007-6 รอยละของงบประมาณทุน
อุดหนุนการวิจัยพัฒนาชุมชน
ทองถิ่นตองบประมาณทุน
อุดหนุนการวิจัยทัง้หมด

3 รอยละ รอยละ
80

รอยละ
60

รอยละ
70

รอยละ
80

รอยละ
90

รอยละ
100

100 5 0.1500 ผศ.ทิพยวรรณ ศิบุญ
นันท

2567-007-7 จํานวนงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่นําไปใชในการ
พัฒนาชุมชนทองถิ่น

3 จํานวน
ผลงาน

2 ผล
งาน

- 1 ผล
งาน

2 ผล
งาน

3 ผล
งาน

4 ผล
งาน

4 5 0.1500 ผศ.ทิพยวรรณ ศิบุญ
นันท
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หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน
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ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2567-007-8 จํานวนบทความที่ไดรับการตี
พิมพในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ ซึ่งอยูในฐานขอมูล
ตามเกณฑประกันคุณภาพ

3 จํานวน
บท

ความ

10 บท
ความ

6 บท
ความ

8 บท
ความ

10 บท
ความ

12 บท
ความ

14 บท
ความ

2 0 0.0000 ผศ.ทิพยวรรณ ศิบุญ
นันท

2567-007-9 จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือ
ไดรับสิทธิบัตริ อนุสิทธิบัตร
หรือลิขสิทธิ ์

3 จํานวน
ผลงาน

3 ผล
งาน

1 ผล
งาน

2 ผล
งาน

3 ผล
งาน

4 ผล
งาน

5 ผล
งาน

2 2 0.0600 ผศ.ทิพยวรรณ ศิบุญ
นันท

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 การยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให
มีคุณภาพสรางสรรคสังคม

2567-007-11 รอยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดทายที่สอบ
ผานในระดับ B1 ตามมาตร
ฐาน CEFR หรือมาตรฐาน
อานๆที่เทียบเทา

4 รอยละ รอยละ
2

รอยละ
1

รอยละ
1.5

รอยละ
2

รอยละ
2.5

รอยละ
3

30.38 5 0.2000 อ.สุกัญญา ธรรมธีร
ะศิษฎ

2567-007-12 รอยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดทายที่สอบ
ผานสมรรถนะดานดิจิทัลตาม
ที่มหาวิทยาลัยกําหนดหรือ
มาตรฐานอื่นๆ ที่เทียบเทา

4 รอยละ รอยละ
80

รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ
80

รอยละ
85

รอยละ
90

92.59 5 0.2000 นายสุรศักดิ ์ วังวงษ

2567-007-13 อัตราการไดงานทํา/ทํางาน
ตรงสาขา/ประกอบอาชีพ
อิสระทัง้ตามภูมิลําเนาและ
นอกภูมิลําเนาของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี

5 รอยละ รอยละ
70

รอยละ
50

รอยละ
60

รอยละ
70

รอยละ
80

รอยละ
90

94.50 5 0.2500 ผศ.อภินันท ธรรมธีร
ะศิษฎ
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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน
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ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2567-007-14 รอยละของหลักสูตรที่มีงาน
วิจัยของนักศึกษาซึ่งนําไปใช
ในการพัฒนาองคความรู
/ชุมชนทองถิ่น หรือมีผลงาน
ตีพิมพเผยแพรจากงานวิจัย
ของนักศึกษา

4 รอยละ รอยละ
65

รอยละ
55

รอยละ
60

รอยละ
65

รอยละ
70

รอยละ
75

0 0 0.0000 ผศ.อภินันท ธรรมธีร
ะศิษฎ

2567-007-15 รอยละของหลักสูตรที่สง
เสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

5 รอยละ รอยละ
12

รอยละ
8

รอยละ
10

รอยละ
12

รอยละ
14

รอยละ
16

100 5 0.2500 ผศ.อภินันท ธรรมธีร
ะศิษฎ

2567-007-16 จํานวนผูเรียนกลุมใหม
(non-age group) ที่เขาสู
ระบบการเทียบโอน/การ
จัดการศึกษา

4 จํานว
นคน

60 คน 40 คน 50 คน 60 คน 70 คน 80 คน 8 0.2 0.0080 ผศ.อภินันท ธรรมธีร
ะศิษฎ

2567-007-17 จํานวนหลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนรูโดยมีชุมชนเป็น
ฐาน

5 จํานวน
หลักสูต

ร

6 หลัก
สูตร

4 หลัก
สูตร

5 หลัก
สูตร

6 หลัก
สูตร

7 หลัก
สูตร

8 หลัก
สูตร

5 หลักสูตร 2 0.1000 ผศ.อภินันท ธรรมธีร
ะศิษฎ

2567-007-18 รอยละของหลักสูตรที่จัดการ
ศึกษาแบบ CWIE/WIL

5 รอยละ รอยละ
2

- รอยละ
1

รอยละ
2

รอยละ
3

รอยละ
4

40 5 0.2500 ผศ.อภินันท ธรรมธีร
ะศิษฎ

2567-007-19 รอยละของนักศึกษาปีสุดทาย
ที่มีทักษะการเป็นผูประกอบ
การ

4 รอยละ รอยละ
65

รอยละ
55

รอยละ
60

รอยละ
65

รอยละ
70

รอยละ
75

73.33 4.19 0.1676 ผศ.อภินันท ธรรมธีร
ะศิษฎ

2567-007-20 รอยละของอาจารยที่ไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอน วิจัย
นวัตกรรมที่สงเสริมและ
พัฒนายุทธศาสตรการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย

5 รอยละ รอยละ
30

รอยละ
26

รอยละ
28

รอยละ
30

รอยละ
32

รอยละ
34

47.06 5 0.2500 นางสาวพัชรีญา ใจโป
รง

2567-007-21 รอยละของนักศึกษาที่ผาน
การพัฒนาทักษะ soft skills
ดวยกระบวนการวิศวกร
สังคมและมีทักษะ
กระบวนการวิศวกรสังคม

5 รอยละ รอยละ
50

รอยละ
40

รอยละ
45

รอยละ
50

รอยละ
55

รอยละ
60

41.00 1 0.0500 นายวีระ วนาเจริญ
เขต
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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน
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ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2567-007-22 จํานวนนวัตกรรมที่เกิดจาก
กระบวนการวิศวกรสังคม มี
การรับรองการนําผลงานไปใช
ประโยชน

5 จํานวน
ผลงาน

2 ผล
งาน

- 1 ผล
งาน

2 ผล
งาน

3 ผล
งาน

4 ผล
งาน

0 0 0.0000 นายวีระ วนาเจริญ
เขต

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหทันสมัย ได
มาตรฐาน มีธรรมาภิบาล

2567-007-23 จํานวนหนวยงานที่มีการ
บริหารจัดการดวยเกณฑ
มาตรฐาน

3 หนวย
งาน

3
หนวย
งาน

1
หนวย
งาน

2
หนวย
งาน

3
หนวย
งาน

4
หนวย
งาน

5
หนวย
งาน

5 5 0.1500 นายณัฐพงษ ลําจะเรา

2567-007-24 รอยละบุคลากรที่ผานการ
ประเมินสมรรถนะบุคลากรให
มีสมรรถนะดานดิจิทัล ดาน
ภาษาตางประเทศ และ
สมรรถนะเฉพาะทาง

4 รอยละ รอยละ
80

รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ
80

รอยละ
85

รอยละ
90

86.67 4.07 0.1628 นางสาวพัชรีญา ใจโป
รง

2567-007-25 ระดับความพึงพอใจของผูรับ
บริการที่มีตอระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศที่
สนับสนุนการบริหารจัดการ

3 ระดับ ระดับ
4.00

ระดับ
3.50

ระดับ
3.75

ระดับ
4.00

ระดับ
4.25

ระดับ
4.50

4.05 3 0.0900 นายสุรศักดิ ์ วังวงษ

2567-007-26 รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้น
จากการใหบริการของมหาวิ
ทยาลัย

3 รอยละ รอยละ
6

รอยละ
4

รอยละ
5

รอยละ
6

รอยละ
7

รอยละ
8

-54.29 0 0.0000 นางมัลลิกา ปัญญา
เทพ

รวม 100.00 2.4884
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