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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-27 08:03:14 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
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1 2 3 4 5 ผลการ
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ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

การพัฒนาทองถิ่นดวยพันธกิจสัมพันธ
มหาวิทยาลัยกับสังคมทองถิ่นดวยศาสตรพระราชา

2567-U-001-01 จํานวนนวัตกรรม/องคความรู ที่เกิด
จากการบูรณาการบริการวิชาการ
วิจัย ศิลปวัฒนธรรม และจากการมี
สวนรวมของชุมชน

4 0.0000 014

2567-U-001-02 จํานวนชุมชนที่ใชประโยชนจากผล
งานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่เกิดจากการบูรณาการ
พันธกิจ

3 0.0000 014

2567-U-001-03 รอยละของรายไดในชุมชนเป าหมาย
เพิ่มขึ้น

3 0.0000 014

2567-U-001-04 จํานวนครัวเรือนที่ไดรับการยกระดับ
ใหพนเสนความยากจน

3 0.0000 014

2567-U-001-05 จํานวนผูประกอบการรายใหมหรือ
การจางงานใหม

3 0.0000 014

2567-U-001-06 รอยละของงบประมาณทุนอุดหนุน
การวิจัยพัฒนาชุมชนทองถิ่นตองบ
ประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยทัง้หมด

2 0.0000 014

2567-U-001-07 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
นําไปใชในในการพัฒนาชุมชนทอง
ถิ่น

2 0.0000 014

2567-U-001-08 รายไดที่เพิ่มขึ้นจากจากผลงานวิจัย
นวัตกรรมและทรัพยสินทางปัญญา

2 0.0000 014

2567-U-001-09 จํานวนบทความที่ไดรับการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ
ซึ่งอยูในฐานขอมูลตามเกณฑ
ประกันคุณภาพ

2 0.0000 014
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2567-U-001-10 จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นจดสิทธิบัตร
อนุสิทธิบัตร หรือไดรับสิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร

2 0.0000 014

2567-U-001-11 จํานวนการอางอิงบทความมายังผล
งานวิจัยของอาจารย

2 0.0000 014

2567-U-001-12 จํานวนนวัตกรรมหรือองคความรู
ดานศิลปวัฒนธรรม ที่สรางมูลคา
และพัฒนาทองถิ่น

4 0.0000 014

การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

2567-U-001-13 รอยละของอาจารยที่มีวุฒิครู และ
ไมมีวุฒิครูที่ไดรับการพัฒนาดาน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง

3 0.0000 014

2567-U-001-14 รอยละของนักศึกษาครูชัน้ปีสุดทาย
ที่ผานการประเมินระดับความ
สามารถการใชภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน CEFR หรือเกณฑ
มาตรฐานอื่นที่เทียบเทา

4 0.0000 014

2567-U-001-15 รอยละของบัณฑิตครูที่ไดรับการคัด
เลือกเพื่อบรรจุและแตงตัง้บุคคลเขา
รับราชการเป็นขาราชการครูหรือเป็น
บุคลากรทางการศึกษา หรือโครงการ
พิเศษ หรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

4 0.0000 014

2567-U-001-16 รอยละของนักศึกษาครูชัน้ปีสุดทาย
ที่มีผลงานวิจัยทางการศึกษาที่ไดรับ
การเผยแพรสูสาธารณะหรือมี
การนําไปใชประโยชน

4 0.0000 014
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2567-U-001-17 รอยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนเครือขาย
(โรงเรียนฝึกประสบการณวิชาชีพ
/ครูพี่เลีย้ง) ที่ไดรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติ
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.5 0.0000 014

2567-U-001-18 จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการยก
ระดับคุณภาพวิชาชีพและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.5 0.0000 014

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิต
บัณฑิตใหมีคุณภาพ สรางสรรคสังคม

2567-U-001-19 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีปีสุดทายที่สอบผานในระดับ B1
ตามมาตรฐาน CEFR หรือ
มาตรฐานอื่นๆ ที่เทียบเทา

2 0.0000 014

2567-U-001-20 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีปีสุดทายที่สอบผานสมรรถนะ
ดานดิจิทัลตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนดหรือมาตรฐานอื่นๆ ที่เทียบ
เทา

2 0.0000 014

2567-U-001-21 อัตราการไดงานทํา/ทํางานตรงสาขา
/ประกอบอาชีพอิสระทัง้ตาม
ภูมิลําเนาและนอกภูมิลําเนาของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี

2 0.0000 014

2567-U-001-22 รอยละของหลักสูตรที่มีงานวิจัยของ
นักศึกษาซึ่งนําไปใชการพัฒนาองค
ความรู/ชุมชนทองถิ่น หรือมีผลงาน
ตีพิมพเผยแพรจากงานวิจัยของนัก
ศึกษา

2 0.0000 014
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2567-U-001-23 รอยละของหลักสูตรที่สงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต

1.5 0.0000 014

2567-U-001-24 จํานวนผูเรียนกลุมใหม (Non-age
Group) ที่เขาสูระบบการจัดการ
ศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยา
ลัย

1.5 0.0000 014

2567-U-001-25 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียน
รูโดยมีชุมชนเป็นฐาน

1.5 0.0000 014

2567-U-001-26 รอยละของหลักสูตรที่จัดการศึกษา
แบบ CWIE/WIL

1.5 0.0000 014

2567-U-001-27 รอยละของนักศึกษาปีสุดทายที่มี
ทักษะการเป็นผูประกอบการ

2 0.0000 014

2567-U-001-28 รอยละของนักศึกษาผานหลักสูตร
การเรียนรูที่บูรณาการกับสถาน
ประกอบการ CWIE

2 0.0000 014

2567-U-001-29 จํานวนหลักสูตรที่เกิดจากความรวม
มือในการผลิตหลักสูตรรวมกับสถาน
ประกอบการหรือ Talent Mobility
หรือการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
รวมกับสถานประกอบการ

2 0.0000 014

2567-U-001-30 รอยละของอาจารยที่ไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอน วิจัย นวัตกรรมที่สงเสริม
และพัฒนายุทธศาสตรการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย

2 0.0000 014

2567-U-001-31 รอยละของนักศึกษาที่ผานการ
พัฒนาทักษะ Soft skills ดวย
กระบวนการวิศวกรสังคมและมี
ทักษะกระบวนการวิศวกร

2 0.0000 014
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2567-U-001-32 จํานวนนวัตกรรมที่เกิดจาก
กระบวนการวิศวกรสังคม มีการ
รบัรองการนําผลงานไปใชประโยชน

2 0.0000 014

2567-U-001-33 รอยละของนักศึกษาที่มีหน้ีครัวเรือน
และตองการมีรายไดระหวางเรียนได
รับการดูแลและจัดหาชองทางการมี
รายได

2 0.0000 014

การพัฒนาสูมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง

2567-U-001-34 จํานวนหนวยงานที่มีการบริหาร
จัดการดวยเกณฑมาตรฐาน

3 0.0000 014

2567-U-001-35 ผลการจัดอันดับ Time Higher
Education Impact Ranking

3 0.0000 014

2567-U-001-36 รอยละของบุคลากรที่ผานการ
ประเมินสมรรถนะบุคลากรใหมี
สมรรถนะดานดิจิทัล ดานภาษาตาง
ประเทศ และสมรรถนะเฉพาะทาง

3 0.0000 014

2567-U-001-37 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ
ที่มีตอระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัด
การ

4 0.0000 014

2567-U-001-38 รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้นจากการ
บริการวิชาการหรือการใหบริการ
อื่นๆ

4 0.0000 014

2567-U-001-39 ระดับความสําเร็จการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยสูความเป็นนานาชาติ

3 0.0000 016

รวม 100.00 0.0000
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