
e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​คณะ​วิทยาศาสตร​และ​เทคโนโลยี​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2567 รอบ​ 3 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 20:51:20 หน า​ 1

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย​วัด เป า​หมา
ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

การ​พัฒนา​ทอง​ถิ่น​ดวย​พันธ​กิจ
สัมพันธ​มหาวิทยาลัย​กับ​สังคม​ทอง
ถิ่น​ดวย​ศาสตร​พระ​รา​ชา

2567-005-001 จํานวน​นวัตกรรม
/องค​ความ​รู​ ที่​เกิด
จาก​การ​บูรณ​าการ
บริการ​วิชา​การ​ วิจัย​
ศิลป​วัฒน​ธร​รม​ และ
จาก​การ​มี​สวน​รวม
ของ​ชุม​ชน

4 นวัตกรรม
/องค

ความ​รู

1
นวัตกรรม

/องค
ความ​รู

- - 1
นวัตกรรม
/องค​ความ

รู

2
นวัตกรรม
/องค​ความ

รู

3
นวัตกรรม
/องค​ความ

รู

N/A 1 0.0400 รอง​คณบดี​ฝ าย​บริการ
วิชาการ​และ​กิจ​กา​รพิ

เศษ

2567-005-002 จํานวน​ชุมชน​ที่​ใช
ประโยชน​จาก​ผล
งาน​วิจัย​พัฒนา
เทคโนโลยี​และ
นวัตกรรม​ที่​เกิด​จาก
การ​บูรณ​าการ​พันธ
กิจ

3 ชุม​ชน 5 ชุม​ชน 3
ชุม
ชน

4 ชุม
ชน

5 ชุม​ชน 6 ชุม​ชน 7 ชุม​ชน N/A 1 0.0300 รอง​คณบดี​ฝ าย​บริการ
วิชาการ​และ​กิจ​กา​รพิ

เศษ

2567-005-003 รอย​ละ​ของ​ราย​ได​ใน
ชุมชน​เป า​หมาย​เพิ่ม
ขึ้น

3 รอย​ละ รอย​ละ​ 5 รอย
ละ​
3

รอย
ละ​ 4

รอย​ละ​ 5 รอย​ละ​ 6 รอย​ละ​ 7 N/A 1 0.0300 รอง​คณบดี​ฝ าย​บริการ
วิชาการ​และ​กิจ​กา​รพิ

เศษ

2567-005-004 จํานวน​ครัว​เรือน​ที่
ได​รับ​การ​ยก​ระดับ
ให​พน​เสน​ความ​ยาก
จน

3 ครัว​เรือ​น 10 ครัว
เรือ​น

8
ครัว
เรือ
น

9
ครัว
เรือ​น

10 ครัว
เรือ​น

11 ครัว
เรือ​น

12 ครัว
เรือ​น

N/A 1 0.0300 รอง​คณบดี​ฝ าย​บริการ
วิชาการ​และ​กิจ​กา​รพิ

เศษ

2567-005-005 จํานวน​ผู​ประกอบ
การ​ราย​ใหม​หรือ​การ
จาง​งาน​ใหม

3 ราย 1 ราย 1
ราย

1 ราย 1 ราย 1 ราย 1 ราย N/A 1 0.0300 รอง​คณบดี​ฝ าย​บริการ
วิชาการ​และ​กิจ​กา​รพิ

เศษ
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e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​คณะ​วิทยาศาสตร​และ​เทคโนโลยี​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2567 รอบ​ 3 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 20:51:20 หน า​ 2

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย​วัด เป า​หมา
ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2567-005-006 รอย​ละ​ของ​งบ
ประมาณ​ทุน​อุดหนุน
การ​วิจัย​พัฒนา
ชุมชน​ทอง​ถิ่น​ตอ​งบ
ประมาณ​ทุน​อุดหนุน
การ​วิจัย​ทัง้​หมด

3 รอย​ละ รอย​ละ​
50

รอย
ละ​
45

รอย
ละ​

47.​5

รอย​ละ​ 50 รอย​ละ​
52.​5

รอย​ละ​ 55 รอย​ละ​9.​09 0 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิชา
การ​ วิจัย​และ​นวัต​กรร

ม

2567-005-007 จํานวน​งาน​วิจัย​หรือ
นวัตกรรม​ที่​นําไป​ใช
ใน​ใน​การ​พัฒนา
ชุมชน​ทอง​ถิ่น

3 ผล​งาน 9 ผล​งาน 7
ผล
งาน

8 ผล
งาน

9 ผล​งาน 10 ผล​งาน 11 ผล​งาน N/A 1 0.0300 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิชา
การ​ วิจัย​และ​นวัต​กรร

ม

2567-005-008 จํานวน​บทความ​ที่​ได
รับ​การ​ตี​พิมพ​ใน
วารสาร​ระดับ​ชาติ
และ​นานา​ชา​ติ​ ซึ่ง
อยู​ใน​ฐาน​ขอมูล​ตาม
เกณฑ​ประกัน​คุณ
ภาพ

3 บท​ความ 10 บท
ความ

- 5 บท
ความ

10 บท
ความ

15 บท
ความ

20 บท
ความ

N/A 1 0.0300 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิชา
การ​ วิจัย​และ​นวัต​กรร

ม

2567-005-009 จํานวน​ผล​งาน​วิจัย​ที่
ยื่น​จด​สิทธิ​บัตร​ อนุ
สิทธิ​บัตร​ หรือ​ได​รับ
สิทธิ​บัตร​ อนุ​สิ​ทธิ
บัตร

2 ผล​งาน 1 ผล​งาน - - 1 ผล​งาน 2 ผล​งาน 3 ผล​งาน N/A 1 0.0200 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิชา
การ​ วิจัย​และ​นวัต​กรร

ม

2567-005-010 จํานวน​การ​อางอิง
บทความ​มายัง​ผล
งาน​วิจัย​ของ​อา​จาร​ย

3 ผล​งาน 1 ผล​งาน - - 1 ผล​งาน 2 ผล​งาน 3 ผล​งาน 31 ผล​งาน 5 0.1500 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิชา
การ​ วิจัย​และ​นวัต​กรร

ม

2567-005-011 จํานวน​นวัตกรรม
หรือ​องค​ความ​รู​ดาน
ศิลป​วัฒน​ธร​รม​ ที่
สราง​มูลคา​และ
พัฒนา​ทอง​ถิ่น

4 ผล​งาน 1 ผล​งาน - - 1 ผล​งาน 2 ผล​งาน 3 ผล​งาน 0 0 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิชา
การ​ วิจัย​และ​นวัต​กรร

ม
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e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​คณะ​วิทยาศาสตร​และ​เทคโนโลยี​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2567 รอบ​ 3 เดือ​น
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ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย​วัด เป า​หมา
ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

การ​ยก​ระดับ​มาตรฐาน​การ​ผลิต
และ​พัฒนา​ครู​และ​บุคลากร​ทางการ
ศึกษา​

2567-005-012 รอย​ละ​ของ​อาจารย
ที่​มี​วุฒิ​ครู​ และ​ไมมี
วุฒิ​ครู​ที่​ได​รับ​การ
พัฒนา​ดาน
สมรรถนะ​ทาง
วิชาชีพ​ครู​ และ
ความ​เชี่ยวชาญ
เฉพาะ​ทาง

3 รอย​ละ รอย​ละ​
60

รอย
ละ​
50

รอย
ละ​
55

รอย​ละ​ 60 รอย​ละ​ 65 รอย​ละ​ 70 รอย​ละ​ 66.​66 4 0.1200 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิชา
การ​ วิจัย​และ​นวัต​กรร

ม

2567-005-013 รอย​ละ​ของ​นักศึกษา
ครู​ที่​ผาน​การ
ประเมิน​ระดับ​ความ
สามารถ​การ​ใช​ภาษา
อังกฤษ​ตาม​มาตร
ฐาน​ CEFR หรือ
เกณฑ​มาตร​ฐาน​อื่น

3 รอย​ละ รอย​ละ​
30

รอย
ละ​
20

รอย
ละ​
25

รอย​ละ​ 30 รอย​ละ​ 35 รอย​ละ​ 40 N/A 1 0.0300 รอง​คณบดี​ฝ าย​กิจการ
นักศึกษา​และ​ศิลป

วัฒน​ธร​รม

2567-005-014 รอย​ละ​ของ​บัณฑิต
ครู​ที่​ได​รับ​การ​คัด
เลือก​เพื่อ​บรรจุ​และ
แตง​ตัง้​บุคคล​เขา​รับ
ราชการ​เป็น
ขาราชการ​ครู​และ
บุคลากร​ทางการ
ศึกษา​ และ​โครง​กา
รพิ​เศษ

3 รอย​ละ รอย​ละ​ 5 รอย
ละ​
3

รอย
ละ​ 4

รอย​ละ​ 5 รอย​ละ​ 7 รอย​ละ​ 8 0 0 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​กิจการ
นักศึกษา​และ​ศิลป

วัฒน​ธร​รม
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e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​คณะ​วิทยาศาสตร​และ​เทคโนโลยี​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2567 รอบ​ 3 เดือ​น
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ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย​วัด เป า​หมา
ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2567-005-015 รอย​ละ​ของ​นักศึกษา
ครู​ชัน้​ปี​สุดทาย​ที่​มี
ผล​งาน​วิจัย​ที่​ได​รับ
การ​เผย​แพร​สู
สาธารณะ​หรือ​มี
การนําไป​ใช​ประ​โย
ชน

3 รอย​ละ รอย​ละ​
15

รอย
ละ​
13

รอย
ละ​
14

รอย​ละ​ 15 รอย​ละ​ 16 รอย​ละ​ 17 0 0 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิชา
การ​ วิจัย​และ​นวัต​กรร

ม

2567-005-016 รอย​ละ​ของ​นักศึกษา
ครู​ชัน้​ปี​สุดทาย​ที่
สอบ​ผา​น ​ภาค​ ก.​
ตาม​เกณฑ​ ก.​พ.​

3 รอย​ละ รอย​ละ​
10

รอย
ละ​
6

รอย
ละ​ 8

รอย​ละ​ 10 รอย​ละ​ 12 รอย​ละ​ 14 0 0 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิชา
การ​ วิจัย​และ​นวัต​กรร

ม

2567-005-017 รอย​ละ​ของ​ครู​และ
บุคลากร​ทางการ
ศึกษา​ใน​โรงเรียน
เครือ​ขาย​ (โรงเรียน
ฝึก​ประสบการณ​วิชา
ชีพ​/ครู​พี่​เลีย้ง​) ที่​ได
รับ​การ​พัฒนา​ตาม
มาตรฐาน​วิชาชีพ
และ​สามารถ​ปฏิบัติ
งาน​ได​อยาง​มี​ประ
สิทธิ​ภาพ

3 รอย​ละ รอย​ละ​
10

รอย
ละ​
6

รอย
ละ​ 8

รอย​ละ​ 10 รอย​ละ​ 12 รอย​ละ​ 14 N/A 1 0.0300 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิชา
การ​ วิจัย​และ​นวัต​กรร

ม

การ​ยก​ระดับ​คุณภาพ​และ​มาตรฐาน
การ​ผลิต​บัณฑิต​ให​มี​คุณ​ภาพ​
สรางสรรค​สังคม​

2567-005-018 รอย​ละ​ของ​นักศึกษา
ระดับ​ปริญญา​ตรี​ปี
สุดทาย​ที่​สอบ​ผาน​ใน
ระ​ดับ​ B1 ตาม​มาตร
ฐาน​ CEFR หรือ
มาตรฐาน​อื่นๆ​ ที่
เทียบ​เท​า

3 รอย​ละ รอย​ละ​
30

รอย
ละ​
20

รอย
ละ​
25

รอย​ละ​ 30 รอย​ละ​ 35 รอย​ละ​ 40 N/A 1 0.0300 รอง​คณบดี​ฝ าย​กิจการ
นักศึกษา​และ​ศิลป

วัฒน​ธร​รม
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สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​คณะ​วิทยาศาสตร​และ​เทคโนโลยี​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2567 รอบ​ 3 เดือ​น
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ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย​วัด เป า​หมา
ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2567-005-019 อัตรา​การ​ได​งาน
ทํา/ทํางาน​ตรง​สา​ขา
/ประกอบ​อาชีพ​อิสระ
ทัง้​ตาม​ภูมิลําเนา
และ​นอก​ภูมิลําเนา
ของ​บัณฑิต
มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​
ภายใน​ระยะ​เวลา​ 1
ปี

3 รอย​ละ รอย​ละ​
87.​50

รอย
ละ​
82.
50

รอย
ละ​
85

รอย​ละ​
87.​50

รอย​ละ​ 90 รอย​ละ​ 9
2.​50

0 0 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​กิจการ
นักศึกษา​และ​ศิลป

วัฒน​ธร​รม

2567-005-020 รอย​ละ​ของ​หลักสูตร
ที่​มี​งาน​วิจัย​ของ
นักศึกษา​ซึ่ง​นําไป​ใช
การ​พัฒนา​องค​ความ
รู​/ชุมชน​ทอง​ถิ่น​
หรือ​มี​ผล​งาน​ตี​พิมพ
เผย​แพร​จาก​งาน
วิจัย​ของ​นัก​ศึก​ษา

3 รอย​ละ รอย​ละ​
65

รอย
ละ​
55

รอย
ละ​
60

รอย​ละ​ 65 รอย​ละ​ 70 รอย​ละ​ 75 N/A 1 0.0300 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิชา
การ​ วิจัย​และ​นวัต​กรร

ม

2567-005-021 รอย​ละ​ของ​หลักสูตร
ที่​สง​เสริม​การ​เรียน​รู
ตลอด​ชีวิต​ใน​การ
เพิ่ม​ศักยภาพ​ทุน
มนุษย​และ​ทุน​ทาง
สังคม​ที่​สอดคลอง
กับ​ความ​ตองการ
ของ​ชุมชน​ทอง​ถิ่น

3 รอย​ละ รอย​ละ​ 5 รอย
ละ​
3

รอย
ละ​ 4

รอย​ละ​ 5 รอย​ละ​ 6 รอย​ละ​ 7 รอย​ละ​ 100 5 0.1500 รอง​คณบดี​ฝ าย​กิจการ
นักศึกษา​และ​ศิลป

วัฒน​ธร​รม

2567-005-022 จํานวน​ผู​เรียน​กลุม
ใหม​ (non-age
group) ที่​เขา​สู​ระบบ
การ​เทียบ​โอน​/การ
จัดการ​ศึก​ษา

3 คน 6 คน 2
คน

4 คน 6 คน 8 คน 10 คน 0 0 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิชา
การ​ วิจัย​และ​นวัต​กรร

ม

2567-005-023 จํานวน​หลักสูตร​ที่​มี
การ​จัดการ​เรียน​รู
โดย​มี​ชุมชน​เป็น​ฐาน

3 หลัก​สูต​ร 1 หลัก​สูต
ร

- - 1 หลัก​สูต​ร 2 หลัก​สูต​ร 3 หลัก​สูต​ร 9 หลัก​สูต​ร 5 0.1500 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิชา
การ​ วิจัย​และ​นวัต​กรร

ม
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สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​คณะ​วิทยาศาสตร​และ​เทคโนโลยี​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2567 รอบ​ 3 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 20:51:20 หน า​ 6

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย​วัด เป า​หมา
ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2567-005-024 รอย​ละ​ของ​หลักสูตร
ที่​จัดการ​ศึกษา​แบบ​
CWIE/WIL

3 รอย​ละ รอย​ละ​
10

- - รอย​ละ​ 10 รอย​ละ​ 20 รอย​ละ​ 30 รอย​บะ 33.
33

5 0.1500 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิชา
การ​ วิจัย​และ​นวัต​กรร

ม

2567-005-025 รอย​ละ​ของ​นักศึกษา
ปี​สุดทาย​ที่​มี​ทักษะ
การ​เป็น​ผู​ประกอบ
การ

3 รอย​ละ รอย​ละ​
60

รอย
ละ​
50

รอย
ละ​
55

รอย​ละ​ 60 รอย​ละ​ 65 รอย​ละ​ 70 N/A 1 0.0300 รอง​คณบดี​ฝ าย​กิจการ
นักศึกษา​และ​ศิลป

วัฒน​ธร​รม

2567-005-026 รอย​ละ​ของ​นักศึกษา
ผาน​หลักสูตร​การ
เรียน​รู​ที่​บูรณ​าการ
กับ​สถาน​ประกอบ
การ​ CWIE

3 รอย​ละ รอย​ละ​ 5 - - รอย​ละ​ 5 รอย​ละ​ 10 รอย​ละ​ 15 N/A 1 0.0300 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิชา
การ​ วิจัย​และ​นวัต​กรร

ม

2567-005-027 จํานวน​หลักสูตร​ที่
เกิด​จาก​ความ​รวม
มือ​ใน​การ​ผลิต
หลักสูตร​รวม​กับ
สถาน​ประกอบ​การ
หรือ​ Talent
mobility หรือ​การ
วิจัย​และ​พัฒนา
นวัตกรรม​รวม​กับ
สถาน​ประกอบ​การ

3 หลัก​สูต​ร 1 หลัก​สูต
ร

- - 1 หลัก​สูต​ร 2 3 หลัก​สูต​ร N/A 1 0.0300 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิชา
การ​ วิจัย​และ​นวัต​กรร

ม

2567-005-029 รอย​ละ​ของ​นักศึกษา
ที่​ผาน​การ​พัฒนา
ทักษะ​ soft skills
ดวย​กระบวนการ
วิศวกร​สังคม​และ​มี
ทักษะ​กระบวนการ​วิ
ศว​กร

3 รอย​ละ รอย​ละ​
50

รอย
ละ​
40

รอย
ละ​
45

รอย​ละ​ 50 รอย​ละ​ 55 รอย​ละ​ 60 N/A 1 0.0300 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิชา
การ​ วิจัย​และ​นวัต​กรร

ม
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e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​คณะ​วิทยาศาสตร​และ​เทคโนโลยี​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2567 รอบ​ 3 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 20:51:20 หน า​ 7

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย​วัด เป า​หมา
ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2567-005-030 จํานวน​นวัตกรรม​ที่
เกิด​จาก​กระบวนการ
วิศวกร​สังคม​ มี​การ
รับรอง​การนําผล​งาน
ไป​ใช​ประ​โย​ชน

3 ผล​งาน 1 ผล​งาน - - 1 ผล​งาน 2 ผล​งาน 3 ผล​งาน N/A 1 0.0300 รอง​คณบดี​ฝ าย​กิจการ
นักศึกษา​และ​ศิลป

วัฒน​ธร​รม

การ​พัฒนา​สู​มหาวิทยาลัย
สมรรถนะ​สูง​

2567-005-031 จํานวน​โปรแกรม
วิชา​ที่​มี​การ​บริหาร
จัดการ​ดวย​เกณฑ
มาตรฐาน​สาก​ล

3 หนวย​งาน 1 หนวย
งาน

- - 1 หนวย
งาน

2 หนวย
งาน

3 หนวย
งาน

12 หนวย​งาน 5 0.1500 รอง​คณบดี​ฝ าย
วางแผน​พัฒนา​และ

ประกัน​คุณภาพ​การ​ศึก
ษา

2567-005-032 จํานวน​บุคลากร​ที่
ผาน​การ​ประเมิน
สมรรถนะ​บุคลากร
ให​มี​สมรรถนะ​ดาน
ดิจิทัล​ ดาน​ภาษา
ตาง​ประ​เทศ​ และ
สมรรถนะ​เฉพาะ
ทาง

3 รอย​ละ รอย​ละ​
10

รอย
ละ​
6

รอย
ละ​ 8

รอย​ละ​ 10 รอย​ละ​ 12 รอย​ละ​ 14 N/A 1 0.0300 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิชา
การ​ วิจัย​และ​นวัต​กรร

ม

2567-005-033 รอย​ละ​ของ​ราย​ไดที่
เพิ่ม​ขึ้น​จาก​การ
บริการ​วิชาการ​หรือ
การ​ให​บริการ​อื่น​ ๆ
จาก​ราย​ได​ใน
ปีงบประมาณ​กอน
หน า

3 รอย​ละ รอย​ละ​ 3 รอย
ละ​
1

รอย
ละ​ 2

รอย​ละ​ 3 รอย​ละ​ 4 รอย​ละ​ 5 N/A 1 0.0300 รอง​คณบดี​ฝ าย​บริการ
วิชาการ​และ​กิจ​กา​รพิ

เศษ

2567-005-040 ระดับ​ความ​สําเร็จ
การ​ดําเนิน​งาน​ของ
มหาวิทยาลัย​สู​ความ
เป็น​นานา​ชา​ติ

3 รอย​ละ รอย​ละ​ 3 รอย
ละ​
1

รอย
ละ​ 2

รอย​ละ​ 3 รอย​ละ​ 4 รอย​ละ​ 5 0 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิชา
การ​ วิจัย​และ​นวัต​กรร

ม

รวม 100.00 1.4400
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