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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี - กองกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-27 15:04:56 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน
การ คาคะแนนที่ได คะแนนถวง

น้ําหนัก

การพัฒนางานดานบริการ โดยการบริหาร
จัดการที่ดี ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทัน
สมัย โปรงใสดวยหลักธรรมาภิบาล

2566-016-01 ผลการบริหารงานและธรรม
าภิบาลของผูบริหาร

5 คะแนน 3.50 3.00 3.25 3.50 4.00 4.25 1 1 0.0500 นางรัชนีวรรณ หลิม
มงคล

2566-016-02 จํานวนผลงานการจัดทําแนว
ปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/งาน
สรางสรรคตามแผนงาน/โครงการ
ประจําปี

6 ชิน้ 1 - - 1 2 3 2 4 0.2400 นางสาวอุทุมพร สอน
บุญเกิด

2566-016-03 จํานวนหนวยงานที่นําเทคโนโลยี
มาพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน

7 งาน 7 5 6 7 9 10 9 5 0.3500 นายธนกฤต ภูโอบ

2566-016-04 จํานวนฐานขอมูลที่มีการบริหาร
จัดการที่สอดคลองกับมาตรฐาน
มหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส

6 ฐานขอ
มูล

1 - - 1 - 2 2 5 0.3000 นายธนกฤต ภูโอบ

2566-016-05 จํานวนหนวยงานที่มีการลดขัน้
ตอนหรือการปรับปรุงการให
บริการ ใหเขากับสถาณการณปัจจุ
บัน

7 หนวย
งาน

6 2 4 6 8 10 10 5 0.3500 นางสาวอุทุมพร สอน
บุญเกิด

2566-016-06 ระดับความผูกพันของลูกคาและ
บุคลากรที่มีตอมหาวิทยาลัย

6 คะแนน ปานกล
าง

นอยที่
สุด

น อย ปานกล
าง

มาก มากที่
สุด

มาก 4 0.2400 นางวรรณภา สุวรรณ
พงษ

2566-016-07 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริ
การ

7 คะแนน 3.50 3.00 3.25 3.50 4.00 4.25 4.49 5 0.3500 นายธนกฤต ภูโอบ

2566-016-08 จํานวนหลักสูตรระยะสัน้/กิจกรรม
ที่กอใหเกิดรายได

5 หลักสูต
ร

2 1 - 2 - 3 2 3 0.1500 นางผองศรี พิกุลทอง

การเสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรทุกระดับ

2566-016-09 ระดับความสําเร็จของหนวยงานสู
สถาบันการเรียนรู

7 คะแนน 3 1 2 3 4 5 5 5 0.3500 นางภัทรวดี จิตคติ
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วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน
การ คาคะแนนที่ได คะแนนถวง

น้ําหนัก

2566-016-10 รอยละบุคลากรที่มีสมรรถนะตาม
เกณฑที่กําหนด

7 รอยละ 50 40 45 50 55 60 95.46 5 0.3500 นางสาวกรรณิกา อิน
แผลง

2566-016-11 จํานวนงานวิจัยหรือR2Rหรือผล
งานลักษณะอื่นที่เป็นประโยชน
ตอหนวยงาน ของบุคลากรสาย
สนับสนุน

6 ชิน้ 6 2 4 6 8 10 1 1 0.0600 นางรัชนีวรรณ หลิม
มงคล

การยกระดับการบริหารจัดการ ดานการ
จัดการสิ่งแวดลอม โดยดําเนินโครงการ
สํานักงานสีเขียว (Green Office) ที่สามารถ
เป็นตนแบบและเป็นแหลงเรียนรู ไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติ

2566-016-12 จํานวนหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม ตามเกณฑมาตรฐาน

6 หนวย
งาน

3 1 2 3 4 5 5 5 0.3000 นางสาวกชพรรณ พ
งษพยัคเลิศ

2566-016-13 รอยละของผลการประเมิน
สํานักงานสีเขียวตามเกณฑมาตร
ฐาน

6 คะแนน 70 60 65 70 75 80 95 5 0.3000 นางสาวอุทุมพร สอน
บุญเกิด

2566-016-14 ผลการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานดานพลังงาน

6 คะแนน 3.00 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 3.5 4 0.2400 นางสาวบวรลักษณ แส
งกลา

2566-016-15 รอยละการลดการใชทรัพยากร
และพลังงาน

7 รอยละ 2 1 - 2 - 3 3 5 0.3500 นางสาวกันยา มัน่คง

การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีจิตอาสา
เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน

2566-016-16 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาชุมชน

6 โครง
การ

3 1 2 3 4 5 5 5 0.3000 นางสาวกชพรรณ พ
งษพยัคเลิศ

รวม 100.00 4.2800
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