
e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​สํานักงาน​อธิการ​บดี​ - กอง​นโยบาย​และ​แผน​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2566 รอบ​ 9​ เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 15:34:27 หน า​ 1

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ​ดําเนิน
การ คา​คะแนน​ที่​ได คะแนน​ถวง

น้ําหนัก

พัฒนา​กระบวนการ​วาง​แผน​ บริหาร​ทรัพยากร​
เพื่อ​สนับสนุน​พันธ​กิจ​ของ​มหา​วิ​ทยา​ลัย

2566-017-01 ระดับ​ความ​สําเร็จ​ของ​กระบวนการ
จัด​ทําแผน

20 ระ​ดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 1.0000 นาย​ณัฐเวศว​ม ชัย
มงคล

2566-017-02 ระดับ​คะแนน​ของ​การ​ประเมิน
ระบบ​และ​กลไก​การ​เงิน​และ​งบ​ประ
มาณ

15 ระดับ
คะ​แนน

3 1 2 3 4 5 5 5 0.7500 นางสาว​วิ​ลา​วัลย​ ป่ิน
มณี

2566-017-03 ระดับ​ความ​สําเร็จ​ของ​การ​จัด
ทําตนทุน​ตอ​หนวย​ผล​ผลิ​ต

5 ระดับ
ความ
สําเร็จ

3 1 2 3 4 5 3 3 0.1500 นางสาว​ศิริ​กัญญา​ เจน
เขต​กิจ

พัฒนา​ระบบ​บริหาร​จัดการ​ที่​ดี​ ใช​เทคโนโลยี​ที่
ทัน​สมัย​โปรงใส​ดวย​หลัก​ธร​รม​าภิบาล​สู
มาตรฐาน​สาก​ล

2566-017-04 ระดับ​ความ​สําเร็จ​ใน​การ​จัด
ทํารายงาน​ขอมูล​สาร​สน​เทศ

20 ระดับ
ความ
สําเร็จ

3 1 2 3 4 5 4 4 0.8000 นาย​ณัฐเวศว​ม ชัย
มงคล

2566-017-05 ระดับ​คะแนน​ของ​การ​ประเมิน​การ
ประกัน​คุณภาพ​ภาย​ใน

10 ระดับ
คะ​แนน

100 90 95 100 110 120 n/a 1 0.1000 นาย​ภิญญาพัช​ญ แฉ
ลม​ฉัตร

2566-017-06 ระดับ​ความ​พึง​พอใจ​ของ​ผู​รับ​บริ
การ

15 ระ​ดับ 4.00 3.70 3.85 4.00 4.15 4.30 5 5 0.7500 นางสาว​ศิริ​กัญญา​ เจน
เขต​กิจ

การ​เสริม​สราง​และ​พัฒนา​ความ​สามารถ
สมรรถนะ​ของ​บุคลากร​ทุก​ระ​ดับ

2566-017-08 จํานวน​บุคลากร​ที่​ผาน​การ​ประเมิน
สมรรถนะ​บุคลากร​ให​มี​สมรรถนะ
ดาน​ดิจิทัล​ ดาน​ภาษา​ตาง​ประ​เทศ​
และ​สมรรถนะ​เฉพาะ​ทาง

15 จํานวน 3 1 2 3 4 5 5 5 0.7500 วาที่​รอย​ตรี​หญิง​ศิชา​
สังวาล​ยวง​ษ

รวม 100.00 4.3000

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/

