
e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​คณะ​พยาบาล​ศาสตร​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2566 รอบ​ 6 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 10:33:33 หน า​ 1

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

การ​พัฒนา​ทอง​ถิ่น​ดวย​พันธ​กิจ​สัมพันธ
มหาวิทยาลัย​กับ​สังคม​ทอง​ถิ่น​ดวย​ศาสตร
พระ​รา​ชา

2566-019-01 จํานวน​นวัตกรรม​หรือ​องค
ความ​รู​ที่​เกิด​จาก​งาน​บริการ
วิชา​การ​ วิจัย​ ศิลปะ​วัฒน​ธร
รม​ และ​จาก​การ​มี​สวน​รวม
กับ​ชุม​ชน

5 จํานวน 1 0.5 0.75 1 2 3 2 4 0.2000 อาจารย​ดร​.​สุภา​พร​ ปร
ารม​ย

2566-019-02 จํานวน​ชุมชน​ที่​ได​ผล
ประโยชน​จาก​งาน​วิจัย​พัฒนา​
เทคโนโลยี​ และ​นวัตกรรม​ที่
เกิด​จาก​การ​บูรณ​าการ​พันธ
กิจ

5 จํานวน 1 0.5 0.75 1 2 3 2 4 0.2000 อาจารย​ดร​.​สุภา​พร​ ปร
ารม​ย

2566-019-03 รอย​ละ​ของ​งบ​ประมาณ​ทุน
อุดหนุน​การ​วิจัย​พัฒนา​ชุมชน
ทอง​ถิ่น​ตอ​งบ​ประมาณ​ทุน
อุดหนุน​การ​วิจัย​ทัง้​หมด

10 รอย​ละ รอย​ละ​
80

รอย
ละ​ 70

รอย​ละ​
75

รอย​ละ​
80

รอย​ละ​
85

รอย​ละ​
90

96.77 5 0.5000 อาจารย​ดร​.​สุภา​พร​ ปร
ารม​ย

2566-019-04 จํานวน​งาน​วิจัย​หรืนวัตกรรม
ที่​นําไป​ใช​ใน​การ​พัฒนา​ชุมชน
ทอง​ถิ่น

10 จํานวน 1 0.5 0.75 1 2 3 5 5 0.5000 อาจารย​ดร​.​สุภา​พร​ ปร
ารม​ย

2566-019-05 จํานวน​สมาชิก​ครอบครัว
เสมือน​ที่​รวม​อนุรักษ
วัฒนธรรม​ความ​เป็น​อยู​แบบ
ไทย

5 จํานวน 40 20 30 40 50 60 40 3 0.1500 อาจารย​ราต​รี​ เที่ยง​จิต
ต

การ​ยก​ระดับ​คุณภาพ​และ​มาตรฐาน​การ
ผลิต​บัณฑิต​ให​มี​คุณ​ภาพ​ สรางสรรค
สังคม​
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ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2566-019-06 รอย​ละ​ของ​หลักสูตร​ที่​สง
เสริม​การ​เรียน​รู​ตลอด​ชีวิต​ใน
การ​เพิ่ม​ศักยภาพ​ทุน​มนุษย
และ​ทุน​ทาง​สังคม​ที่
สอดคลอง​กับ​ความ​ตองการ
ชุมชน​ทอง​ถิ่น

10 รอย​ละ รอย​ละ​
60

รอย
ละ​ 20

รอย​ละ​
40

รอย​ละ​
60

รอย​ละ​
80

รอย​ละ​
100

100 5 0.5000 อาจารย​ราต​รี​ ที่​ยง​จิต
ต

2566-019-07 จํานวน​หลักสูตร​ที่​มี​การ
จัดการ​เรียน​รู​โดย​มี​ชุมชน
เป็น​ฐาน

10 จํานวน 0.60 0.20 0.40 0.60 0.80 1 1 5 0.5000 อาจารย​ราต​รี​ เที่ยง​จิต
ต

2566-019-08 จํานวน​หลักสูตร​ที่​จัดการ
ศึกษา​แบบ​ CWIE/ WIL

10 จํานวน 0.60 0.20 0.40 0.60 0.80 1 1 5 0.5000 อาจารย​ราต​รี​ เที่ยง​จิต
ต

2566-019-09 รอย​ละ​ของ​นักศึกษา​ที่​ผาน
การ​พัฒนา​ทักษะ​ Soft Skills
ดวย​กระบวนการ​วิศวกร​สังค
ม

2.5 รอย​ละ รอย​ละ​
60

รอย
ละ​ 20

รอย​ละ​
40

รอย​ละ​
60

รอย​ละ​
80

รอย​ละ​
100

68.07 3 0.0750 อาจารย​กาญจนา​ เต​ชา
วง​ศ

2566-019-10 จํานวน​นวัตกรรม​ที่​เกิด​จาก
กระบวนการ​วิศวกร​สังคม​ มี
การนําผล​งาน​ไป​ใช​ประ​โย​ชน

2.5 จํานวน 1 0.25 0.5 1 2 3 1 3 0.0750 อาจารย​กาญจนา​ เต​ชา
วง​ศ

การ​พัฒนา​สู​มหาวิทยาลัย​สมรรถนะ​สูง​

2566-019-11 ผล​การ​ประเมิน​การ​บริหาร
จัดการ​ตาม​เกณฑ​มา​ตรา​ฐาน

10 ผล​ลัพธ ปาน
กลาง​
3.​01 -
4.​00

ปรับ
ปรุง​ <
2.​00

พอใช​
2​.​0​1 -
3.​00

ปาน
กลาง​
3.​01 -
4.​00

ดี​ 4.​01
- 4.​49

ดี​มาก​ >
4.​50

4.33 4 0.4000 อาจารย​ตุ​ลน​าฒ ทวน
ธง

2566-019-12 รอย​ละ​ของ​บุ​คลกร​ที่​ผาน​การ​
ประเมิน​สมรรถนะ​บุ​คลกร​ให
มี​ สมรรถนะ​ดาน​ดิจิทัล​ ดาน​
ภาษา​ตาง​ประ​เทศ​ และ
สมรรถ​นะ​ เฉพาะ​ทาง

10 จํานวน ระ​ดับ​
41-60

ระ​ดับ​
1-20

ระดับ​
2​0-40

ระ​ดับ​
41-60

ระ​ดับ​
61-80

ระ​ดับ​
81-100

53.84 3 0.3000 อาจารย​ตุ​ลน​าฒ ทวน
ธง
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ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2566-019-13 ระดับ​ความ​พึง​พอใจ​ของ​ผูรับ
บริการ​ที่​มี​ผล​ตอ​ระบบ​การ
บริหาร​งาน​สนับสนุน​การ
บริหาร​จัด​การ

5 ระ​ดับ ระ​ดับ​
4.​00

ระ​ดับ​
3.​50

ระ​ดับ​
3.​50

ระ​ดับ​
4.​00

ระ​ดับ​
4.​25

ระ​ดับ​ 4.
50

4.61 5 0.2500 อาจารย​ตุ​ลน​าฒ ทวน
ธง

2566-019-14 รอย​ละ​ของ​ราย​ไดที่​เพิ่ม​ขึ้น
จาก​การ​บริการ​วิชาการ​หรือ
การ​ให​บริการ​อื่นๆ

5 รอย​ละ 5 3 4 5 6 7 0 0 0.0000 อาจารย​ดร​.​กนก​พร​
ไพศาล​สุ​จารี​กุล

รวม 100.00 4.1500
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