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ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

การพัฒนาทองถิ่นดวยพันธกิจสัมพันธ
มหาวิทยาลัยกับสังคมทองถิ่นดวยศาสตร
พระราชา

2566-019-01 จํานวนนวัตกรรมหรือองคความ
รูที่เกิดจากงานบริการวิชาการ
วิจัย ศิลปะวัฒนธรรม และจาก
การมีสวนรวมกับชุมชน

5 จํานวน 1 0.5 0.75 1 2 3 0.5 1 0.0500 อาจารยดร.สุภาพร ปร
ารมย

2566-019-02 จาํนวนชมุชนที่ไดผลประโยชน
จากงานวิจัยพัฒนา เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่เกิดจากการ
บูรณาการพันธกิจ

5 จํานวน 1 0 0.5 1 2 3 1 3 0.1500 อาจารยดร.สุภาพร ปร
ารมย

2566-019-03 รอยละของงบประมาณทุน
อุดหนุนการวิจัยพัฒนาชุมชน
ทองถิ่นตองบประมาณทุน
อุดหนุนการวิจัยทัง้หมด

10 รอยละ 20 10 15 20 25 30 10 1 0.1000 อาจารยดร.สุภาพร ปร
ารมย

2566-019-04 จํานวนงานวิจัยหรืนวัตกรรมที่
นําไปใชในการพัฒนาชุมชน
ทองถิ่น

10 จํานวน 1 0 0.5 1 2 3 2 4 0.4000 อาจารยดร.สุภาพร ปร
ารมย

2566-019-05 จํานวนสมาชิกครอบครัวเสมือน
ที่รวมอนุรักษวัฒนธรรมความ
เป็นอยูแบบไทย

5 จํานวน 40 20 30 40 50 60 40 3 0.1500 อาจารยราตรี เที่ยงจิต
ต

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิต
บัณฑิตใหมีคุณภาพ สรางสรรคสังคม

2566-019-06 รอยละของหลักสูตรที่สงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิตในการ
เพิ่มศักยภาพทุนมนุษยและทุน
ทางสังคมที่สอดคลองกับความ
ตองการชุมชนทองถิ่น

10 รอยละ 50 0 25 50 75 100 25 2 0.2000 อาจารยราตรี ที่ยงจิต
ต

2566-019-07 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนรูโดยมีชุมชนเป็นฐาน

10 จํานวน 1 0.25 0.5 1 2 3 1 3 0.3000 อาจารยราตรี เที่ยงจิต
ต
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ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2566-019-08 จํานวนหลักสูตรที่จัดการศึกษา
แบบ CWIE/ WIL

10 จํานวน 1 0.25 0.5 1 2 3 1 3 0.3000 อาจารยราตรี เที่ยงจิต
ต

2566-019-09 รอยละของนักศึกษาที่ผานการ
พัฒนาทักษะ Soft Skills ดวย
กระบวนการวิศวกรสังคม

2.5 รอยละ 20 10 15 20 25 30 20 3 0.0750 อาจารยกาญจนา เตชา
วงศ

2566-019-10 จํานวนนวัตกรรมที่เกิดจาก
กระบวนการวิศวกรสังคม มี
การนําผลงานไปใชประโยชน

2.5 จํานวน 1 0.25 0.5 1 2 3 0 0 0.0000 อาจารยกาญจนา เตชา
วงศ

การพัฒนาสูมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง

2566-019-11 ผลการประเมินการบริหาร
จัดการตามเกณฑมาตราฐาน

10 ผลลัพธ ปาน
กลาง
3.01 -
4.00

ปรับ
ปรุง <
2.00

พอใช 2.
01 - 3.

00

ปาน
กลาง
3.01 -
4.00

ดี 4.
01 -
4.49

ดีมาก
> 4.
50

0 0 0.0000 อาจารยตุลนาฒ ทวน
ธง

2566-019-12 รอยละของบุคลกรที่ผานการ
ประเมินสมรรถนะบุคลกรใหมี
สมรรถนะดานดิจิทัล ดาน
ภาษาตางประเทศ และสมรรถ
นะ เฉพาะทาง

10 จํานวน 1 0.25 0.5 1 2 3 0 0 0.0000 อาจารยตุลนาฒ ทวน
ธง

2566-019-13 ระดับความพึงพอใจของผูรับ
บริการที่มีผลตอระบบการ
บริหารงานสนับสนุนการบริหาร
จัดการ

5 ระดับ 4 2 3 4 5 6 0 0 0.0000 อาจารยตุลนาฒ ทวน
ธง

2566-019-14 รอยละของรายไดที่เพิ่มขึ้นจาก
การบริการวิชาการหรือการให
บริการอื่นๆ

5 รอยละ 5 3 4 5 6 7 0 0 0.0000 อาจารยดร.กนกพร
ไพศาลสุจารีกุล

รวม 100.00 1.7250
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