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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-27 10:08:56 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน
การ คาคะแนนที่ได คะแนนถวง

น้ําหนัก

พัฒนาทองถิ่นดวยองคความรูและนวัตกรรม

2565-003-01 รอยละของหลักสูตรที่มีงานวิจัย
และนวัตกรรมซึ่งนําไปใชพัฒนาชุม
ชน/ทองถิ่น

7 รอยละ 70 60 65 70 75 80 100 5 0.3500 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ

2565-003-02 จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
นําไปใชประโยชนในการพัฒนา
สังคม/ชุมชน

7 จํานวน
ผลงาน

13 11 12 13 14 15 34 5 0.3500 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ

2565-003-03 จํานวนผลงานที่ชุมชน ทองถิ่น
สังคมไดรับประโยชนหรือนําไปใช

7 ผลงาน
วิจัย

6 2 4 6 8 10 8 4 0.2800 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ

พัฒนาระบบการผลิตบัณฑิตภายใตเครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการและชุมชนทองถิ่น

2565-003-04 รอยละของหลักสูตรที่นําศาสตร
พระราชาไปใชประกอบการเรียน
การสอน

7 รอยละ 70 60 65 70 75 80 100 5 0.3500 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ

2565-003-05 รอยละของภาวการณมีงานทําของ
บัณฑิต

5 รอยละ 90 80 85 90 95 100 91.45 3.29 0.1645 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ

พัฒนาศักยภาพบัณฑิตเพื่อรับใชสังคม ชุมชน
ทองถิ่น

2565-003-06 จํานวนหลักสูตรที่สนองตอบตอการ
พัฒนาทองถิ่น แนวทางการพัฒนา
ประเทศ และนักศึกษาตางชาติ

7 หลักสูต
ร

5 3 4 5 6 7 7 5 0.3500 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ

2565-003-07 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน
สรางเครือขายความรวมมือทัง้
ภายในและตางประเทศ

7 ขอ/ระ
ดับ

3 1 2 3 4 5-6 5 5 0.3500 รองคณบดีฝ ายวิจัย
และบริการวิชาการ

2565-003-08 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริม
การเรียนรูและทํานุบํารุงศิลปวัฒน
ธรรม

7 โครง
การ

4 2 3 4 5 6 9 5 0.3500 รองคณบดีฝ ายกิจการ
นักศึกษาและ ศิลป

วัฒนธรรม
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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-27 10:08:56 หน า 2

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน
การ คาคะแนนที่ได คะแนนถวง

น้ําหนัก

2565-003-09 จํานวนนวัตกรรมความรูดานศิลป
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทองถิ่น

5 จํานว
นนวัต
กรรม

4 2 3 4 5 6 6 5 0.2500 รองคณบดีฝ ายกิจการ
นักศึกษาและ ศิลป

วัฒนธรรม

พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิ
ทัล

2565-003-10 รอยละความพึงพอใจจากผูใช
บริการสื่ออุปกรณ เทคโนโลยี
แหลงสนับสนุนการเรียนรู

5 รอยละ 70 60 65 70 75 80 92.6 5 0.2500 รองคณบดีฝ าย
วิชาการและหัวหน า
สํานักงานคณบดี

2565-003-11 ระดับความสําเร็จของผลสัมฤทธิ์
ของงาน

5 ขอ/ระ
ดับ

3 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 รองคณบดีฝ าย
วิชาการและหัวหน า
สํานักงานคณบดี

2565-003-12 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่
มีตอระบบบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศของคณะ

5 ระดับ 4.00 3.50 3.75 4.00 4.25 4.50 4.24 3.998 0.1999 รองคณบดีฝ าย
วิชาการและหัวหน า
สํานักงานคณบดี

2565-003-13 รอยละของอาจารยที่ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ

5 รอยละ 60 40 50 60 70 80 80 5 0.2500 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ

2565-003-14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
บุคลากรใหมีสมรรถนะตามเกณฑ

7 ขอ/ระ
ดับ

3 1 2 3 4 5 3 3 0.2100 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ

2565-003-15 รอยละของบุคลากรที่มีคุณวุฒิการ
ศึกษาเพิ่มขึ้น

7 รอยละ 21 17 19 21 23 25 36.49 5 0.3500 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ

2565-003-16 รอยละของบุคลากรที่มีตําแหนง
ทางวิชาการเพิ่มขึ้น

7 รอยละ 21 17 19 21 23 25 37.83 5 0.3500 รองคณบดีฝ ายวิชา
การ

รวม 100.00 4.6544
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