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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-27 07:13:30 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

การพัฒนาทองถิ่นดวยพันธกิจสัมพันธ
มหาวิทยาลัยกับสังคมทองถิ่นดวยศาสตรพระ
ราชา

2565-U-001-01 จํานวนชุมชนหรือประเด็นที่ไดรับ
การชี้นํา แกไขปัญหาจาก
นวัตกรรมที่สรางสรรคขึ้น

4 ชุมชน 6 ชุม
ชน

4 ชุม
ชน

5 ชุม
ชน

6 ชุม
ชน

7 ชุม
ชน

8 ชุม
ชน

6 ชุมชน 3.0000 0.1200 014

2565-U-001-02 จํานวนประชาชนกลุมเป าหมาย
ไดรับการพัฒนา

3 - - - - - - - 5 5.0000 0.1500 014

2565-U-001-03 รอยละของอาจารยที่มีผลงาน
วิจัยพัฒนาชุมชนทองถิ่น ซึ่งเกิด
จากการมีสวนรวมของชุมชนตอ
จํานวนอาจารยประจํา

4 0.0000 015

2565-U-001-04 รอยละของงบประมาณทุน
อุดหนุนการวิจัยพัฒนาชุมชนทอง
ถิ่นตองบประมาณทุนอุดหนุนการ
วิจัยทัง้หมด

3 0.0000 015

2565-U-001-05 จํานวนบทความที่ไดรับการตี
พิมพในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ ซึ่งอยูในฐานขอมูลตาม
เกณฑประกันคุณภาพ

4 0.0000 015

2565-U-001-06 จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นจดสิทธิ
บัตร อนุสิทธิบัตร หรือไดรับสิทธิ
บัตร อนุสิทธิบัตร

3 0.0000 015

2565-U-001-07 จํานวนชุมชนที่ใชประโยชนจาก
ผลงานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

4 0.0000 015

2565-U-001-08 จํานวนนวัตกรรมหรือมาตรฐาน
ดานศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชนทองถิ่น

4 0.0000 012
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2565-U-001-09 ระดับความสําเร็จในการบริหาร
จัดการพิพิธภัณฑเรือนไทยให
เป็นแหลงเรียนรูทางดานศิลป
วัฒนธรรม

3 0.0000 012

ยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา

2565-U-001-10 รอยละของอาจารยในสถาบัน
ผลิตครูที่สอบผานมาตรฐานภาษา
อังกฤษ

2 0.0000 002

2565-U-001-11 รอยละของอาจารยในสถาบัน
ผลิตครูที่จัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ (ยกเวน
โปรแกรมวิชาที่สอนเป็นภาษา
ตางประเทศ)

2 0.0000 002

2565-U-001-12 รอยละของอาจารยที่ไมมีวุฒิครูที่
ไดรับการพัฒนาดานสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู

2 0.0000 002

2565-U-001-13 รอยละของนักศึกษาครูที่ผานการ
ประเมินระดับความสามารถการ
ใชภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน
CEFR หรือเกณฑมาตรฐานอื่น

3 0.0000 002

2565-U-001-14 รอยละของบัณฑิตครูที่ไดรับการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตัง้
บุคคลเขารับราชการเป็น
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และโครงการพิเศษ

3 0.0000 002

2565-U-001-15 รอยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทาย
ที่มีผลงานวิจัยที่ไดรับการเผย
แพรสูสาธารณะหรือมีการนําไปใช
ประโยชน

2 0.0000 002
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2565-U-001-16 รอยละของนักศึกษาครูชัน้ปี
สุดทายที่สอบผาน ภาค ก. ตาม
เกณฑ ก.พ.

2 0.0000 002

2565-U-001-17 รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนเครือ
ขาย (โรงเรียนฝึกประสบการณ
วิชาชีพ/ครูพี่เลีย้ง) ที่ไดรับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประ
สิทธิภาพ

2 0.0000 002

2565-U-001-18 จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการยก
ระดับคุณภาพวิชาชีพและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

2 0.0000 002

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิต
บัณฑิตใหมีคุณภาพสรางสรรคสังคม

2565-U-001-19 รอยละของหลักสูตรที่มีงานวิจัย
ของนักศึกษาซึ่งนําไปใชการ
พัฒนาชุมชนทองถิ่น หรือมีผล
งานตีพิมพเผยแพรจากงานวิจัย
ของนักศึกษา

4 0.0000 015

2565-U-001-20 ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแหงชาติ

2 0.0000 011

2565-U-001-21 รอยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทาย
ที่ผานการประเมินคุณภาพตามกร
อบ KPRUQF โดยไดรับคะแนน
ประเมินไมน อยกวา 3.51 จาก
ระดับคะแนน 5

3 0.0000 011
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2565-U-001-22 รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการ
ขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพหรือ
ผานการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแหงชาติที่เกี่ยวของกับสา
ขา

2 0.0000 011

2565-U-001-23 รอยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดทายที่สอบผานใน
ระดับ A2 ตามมาตรฐาน CEFR
หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เทียบเทา

2 0.0000 010

2565-U-001-24 อัตราการไดงานทํา/ทํางานตรงสา
ขา/ประกอบอาชีพอิสระทัง้ตาม
ภูมิลําเนาและนอกภูมิลําเนาของ
บัณฑิต ภายในระยะเวลา 1 ปี

2 0.0000 011

2565-U-001-25 รอยละของหลักสูตรระดับ
อุดมศึกษาที่มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับดี

3 0.0000 013

2565-U-001-26 จํานวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให
ทันสมัย หรือหลักสูตรใหมในรูป
แบบสหวิทยาการที่ตอบสนองตอ
การพัฒนาทองถิ่นและสอดคลอง
กับการพัฒนาประเทศ

2 0.0000 011

2565-U-001-27 อัตราการศึกษาตอในพื้นที่ของ
ประชากรวัยอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น

2 0.0000 011

2565-U-001-28 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การปฏิบัติงานจริง

2 0.0000 011

2565-U-001-29 รอยละของอาจารยที่ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ

2 0.0000 011

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-27 07:13:30 หน า 5

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

การพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให
ทันสมัย ไดมาตรฐาน มีธรรมาภิบาล และเป็น
องคกรแหงนวัตกรรม

2565-U-001-30 จํานวนหลักสูตรระยะสัน้ที่กอให
เกิดรายได

4 0.0000 014

2565-U-001-31 ระดับความผูกพันของลูกคาและ
บุคลากรที่มีตอมหาวิทยาลัย

4 0.0000 016

2565-U-001-32 รอยละของหนวยงานที่มีระบบ
การบริหารจัดการที่ไดรับการ
รับรองตามเกณฑมาตรฐานสากล
หรือนําแนวคิดเกณฑมาใชในการ
พัฒนาคุณภาพหนวยงาน

4 0.0000 013

2565-U-001-33 รอยละของหนวยงานที่มีการ
บริหารจัดการที่สอดคลองกับ
มาตรฐานมหาวิทยาลัยอิเล็กทรอ
นิกส

3 0.0000 010

2565-U-001-34 รอยละบุคลากรที่มีสมรรถนะตาม
เกณฑที่กําหนด

4 0.0000 016

2565-U-001-35 จํานวนเครือขายที่ดําเนินกิจกรรม
ความรวมมือในการพัฒนาองคกร

3 0.0000 011

รวม 100.00 0.2700
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