
e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-27 15:07:07 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทอง
ถิ่นดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับ
สังคมทองถิ่นดวยศาสตรพระราชา

2565-007-01 จํานวนชุมชนหรือประเด็น
ที่ไดรับการชี้นํา แกไข
ปัญหาจากนวัตกรรมที่สราง
สรรคขึ้น

6 จํานวน
ชุมชน

3 ชุม
ชน/ประ

เด็น

1 ชุม
ชน/ประ

เด็น

2 ชุม
ชน/ประ

เด็น

3 ชุม
ชน/ประ

เด็น

4 ชุม
ชน/ประ

เด็น

5 ชุม
ชน/ประ

เด็น

5 5 0.3000 ดร.ชอพฤกษ ผิวกู

2565-007-02 จํานวนประชาชนกลุมเป า
หมายไดรับการพัฒนา

5 จํานวน 60 คน 40 คน 50 คน 60 คน 70 คน 80 คน ุ60 3 0.1500 ดร.ชอพฤกษ ผิวกู

2565-007-03 รอยละของอาจารยที่มีผล
งานวิจัยพัฒนาชุมชนทอง
ถิ่น ซึ่งเกิดจากการมีสวน
รวมของชุมชนตอจํานวน
อาจารยประจํา

6 รอยละ รอยละ
40

รอยละ
30

รอยละ
35

รอยละ
40

รอยละ
45

รอยละ
50

17.65 0 0.0000 ผศ.ทิพยวรรณ ศิบุญ
นันท

2565-007-04 รอยละทุนอุดหนุนการวิจัย
พัฒนาชุมชนทองถิ่นตองบ
ประมาณทุนอุดหนุนการ
วิจัยทัง้หมด

6 รอยละ รอยละ
50

รอยละ
40

รอยละ
45

รอยละ
50

รอยละ
55

รอยละ
60

100 5 0.3000 ผศ.นงลักษณ จิ๋วจู

2565-007-05 จํานวนบทความที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ ซึ่งอยูในฐาน
ขอมูลตามเกณฑประกัน
คุณภาพ

5 บท
ความ

4 บท
ความ

2 บท
ความ

3 บท
ความ

4 บท
ความ

5 บท
ความ

6 บท
ความ

9 5 0.2500 ผศ.ทิพยวรรณ ศิบุญ
นันท

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิต
ใหมีคุณภาพสรางสรรคสังคม

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ
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ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2565-007-06 รอยละของนักศึกษาชัน้ปี
สุดทายที่ผานการประเมิน
คุณภาพตามกรอบ
KPRUQF โดยไดรับ
คะแนนประเมินไมน อยกวา
3.51 จากระดับคะแนน 5

6 รอยละ รอยละ
80

รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ
80

รอยละ
85

รอยละ
90

76.11 2 0.1200 น.ส.ศิริทร ศิริคุณ

2565-007-07 รอยละของนักศึกษาที่ได
รับการขึ้นทะเบียนประกอบ
วิชาชีพหรือผานการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแหง
ชาติที่เกี่ยวของกับสาขา

6 รอยละ รอยละ
25

รอยละ
15

รอยละ
20

รอยละ
25

รอยละ
30

รอยละ
35

20.13 2 0.1200 นายกําภู สุจริตจันทร

2565-007-08 อัตราการไดงานทํา/ทํางาน
ตรงสาขา/ประกอบอาชีพ
อิสระทัง้ตามภูมิลําเนาและ
นอกภูมิลําเนาของบัณฑิต
ภายในระยะเวลา 1 ปี

6 รอยละ รอยละ
25

รอยละ
15

รอยละ
20

รอยละ
25

รอยละ
30

รอยละ
35

0 1 0.0600 ผศ.ชัยรัตน ขันแกว

2565-007-09 รอยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดทายที่สอบ
ผานในระดับ B1 ตามมาตร
ฐาน CEFR หรือมาตรฐาน
อื่นๆ ที่เทียบเทา

5 รอยละ รอยละ
30

รอยละ
20

รอยละ
25

รอยละ
30

รอยละ
35

รอยละ
40

97.84 5 0.2500 อ.วิชานนท ผองจิตติ ์

2565-007-10 รอยละของหลักสูตรระดับ
อุดมศึกษาที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับดี

6 รอยละ รอยละ
90

รอยละ
80

รอยละ
85

รอยละ
90

รอยละ
95

รอยละ
100

100 5 0.3000 นายณัฐพงษ ลําจะเรา

2565-007-11 จํานวนหลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการปฏิบัติงาน
จริง

5 หลักสูต
ร

2 หลัก
สูตร

- 1 หลัก
สูตร

2 หลัก
สูตร

3 หลัก
สูตร

4 หลัก
สูตร

6 หลักสูตร 5 0.2500 ดร.ศุภมาส ผกากาศ

2565-007-12 รอยละของอาจารยที่ไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ

6 รอยละ รอยละ
65

รอยละ
55

รอยละ
60

รอยละ
65

รอยละ
70

รอยละ
75

97.23 5 0.3000 น.ส.พัชรีญา ใจโปรง
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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ
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ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหทัน
สมัย ไดมาตรฐาน มีธรรมาภิบาล และ
เป็นองคกรแหงนวัตกรรมและมีความ
มั่นคงทางการเงิน

2565-007-13 จํานวนหลักสูตรระยะสัน้ที่
กอใหเกิดรายได

6 จํานวน 2 หลัก
สูตร

- 1 หลัก
สูตร

2 หลัก
สูตร

3 หลัก
สูตร

4 หลัก
สูตร

1 2 0.1200 อ.ทิพยหทัย ทอง
ธรรมชาติ

2565-007-14 ระดับความผูกพันของ
ลูกคาและบุคลากรที่มีตอม
หาวิทยาลัย

5 คะแนน 4.00
คะแนน

3.50
คะแนน

3.75
คะแนน

4.00
คะแนน

4.25
คะแนน

4.50
คะแนน

4.21 3 0.1500 ผศ.กฤติเดช จินดา
ภัทร

2565-007-15 รอยละบุคลากรที่มี
สมรรถนะตามเกณฑที่
กําหนด

5 รอยละ รอยละ
55

รอยละ
45

รอยละ
50

รอยละ
55

รอยละ
60

รอยละ
65

73.34 5 0.2500 น.ส.พัชรีญา ใจโปรง

2565-007-16 จํานวนเครือขายที่ดําเนิน
กิจกรรมความรวมมือใน
การพัฒนาองคกร

6 จํานวน 5 เครือ
ขาย

3 เครือ
ขาย

4 เครือ
ขาย

5 เครือ
ขาย

6 เครือ
ขาย

7 เครือ
ขาย

5 3 0.1800 ดร.ศุภมาส ผกากาศ

2565-007-17 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีตอการให
บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศภายในมหา
วิทยาลัยฯ

5 4.00 3.50 3.75 4.00 4.25 4.50 4.60 5 0.2500 นายกําภู สุจริตจันทร

2565-007-18 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีตอการให
บริการระบบเครือขาย
ภายในมหาวิทยาลัยฯ

5 คะแนน 4.00
คะแนน

3.50
คะแนน

3.75
คะแนน

4.00
คะแนน

4.25
คะแนน

4.50
คะแนน

3.93 2 0.1000 นายสุรศักดิ ์ วังวงษ

รวม 100.00 3.4500

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/

