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สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​คณะ​พยาบาล​ศาสตร​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2565 รอบ​ 6 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 11:31:11 หน า​ 1

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ​ดําเนิน
การ คา​คะแนน​ที่​ได คะแนน​ถวง

น้ําหนัก

2565-019-01 จํานวน​ประชาชน​กลุม​เป า​หมาย​ได
รับ​การ​พัฒน​า

10 0.0000 ดร​.​กนก​พร​ ไพศาล​สุ
จารี​กุล

2565-019-02 รอย​ละ​ของ​อาจารย​ที่​มี​ผล​งาน​วิจัย
พัฒนา​ชุมชน​ทอง​ถิ่น​ซึ่ง​เกิด​จาก​การ
มี​สวน​รวม​ของ​ชุมชน​ตอ​จํานวน
อาจารย​ประ​จํา

10 รอย​ละ 30 10 30 30 20 10 2 2 0.2000 อาจารย​ตุ​ลน​าฒ ทวน
ธง

2565-019-03 จํานวน​หลักสูตร​ที่​ถูก​ปรับปรุง​ให​ทัน
สมัย​ หรือ​หลักสูตร​ใหม​ใน​รูป​แบบ
สห​วิทยาการ​ที่​ตอบ​สนอง​ตอ​การ​
พัฒนา​ทอง​ถิ่น​และ​สอดคลอง​กับ​
การ​พัฒนา​ประ​เทศ

10 รอย​ละ 30 20 30 30 10 10 2 2 0.2000 ดร​.​สุภา​เพ็ญ​ ปาณะ
วัฒน​พิสุ​ทธิ ์

2565-019-04 จํานวน​หลักสูตร​ที่​มี​การ​จัดการ​เรียน
การ​สอน​เชิง​บูรณ​าการ​กับ​การ​ปฏิบัติ
งาน​จริง

10 รอย​ละ 20 30 30 20 10 10 2 2 0.2000 ดร​.​สุภา​เพ็ญ​ ปาณะ
วัฒน​พิสุ​ทธิ ์

2565-019-05 รอย​ละ​ของ​หลักสูตร​ที่​มี​งาน​วิจัย
ของ​นักศึกษา​ซึ่ง​นําไป​ใช​ใน​การ
พัฒนา​ชุมชน​ทอง​ถิ่น​หรือ​ มี​ผล​งาน
ตี​พิมพ​เผย​แพร​จาก​งาน​วิจัย​ของ​นัก
ศึก​ษา

5 รอย​ละ 20 20 20 20 20 20 4 4 0.2000 อาจารย​ตุ​ลน​าฒ ทวน
ธง

2565-019-06 รอย​ละ​ของ​หลักสูตร​ระดับ
อุดมศึกษา​ที่​มี​ผล​การ​ประเมิน
คุณภาพ​การ​ศึกษา​ระ​ดับ​ดี

20 รอย​ละ 30 20 30 30 10 10 2 2 0.4000 ดร​.​สุภา​เพ็ญ​ ปาณะ
วัฒน​พิสุ​ทธิ ์

2565-019-07 รอย​ละ​ของ​อาจารย​ที่​ได​รับ​พัฒนา
ศักย​ภาพ

10 รอย​ละ 60 40 50 60 70 80 80 5 0.5000 อาจารย​สมิต​รา​ กัน​ทา
หง​ษ
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ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
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เป า
หมา​ย
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น้ําหนัก

2565-019-08 รอย​ละ​ของ​หนวย​งาน​ที่​มี​การ​บริหาร
จัดการ​ที่​สอดคลอง​กับ​มาตรฐาน
มหา​วิทยา​ลัย​อิเล็ก​ทรอ​นิ​กส

10 0.0000 อาจารย​สมิต​รา​ กัน​ทา
หง​ษ

2565-019-09 รอย​ละ​บุคลากร​ที่​มี​สมรรถนะ​ตาม
เกณฑ​ที่​กําหนด

10 0.0000 อาจารย​สมิต​รา​ กัน​ทา
หง​ษ

2565-019-10 จํานวน​เครือ​ขาย​ที่​ดําเนิน​กิจกรรม
ความ​รวม​มือ​ใน​การ​พัฒนา​องค​กร

5 จํานวน 6 4 5 6 7 8 8 5 0.2500 อาจารย​สุภา​พร​ ปร
ารม​ย

รวม 100.00 1.9500
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