
e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​คณะ​ครุ​ศาสตร​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2565 รอบ​ 6 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 10:13:36 หน า​ 1

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

การ​ยก​ระดับ​คุณภาพ​และ​มาตรฐาน​การ
ผลิต​บัณฑิต​ครู​ที่​เนน​สมรรถนะ​สูง​ทัง้​ดาน
ความ​รู​และ​คุณ​ธร​รม

2565-002-01 รอย​ละ​ของ​อาจารย​ประจําที่
สอบ​ผาน​เกณฑ​มาตรฐาน
ภาษา​อัง​กฤษ

5.00 รอย​ละ รอย​ละ​
22

รอย​ละ​
20

รอย​ละ​
21

รอย​ละ​
22

รอย​ละ​
23

รอย​ละ​
24

รอย​ละ​ 20 1.000 0.0500

2565-002-02 รอย​ละ​ของ​อาจารย​ใน
สถาบัน​ผลิต​ครู​ที่​จัดการ
เรียน​การ​สอน​เป็น​ภาษา
อังกฤษ​ (ยกเวน​โปรแกรม
วิชา​ที่​สอน​เป็น​ภาษา​ตาง​ประ
เทศ​)

5.00 รอย​ละ รอย​ละ​
20

รอย​ละ​
18

รอย​ละ​
19

รอย​ละ​
20

รอย​ละ​
21

รอย​ละ​
22

รอย​ละ​ 18 1.000 0.0500

2565-002-03 รอย​ละ​ของ​อาจารย​ประจําที่
ได​รับ​การ​พัฒนา​สมรรถนะ
ดาน​การ​จัดการ​เรียน​การ
สอน

5.00 รอย​ละ รอย​ละ​
80

รอย​ละ​
60

รอย​ละ​
70

รอย​ละ​
80

รอย​ละ​
90

รอย​ละ​
100

รอย​ละ​ 60 1.000 0.0500

2565-002-04 รอย​ละ​ของ​นักศึกษา​ครู​ที่
ผาน​การ​ประเมิน​ระดับ​ความ
สามารถ​การ​ใช​ภาษา​อังกฤษ
ตาม​มาตร​ฐาน​ CEFR
(Common European
Framework of Reference
for Languages) หรือ
เกณฑ​มาตร​ฐาน​อื่น

5.00 รอย​ละ รอย​ละ​
7

รอย​ละ​
5

รอย​ละ​
6

รอย​ละ​
7

รอย​ละ​
8

รอย​ละ​
9

รอย​ละ​ 5 1.000 0.0500

2565-002-05 รอย​ละ​ของ​บัณฑิต​ครู​ที่​ได
รับ​การ​คัด​เลือก​เพื่อ​บรรจุ
และ​แตง​ตัง้​บุคคล​เขา​รับ
ราชการ​เป็น​ขาราชการ​ครู
และ​บุคลากร​ทางการ​ศึกษา​
และ​โครง​กา​รพิ​เศษ

5.00 รอย​ละ รอย​ละ​
45

รอย​ละ​
43

รอย​ละ​
44

รอย​ละ​
45

รอย​ละ​
46

รอย​ละ​
47

รอย​ละ​ 6.​44 1.000 0.0500
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ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
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ได
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2565-002-06 รอย​ละ​ของ​นักศึกษา​ชัน้​ปี
สุดทาย​ที่​มี​ผล​งาน​วิจัย​ที่​ได
รับ​การ​เผย​แพร​สู​สาธารณะ
หรอื​มี​การนําไป​ใช​ประ​โย​ชน

5.00 รอย​ละ รอย​ละ​
6

รอย​ละ​
4

รอย​ละ​
5

รอย​ละ​
6

รอย​ละ​
7

รอย​ละ​
8

รอย​ละ​ 4 1.000 0.0500

2565-002-07 จํานวน​นักศึกษา​ที่​ได​รับ​การ
ยกยอง​ใน​ระดับ​ชาติ​หรือ
นานา​ชา​ติ

5.00 คน 36 คน 34 คน 35 คน 36 คน 37 คน 38 คน 4 คน 1.000 0.0500

2565-002-08 รอย​ละ​ของ​นักศกึษา​ครู​ชัน้​ปี
สุดทาย​ที่​สอบ​ผา​น ​ภาค​ ก.​
ตาม​เกณฑ​ ก.​พ.​

5.00 รอย​ละ รอย​ละ​
20

รอย​ละ​
18

รอย​ละ​
19

รอย​ละ​
20

รอย​ละ​
21

รอย​ละ​
22

รอย​ละ​ 18 1.000 0.0500

สราง​งาน​วิจัย​และ​พัฒนา​นวัตกรรม​ที่​มุง
เนน​การ​พัฒนา​วิชา​ชีพ​ครู

2565-002-09 จํานวน​งาน​วิจัย​หรือ
นวัตกรรม​ใน​การ​ผลิต​และ
พัฒนา​ครู​ที่​นําไป​ใช​แก
ปัญหา​หรือ​พัฒนาการ​เรียน
การ​สอน

5.00 เรื่อ​ง 52 เรื่อ
ง

50 เรื่อ
ง

51 เรื่อ
ง

52 เรื่อ
ง

53 เรื่อ
ง

54 เรื่อ
ง

50 เรื่อ​ง 1.000 0.0500

2565-002-10 รอย​ละ​ของ​อาจารย​ประจําที่
มี​ผล​งาน​วิชาการ​หรือ​งาน
วิจัย​ตี​พิมพ​ใน​ระดับ​ชาติ​หรือ
นานา​ชา​ติ

5.00 รอย​ละ รอย​ละ​
71

รอย​ละ​
69

รอย​ละ​
70

รอย​ละ​
71

รอย​ละ​
72

รอย​ละ​
73

รอย​ละ​ 69 1.000 0.0500

เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​การ​ให​บริการ​วิชา​การ

2565-002-11 จํานวน​โครงการ​บริการ
วิชาการ​ที่​ทํารวม​กับ​สถาน
ศึกษา​/ชุม​ชน​/ทอง​ถิ่น

5.00 โครง
การ​/กิจ
กร​รม
/หลัก
สูต​ร

20
โครง

การ​/กิจ
กร​รม
/หลัก
สูต​ร

16
โครง

การ​/กิจ
กร​รม
/หลัก
สูต​ร

18
โครง

การ​/กิจ
กร​รม
/หลัก
สูต​ร

20
โครง

การ​/กิจ
กร​รม
/หลัก
สูต​ร

22
โครง

การ​/กิจ
กร​รม
/หลัก
สูต​ร

24
โครง

การ​/กิจ
กร​รม
/หลัก
สูต​ร

11 โครง​การ
/กิจ​กร​รม​/หลัก

สูต​ร

1.000 0.0500
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ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2565-002-12 จํานวน​โครงการ​บริการ​วิชา
ที่​มี​เป า​หมาย​เพื่อ​การ​พัฒนา
วิชาชีพ​ครู​และ​บุคลากร
ทางการ​ศึก​ษา

5.00 โครง
การ

- - - - 1 โครง
การ

2 โครง
การ

1 1.000 0.0500

2565-002-13 รอย​ละ​ของ​ครู​และ​บุคลากร
ทางการ​ศึกษา​ใน​โรงเรียน
เครือ​ขาย​ที่​ได​รับ​การ​พัฒนา
ตาม​มาตรฐาน​วิชาชีพ​และ
สามารถ​ปฏิบัติ​งาน​ได​อยาง​มี
ประ​สิทธิ​ภาพ

5.00 รอย​ละ รอย​ละ​
80

รอย​ละ​
60

รอย​ละ​
70

รอย​ละ​
80

รอย​ละ​
90

รอย​ละ​
100

รอย​ละ​ 60 1.000 0.0500

2565-002-14 จํานวน​สถาน​ศึกษา​ที่​ได​รับ
การ​ยก​ระดับ​คุณ​ภาพ

5.00 โรง​เรี
ยน

3 โรง​เรี
ยน

1 โรง​เรี
ยน

2 โรง​เรี
ยน

3 โรง​เรี
ยน

4 โรง​เรี
ยน

5 โรง​เรี
ยน

40 โรง​เรี​ยน 5 0.2500

พัฒนา​เครือ​ขาย​ความ​รวม​มือ​ทาง​วิชาการ
และ​ศิลป​วัฒน​ธร​รม

2565-002-15 จํานวน​นักศึกษา​ที่​เขา​รวม
กิจกรรม​พัฒนา​นักศึกษา
ดาน​วิชา​การ​ วิจัย​และ​ทํานุ
บํารุง​ศิลป​วัฒนธรรม​ระ​หวาง
สถา​บัน

5.00 คน 38 คน 34 คน 36 คน 38 คน 40 คน 42 คน 0 0 0.0000

2565-002-16 จํานวน​โครงการ​กับ​เครือ
ขาย​สถาบัน​ที่​ผลิต​พัฒนา​ครู​
และ​ผู​ใช​ครู​ ทัง้​ใน​ประเทศ
และ​ตาง​ประ​เทศ​ ที่​บรรลุ
ตาม​วัตถุประสงค​และ​เป า
หมาย​ใน​การ​พัฒนา​คุณภาพ
ผู​เรี​ยน

5.00 โครง
การ

- - - - 1 โครง
การ

2 โครง
การ

0 0 0.0000

เสริม​สราง​ธร​รม​าภิบาล​และ​พัฒนา​องคกร
สู​ความ​เป็น​สาก​ล

2565-002-17 ผล​การ​ประเมิน​การ​บริหาร
งาน​ตาม​หลัก​ธร​รม​าภิบาล
ของ​ผู​บริหาร​ระ​ดับ​คณะ

5.00 คา​เฉ​ลี่​ย คา​เฉ​ลี่​ย
3.​51

คา
เฉลี่ย​ 2

.​51

คา​เฉ​ลี่
ย 3.​00

คา​เฉ​ลี่
ย 3.​51

คา​เฉ​ลี่​ย
4.​00

คา​เฉ​ลี่​ย
4.​51

1 1 0.0500
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ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
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เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2565-002-18 ผล​การ​ประเมิน​คุณภาพ​การ
ให​บริการ​ของ​บุคลากร​สาย
สนับ​สนุน

3.00 คา​เฉ​ลี่​ย คา​เฉ​ลี่​ย
3.​51

คา
เฉลี่ย​ 2

.​51

คา​เฉ​ลี่
ย 3.​00

คา​เฉ​ลี่
ย 3.​51

คา​เฉ​ลี่​ย
4.​00

คา​เฉ​ลี่​ย
4.​51

1 1 0.0300

2565-002-19 ผล​การ​ประเมิน​คุณภาพ​การ
ศึกษา​ภายใน​ระ​ดับ​คณะ

5.00 คะ​แนน 3.​51
คะ​แนน

2.​51
คะ​แนน

3.​00
คะ​แนน

3.​51
คะ​แนน

4.​00
คะ​แนน

4.​51
คะ​แนน

1 1 0.0500

2565-002-20 ผล​การ​ประเมิน​คุณภาพ​การ
ศึกษา​ภายใน​ระดับ​หลัก​สูต​ร

4.00 คา​เฉ​ลี่​ย คา​เฉ​ลี่​ย
3.​00

คา
เฉลี่ย​ 2

.​00

คา
เฉลี่ย​ 2

.​51

คา​เฉ​ลี่
ย 3.​00

คา​เฉ​ลี่​ย
3.​51

คา​เฉ​ลี่​ย
4.​00

1 1 0.0400

2565-002-21 จํานวน​หลักสูตร​ที่​ได​รับ​การ
รับรอง​ตาม​เกณฑ​คุณภาพ
การ​ศึกษา​เพื่อ​การ​ดําเนิน
งาน​ที่​เป็น​เลิศ​ AUN-QA

3.00 หลัก​สูต
ร

- - - - 1 หลัก
สูต​ร

2 หลัก
สูต​ร

1 1 0.0300

รวม 100.00 1.1000
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