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สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​สํานักงาน​อธิการ​บดี​ - กอง​กลาง​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2565 รอบ​ 3 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 15:47:58 หน า​ 1

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ​ดําเนิน
การ คา​คะแนน​ที่​ได คะแนน​ถวง

น้ําหนัก

ยก​ระดับ​คุณภาพ​ของ​บุคลากร​ทางการ​ศึก​ษา

2565-016-07 รอย​ละ​บุคลากร​ที่​มี​สมรรถนะ
ตาม​เกณฑ​ที่​กําหนด

9 รอย​ละ 50 40 45 50 55 60 94.12 5 0.4500 นาง​สาว​คนึง​นิจ

2565-016-08 จํานวน​นวัตกรรม​/แนว​ปฏิบัติ​ที่
ได​รับ​การ​เผย​แพ​ร

7 ชิน้​งาน 3 1 2 3 4 5 1 1 0.0700 นางสาว​อุ​ทุม​พร

2565-016-09 จํานวน​งาน​วิจัย​ R2R ของ
บุคลากร​สาย​สนับ​สนุน

7 ชิน้​งาน 3 1 2 3 4 5 1 1 0.0700 นางสาว​อุ​ทุม​พร

พัฒนา​ศักยภาพ​ของ​บุคลากร​ให​เป็น​ผู
ถายทอด​ความ​รู​ตาม​นโยบาย​สํานักงาน​สี
เขียว

2565-016-10 รอย​ละ​ของ​ผล​คะแนน​สํานักงาน
สี​เขียว

9 รอย​ละ 70 50 60 70 80 90 1 1 0.0900 นางสาว​อุ​ทุม​พร

2565-016-11 ผล​การ​พัฒนา​ประสิทธิภาพ​ใน
การ​ปฏิบัติ​งาน​ดาน​พลัง​งาน

8 คะ​แนน 2.5 0.5 - 2.5 - 3.5 1 1 0.0800 นางสาว​บวร​ลัก​ษณ

พัฒนา​งาน​ดาน​บริการ​ โดย​การ​บริหาร​จัดการ
ที่​ดี​ ใช​เทคโนโลยี​ที่​ทัน​สมัย​ โปรงใส​ดวย​หลัก
ธร​รม​าภิบาล​และ​มี​ความ​มั่นคง​ทาง​การ​เงิน

2565-016-01 ระดับ​ความ​สําเร็จ​ของ​หนวย​งาน
สู​สถาบัน​การ​เรียน​รู

8 คะ​แนน 3 1 2 3 4 5 2 2 0.1600 นางสาว​ภัทร​วดี

2565-016-02 จํานวน​ฐาน​ขอมูล​ที่​มี​การ​บริหาร
จัดการ​ที่​สอดคลอง​กับ​มาตรฐาน
มหา​วิทยา​ลัย​อิเล็ก​ทรอ​นิ​กส

7 จํานวน 3 1 2 3 4 5 1 1 0.0700 นาย​ธน​กฤต

2565-016-03 ผล​ประเมิน​คุณธรรม​และ​ความ
โปรงใส​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ
มหา​วิ​ทยา​ลัย

7 คะ​แนน 70 50 60 70 80 90 1 1 0.0700 นาง​รัช​นี​วรรณ

2565-016-04 ผล​การ​บริหาร​งาน​และ​ธร​รม
าภิบาล​ของ​ผู​บริ​หาร

7 คะ​แนน 3.50 3.00 3.25 3.50 4.00 4.25 1 1 0.0700 นาง​รัช​นี​วรรณ
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2565-016-05 ระดับ​ความ​ผูกพัน​ของ​ลูกคา​และ
บุคลากร​ที่​มี​ตอม​หา​วิ​ทยา​ลัย

7 ระ​ดับ ปาน​กล
าง

นอย​ที่
สุด

น อย ปาน​กล
าง

มาก มาก​ที่
สุด

1 1 0.0700 นาง​วรรณ​ภา

2565-016-06 ระดับ​ความ​พึง​พอใจ​ของ​ผู​รับ​บริ
การ

9 คะ​แนน 3.50 3.00 3.25 3.50 4.00 4.25 1 1 0.0900 น.​ส.​ธนิ​สรณ

สง​เสริม​และ​พัฒนา​บุคลากร​ให​มี​คุณ​ธร​รม​ มี
จิต​อาสา​เพื่อ​พัฒนา​สังคม​

2565-016-12 จํานวน​หลักสูตร​ระยะ​สัน้​ที่​กอ​ให
เกิด​ราย​ได

7 จํานวน 3 1 2 3 4 5 1 1 0.0700 นางสาว​อุ​ทุม​พร

2565-016-13 จํานวน​กิจกรรม​จิต​อาสา​เพื่อ
พัฒนา​สังค​ม

8 จํานวน 3 1 2 3 4 5 1 1 0.0800 นางสาว​อุ​ทุม​พร

รวม 100.00 1.4400
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