
e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​คณะ​เทคโนโลยี​อุตสาห​กร​รม​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2565 รอบ​ 3 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 13:52:26 หน า​ 1

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย​วัด เป า​หมา
ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ​ดําเนิน
การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

การ​พัฒนา​ทอง​ถิ่น​ดวย​พันธ​กิจ
สัมพันธ​มหาวิทยาลัย​กับ​สังคม
ทอง​ถิ่น​ ดวย​ศาสตร​พระ​ราช​า

2565-006-01 จํานวน​ชุม​ชน
/ประเด็น​ที่​ได​รับ​การ
ชี้​นํา แกไข​ปัญหา
จาก​นวัตกรรม​ที่
สราง​สรรค​ขึ้น

4 ชุม​ชน 3 ชุม​ชน 1 ชุม​ชน 2 ชุม
ชน

3 ชุม​ชน 4 ชุม
ชน

5 ชุม​ชน 1 ชุม​ชน 1 0.0400 น.​ส.​คัทลียา​ ปัญญา​อูด

2565-006-02 จํานวน​กําลัง
แรงงาน​และ​ผู​สูง​วัย​
กลุม​เป า​หมาย​ได​รับ
การ​พัฒน​า

4 คน 30 คน 10 คน 20
คน

30 คน 40
คน

50 คน 0 คน 0 0.0000 ผศ.​มนู​ญ บูลยประ​มุข

2565-006-03 จํานวน​กิจกรรม​การ
ให​ความ​รู​ทาง​ดาน
เทคโนโลยี​ที่​บริการ
ให​กับ​ชุมชน​ทอง​ถิ่น

4 กิจ​กรร​ม 5 กิจ​กรร
ม

3 กิจ​กรร​ม 4 กิจ
กรร​ม

5 กิจ​กรร​ม 6 กิจ
กรร​ม

7 กิจ​กรร​ม 1 กิจ​กรร​ม 0 0.0000 น.​ส.​คัทลียา​ ปัญญา​อูด

2565-006-04 รอย​ละ​ของ​อาจารย
ที่​มี​ผล​งาน​วิจัย
พัฒนา​ชุมชน​ทอง
ถิ่น​ ซึ่ง​เกิด​จาก​การ
มี​สวน​รวม​ของ
ชุมชน​ตอ​จํานวน
อาจารย​ประ​จํา

4 รอย​ละ รอย​ละ​
14

รอย​ละ​ 10 รอย
ละ​
12

รอย​ละ​ 14 รอย
ละ​
16

รอย​ละ​ 18 รอย​ละ​ 0 0 0.0000 น.​ส.​คัทลียา​ ปัญญา​อูด

2565-006-05 รอย​ละ​ของ​งบ
ประมาณ​ทุน
อุดหนุน​การ​วิจัย
พัฒนา​ชุมชน​ทอง
ถิ่น​ตอ​งบ​ประมาณ
ทุน​อุดหนุน​การ​วิจัย
ทัง้​หมด

5 รอย​ละ รอย​ละ​
14

รอย​ละ​ 10 รอย
ละ​
12

รอย​ละ​ 14 รอย
ละ​
16

รอย​ละ​ 18 68.06 100 5.0000 น.​ส.​คัทลียา​ ปัญญา​อูด

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​คณะ​เทคโนโลยี​อุตสาห​กร​รม​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2565 รอบ​ 3 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 13:52:26 หน า​ 2

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย​วัด เป า​หมา
ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ​ดําเนิน
การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2565-006-06 จํานวน​บทความ​ที่
ได​รับ​การ​ตี​พิมพ​ใน
วารสาร​ระดับ​ชาติ
และ​นานา​ชา​ติ​ ซึ่ง
อยู​ใน​ฐาน​ขอมูล
ตาม​เกณฑ​ประกัน
คุณ​ภาพ

4 บท​ความ 6 บท
ความ

2 บท​ความ 4 บท
ความ

6 บท​ความ 8 บท
ความ

10 บท
ความ

1 บท​ความ 0 0.0000 น.​ส.​สุติ​มา​ นคร​เขต

2565-006-07 จํานวน​ผล​งาน​วิจัย
ที่​ยื่น​จด​สิทธิ​บัตร​
อนุ​สิทธิ​บัตร​ หรือ​ได
รับ​สิทธิ​บัตร​ อนุ​สิ
ทธิ​บัตร

4 ผล​งาน 2 ผล​งาน 1 ผล​งาน - 2 ผล​งาน - 3 ผล​งาน 2 ผล​งาน 3 0.1200 น.​ส.​คัทลียา​ ปัญญา​อูด

2565-006-08 จํานวน​นวัตกรรม
หรือ​มาตรฐาน​ดาน
ศิลป​วัฒนธรรม​เพื่อ
พัฒนา​ชุมชน​ทอง
ถิ่น

3 นวัตกรรม
หรือ​มาตร

ฐาน

2
นวัตกรรม
หรือ​มาตร

ฐาน

1
นวัตกรรม
หรือ​มาตร

ฐาน

- 2
นวัตกรรม
หรือ​มาตร

ฐาน

- 3
นวัตกรรม
หรือ​มาตร

ฐาน

0 นวัตกรรม​หรือ
มาตร​ฐาน

0 0.0000 อ.​ธน​กิจ​ โคก​ทอง

ยก​ระดับ​มาตรฐาน​การ​ผลิต​และ
พัฒนา​ครู

2565-006-09 รอย​ละ​ของ​อาจารย
ที่​ไมมี​วุฒิ​ครู​ที่​ได​รับ
การ​พัฒนา​ดาน
สมรรถนะ​ทาง​วิชา
ชีพ​ครู

4 รอย​ละ รอย​ละ​
20

รอย​ละ​ 10 รอย
ละ​
15

รอย​ละ​ 20 รอย
ละ​
25

รอย​ละ​ 30 รอย​ละ​ 0 0 0.0000 น.​ส.​นริ​สรา​ สิงห​ทอง
,หลักสูตร​อุตสาห​กร​รม

ศิลป

การ​ยก​ระดับ​คุณภาพ​และ
มาตรฐาน​การ​ผลิต​บัณฑิต​ให​มี
คุณภาพ​สรางสรรค​สังค​ม
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e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​คณะ​เทคโนโลยี​อุตสาห​กร​รม​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2565 รอบ​ 3 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 13:52:26 หน า​ 3

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย​วัด เป า​หมา
ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ​ดําเนิน
การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2565-006-10 รอย​ละ​ของ
หลักสูตร​ที่​มี​งาน
วิจัย​ของ​นักศึกษา
ซึ่ง​นําไป​ใช​การ
พัฒนา​ชุมชน​ทอง
ถิ่น​ หรือ​มี​ผล​งาน​ตี
พิมพ​เผย​แพร​จาก
งาน​วิจัย​ของ​นัก​ศึก
ษา

4 รอย​ละ รอย​ละ​
50

รอย​ละ​ 30 รอย
ละ​
40

รอย​ละ​ 50 รอย
ละ​
60

รอย​ละ​ 70 รอย​ละ​ 14.​28 0 0.0000 น.​ส.​คัทลียา​ ปัญญา​อูด
,โปรแกรม​วิ​ชา

2565-006-11 ผล​การ​ประเมิน
คุณภาพ​บัณฑิต​ตาม
กรอบ​มาตรฐาน
คุณวุฒิ​ระดับ
อุดมศึกษา​แหง​ชา​ติ

4 คา​เฉ​ลี่​ย คา​ เฉ​ลี่​ย
3.​60

คา​ เฉ​ลี่​ย
3.​20

คา​ เฉ
ลี่​ย 3.
40

คา​ เฉ​ลี่​ย
3.​60

คา​ เฉ
ลี่​ย 3.
80

คา​ เฉ​ลี่​ย
4.​00

คา​ เฉ​ลี่​ย 0.​00 0 0.0000 โปรแกรม​วิ​ชา

2565-006-12 รอย​ละ​ของ
นักศึกษา​ชัน้​ปี
สุดทาย​ที่​ผาน​การ
ประเมิน​คุณภาพ
ตาม​กร​อบ
KPRUQF โดย​ได
รับ​คะแนน​ประเมิน
ไม​น อย​กวา​ 3.​51
จาก​ระดับ​คะแนน​ 5

5 รอย​ละ รอย​ละ​
74

รอย​ละ​ 70 รอย
ละ​
72

รอย​ละ​ 74 รอย
ละ​
76

รอย​ละ​ 78 รอย​ละ​ 100 5 0.2500 น.​ส.​นริ​สรา​ สิงห​ทอง
,โปรแกรม​วิ​ชา

2565-006-13 รอย​ละ​ของ
นักศึกษา​ที่​ได​รับ​การ
ขึ้น​ทะเบียน
ประกอบ​วิชาชีพ​หรือ
ผาน​การ​ทดสอบ
มาตรฐาน​ฝีมือ
แรงงาน​แหง​ชาติ​ที่
เกี่ยวของ​กับ​สา​ขา

4 รอย​ละ รอย​ละ​
20

รอย​ละ​ 10 รอย
ละ​
15

รอย​ละ​ 20 รอย
ละ​
25

รอย​ละ​ 30 รอย​ละ​ 0.​00 0 0.0000 โปรแกรม​วิ​ชา

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​คณะ​เทคโนโลยี​อุตสาห​กร​รม​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2565 รอบ​ 3 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 13:52:26 หน า​ 4

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย​วัด เป า​หมา
ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ​ดําเนิน
การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2565-006-14 รอย​ละ​ของ
นักศึกษา​ระดับ
ปริญญา​ตรี​ปี​สุดทาย
ที่​สอบ​ผาน​ใน​ระ​ดับ​
A2 ตาม​มาตร​ฐาน​
CEFR หรือ
มาตรฐาน​อื่นๆ​ ที่
เทียบ​เท​า

4 รอย​ละ รอย​ละ​
20

รอย​ละ​ 10 รอย
ละ​
15

รอย​ละ​ 20 รอย
ละ​
25

รอย​ละ​ 30 รอย​ละ​ 0.​00 0 0.0000 ผู​ชวย​คณบดี​ฝ าย​วิเทศ
สัมพันธ​,โปรแกรม​วิ​ชา

2565-006-15 อัตรา​การ​ได​งาน
ทํา/ทํางาน​ตรง​สา​ขา
/ประกอบ​อาชีพ
อิสระ​ทัง้​ตาม
ภูมิลําเนา​และ​นอก
ภูมิลําเนา​ของ
บัณฑิต
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ​ภายใน​ระยะ
เวลา​ 1 ปี

6 รอย​ละ รอย​ละ​
20

รอย​ละ​ 10 รอย
ละ​
15

รอย​ละ​ 20 รอย
ละ​
25

รอย​ละ​ 30 รอย​ละ​ 0 0 0.0000 โปรแกรม​วิ​ชา

2565-006-16 รอย​ละ​ของ
หลักสูตร​ระดับ
อุดมศึกษา​ที่​มี​ผล
การ​ประเมิน
คุณภาพ​การ​ศึกษา
ระ​ดับ​ดี

5 รอย​ละ รอย​ละ​
50

รอย​ละ​ 40 รอย
ละ​
45

รอย​ละ​ 50 รอย
ละ​
55

รอย​ละ​ 60 รอย​ละ​ 100 5 0.2500 โปรแกรม​วิ​ชา

2565-006-17 จํานวน​หลักสูตร​ที่
ถูก​ปรับปรุง​ให​ทัน
สมัย​ หรือ​หลักสูตร
ใหม​ใน​รูป​แบบ​สห
วิทยาการ​ที่​ตอบ
สนอง​ตอ​การ​พัฒนา
ทอง​ถิ่น​และ
สอดคลอง​กับ​การ
พัฒนา​ประ​เทศ

4 หลัก​สูต​ร 2 หลัก​สูต
ร

1 หลัก​สูต​ร - 2 หลัก​สูต​ร - 3 หลัก​สูต​ร 2 หลัก​สูต​ร 3 0.1200 โปรแกรม​วิ​ชา
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e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​คณะ​เทคโนโลยี​อุตสาห​กร​รม​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2565 รอบ​ 3 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 13:52:26 หน า​ 5

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย​วัด เป า​หมา
ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ​ดําเนิน
การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2565-006-18 จํานวน​หลักสูตร​ที่​มี
การ​จัดการ​เรียน​การ
สอน​เชิง​บูรณ​าการ
กับ​การ​ปฏิบัติ​งาน
จริง

4 หลัก​สูต​ร 2 หลัก​สูต
ร

1 หลัก​สูต​ร - 2 หลัก​สูต​ร - 3 หลัก​สูต​ร 1 หลัก​สูต​ร 1 0.0400 โปรแกรม​วิ​ชา

การ​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​จัดการ
มหาวิทยาลัย​ให​ทัน​สมัย​ ได​มาตร
ฐาน​ มี​ธร​รม​าภิบาล​ และ​เป็น
องคกร​แหง​นวัตกรรม​ และ​มี
ความ​มั่นคง​ทาง​การ​เงิน

2565-006-19 รอย​ละ​ของ​อาจารย
ที่​ได​รับ​การ​พัฒนา
ศักย​ภาพ​ (ดาน
ความ​รู​ความ
สามารถ​สื่อสาร​เป็น
ภาษา​อังกฤษ​ใน
ระดับ​ดี​ ศักยภาพ​ใน
การ​จัดการ​เรียน​การ
สอน​ให​มี
ประสิทธิภาพ​สูง​ขึ้น
อยาง​ตอ​เน่ือง​
ศักยภาพ​การ
ทําวิจัย​เพื่อ
พัฒนาการ​เรียน​การ
สอน​)

4 รอย​ละ รอย​ละ​
30

รอย​ละ​ 26 รอย
ละ​
28

รอย​ละ​ 30 รอย
ละ​
32

รอย​ละ​ 34 รอย​ละ​ 100 5 0.2000 น.​ส.​สุติ​มา​ นคร​เขต
,โปรแกรม​วิ​ชา

2565-006-20 จํานวน​หลักสูตร
ระยะ​สัน้​/การ​ให
บริการ​ที่​กอ​ให​เกิด
ราย​ได

4 หลัก​สูต​ร 2 หลัก​สูต
ร

1 หลัก​สูต​ร - 2 หลัก​สูต​ร - 3 หลัก​สูต​ร 0 หลัก​สูต​ร 0 0.0000 ผศ.​มนู​ญ บูลยประ​มุข
,ผศ.​อา​นนท​ วงษ​มณี
,น.​ส.​คัทลียา​ ปัญญา
อูด​,น.​ส.​นริ​สรา​ สิงห
ทอง​,น.​ส.​สุติ​มา​ นคร

เขต

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​คณะ​เทคโนโลยี​อุตสาห​กร​รม​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2565 รอบ​ 3 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 13:52:26 หน า​ 6

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย​วัด เป า​หมา
ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ​ดําเนิน
การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2565-006-21 รอย​ละ​ของ​หนวย
งาน​ที่​มี​ระบบ​การ
บริหาร​จัดการ​ที่​ได
รับ​การ​รับรอง​ตาม
เกณฑ​มาตรฐาน
สาก​ล

4 รอย​ละ รอย​ละ​
30

รอย​ละ​ 10 รอย
ละ​
20

รอย​ละ​ 30 รอย
ละ​
40

รอย​ละ​ 50 รอย​ละ​ 100 5 0.2000 น.​ส.​คัทลียา​ ปัญญา​อูด
,น.​ส.​สุติ​มา​ นคร​เขต

2565-006-22 รอย​ละ​ของ​หนวย
งาน​ที่​มี​การ​บริหาร
จัดการ​ที่​สอดคลอง
กับ​มาตรฐาน​มหา
วทิยา​ลยั​อเิลก็​ทรอ​นิ
กส

4 รอย​ละ รอย​ละ​
30

รอย​ละ​ 10 รอย
ละ​
20

รอย​ละ​ 30 รอย
ละ​
40

รอย​ละ​ 50 รอย​ละ​ 100 5 0.2000 นาย​วศิน​ โชติ
,โปรแกรม​วิ​ชา

2565-006-23 รอย​ละ​บุคลากร​ที่​มี
สมรรถนะ​ตาม
เกณฑ​ที่​กําหนด

4 รอย​ละ รอย​ละ​
30

รอย​ละ​ 10 รอย
ละ​
20

รอย​ละ​ 30 รอย
ละ​
40

รอย​ละ​ 50 รอย​ละ​ 0 0 0.0000 พนักงาน​มหา​วิทยา​ลัย​
(สาย​สนับสนุน​)

2565-006-24 จํานวน​เครือ​ขาย​ที่
ดําเนิน​กิจกรรม
ความ​รวม​มือ​ใน​การ
พัฒนา​องค​กร

4 เครือ​ขา​ย 3 เครือ​ขา
ย

1 เครือ​ขา
ย

2
เครือ
ขา​ย

3 เครือ​ขา
ย

4
เครือ
ขา​ย

5 เครือ​ขา
ย

6 เครือ​ขา​ย 5 0.2000 น.​ส.​สุติ​มา​ นคร​เขต
,โปรแกรม​วิ​ชา

รวม 100.00 6.6200

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/

