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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-27 13:33:53 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

การพัฒนาทองถิ่นดวย พันธกิจสัมพันธ
มหาวิทยาลัยกับสังคมทองถิ่นดวยศาสตรพระราชา

2564-U-001-01 จํานวนชุมชนหรือประเด็นที่ไดรับ
การชี้นํา แกไขปัญหาจากนวัตกรรม
ที่สรางสรรคขึ้น

4 0.0000 014

2564-U-001-02 จํานวนกําลังแรงงานและผูสูงวัย
กลุมเป าหมายไดรับการพัฒนา

3 0.0000 014

2564-U-001-03 รอยละของอาจารยที่มีผลงานวิจัย
พัฒนาชุมชนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากการ
มีสวนรวมของชุมชนตอจํานวน
อาจารยประจํา

4 0.0000 015

2564-U-001-04 รอยละของงบประมาณทุนอุดหนุน
การวิจัยพัฒนาชุมชนทองถิ่นตองบ
ประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยทัง้หมด

3 0.0000 015

2564-U-001-05 จํานวนบทความที่ไดรับการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ
ซึ่งอยูในฐานขอมูลตามเกณฑ
ประกันคุณภาพ

4 0.0000 015

2564-U-001-06 จํานวนผลงานวิจัยที่ยื่นจดสิทธิบัตร
อนุสิทธิบัตร หรือไดรับสิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร

3 0.0000 015

2564-U-001-07 จํานวนชุมชนที่ใชประโยชนจากผล
งานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัต
กรรม

4 0.0000 015

2564-U-001-08 จํานวนนวัตกรรมหรือมาตรฐานดาน
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนทอง
ถิ่น

4 0.0000 012
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2564-U-001-09 ระดับความสําเร็จของการบริหาร
จัดการพิพิธภัณฑเรือนไทยใหเป็น
แหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม

3 0.0000 012

การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

2564-U-001-10 รอยละของอาจารยในสถาบันผลิต
ครูที่สอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ

2 0.0000 002

2564-U-001-11 รอยละของอาจารยในสถาบันผลิต
ครูที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษา
อังกฤษ (ยกเวนโปรแกรมวิชาที่สอน
เป็นภาษาตางประเทศ)

2 0.0000 002

2564-U-001-12 รอยละของอาจารยที่ไมมีวุฒิครูที่ได
รับการพัฒนาดานสมรรถนะทางวิชา
ชีพครู

2 0.0000 002

2564-U-001-13 รอยละของนักศึกษาครูที่ผานการ
ประเมินระดับความสามารถการใช
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR
(Common European Framework
of Reference for Languages)
หรือเกณฑมาตรฐานอื่น

3 0.0000 002

2564-U-001-14 รอยละของบัณฑิตครูที่ไดรับการคัด
เลือกเพื่อบรรจุและแตงตัง้บุคคลเขา
รับราชการเป็นขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และโครงกา
รพิเศษ

3 0.0000 002

2564-U-001-15 รอยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทายที่มี
ผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรสู
สาธารณะหรือมีการนําไปใชประโย
ชน

2 0.0000 002
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2564-U-001-16 รอยละของนักศึกษาครูชัน้ปีสุดทาย
ที่สอบผาน ภาค ก. ตามเกณฑ ก.พ.

2 0.0000 002

2564-U-001-17 รอยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนเครือขาย
(โรงเรียนฝึกประสบการณวิชาชีพ
/ครูพี่เลีย้ง) ที่ไดรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติ
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ

2 0.0000 002

2564-U-001-18 จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการยก
ระดับคุณภาพวิชาชีพและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

2 0.0000 002

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิต
บัณฑิตใหมีคุณภาพ สรางสรรคสังคม

2564-U-001-19 รอยละของหลักสูตรที่มีงานวิจัยของ
นักศึกษาซึ่งนําไปใชการพัฒนา
ชุมชนทองถิ่น หรือมีผลงานตีพิมพ
เผยแพรจากงานวิจัยของนักศึกษา

4 0.0000 015

2564-U-001-20 ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแหงชาติ

2 0.0000 011

2564-U-001-21 รอยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดทายที่
ผานการประเมินคุณภาพตามกรอบ
KPRUQF โดยไดรับคะแนน
ประเมินไมน อยกวา 3.51 จากระดับ
คะแนน 5

3 0.0000 011

2564-U-001-22 รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการขึ้น
ทะเบียนประกอบวิชาชีพหรือผาน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แหงชาติที่เกี่ยวของกับสาขา

2 0.0000 011
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2564-U-001-23 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีปีสุดทายที่สอบผานในระดับ A2
ตามมาตรฐาน CEFR หรือ
มาตรฐานอื่นๆ ที่เทียบเทา

2 0.0000 010

2564-U-001-24 อัตราการไดงานทํา/ทํางานตรงสาขา
/ประกอบอาชีพอิสระทัง้ตาม
ภูมิลําเนาและนอกภูมิลําเนาของ
บัณฑิต ภายในระยะเวลา 1 ปี

2 0.0000 011

2564-U-001-25 รอยละของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
ที่มีผลการประเมินคุณภาพการ
ศึกษาระดับดี

3 0.0000 013

2564-U-001-26 จํานวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงใหทัน
สมัย หรือหลักสูตรใหมในรูปแบบสห
วิทยาการที่ตอบสนองตอการพัฒนา
ทองถิ่นและสอดคลองกับการพัฒนา
ประเทศ

2 0.0000 011

2564-U-001-27 อัตราการศึกษาตอในพื้นที่ของ
ประชากรวัยอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น

2 0.0000 011

2564-U-001-28 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียน
การสอนเชิงบูรณาการกับการปฏิบัติ
งานจริง

2 0.0000 011

2564-U-001-29 รอยละของอาจารยที่ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ

2 0.0000 011

การพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหทัน
สมัย ไดมาตรฐาน มี ธรรมาภิบาล เป็นองคกรแหง
นวัตกรรม และมีความมั่นคงทางการเงิน

2564-U-001-30 จํานวนหลักสูตรระยะสัน้หรือการให
บริการที่กอใหเกิดรายได

4 0.0000 014
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2564-U-001-31 ระดับความผูกพันของลูกคาและ
บุคลากรที่มีตอมหาวิทยาลัย

4 0.0000 016

2564-U-001-32 รอยละของหนวยงานที่มีระบบการ
บริหารจัดการที่ไดรับการรับรองตาม
เกณฑมาตรฐานสากล

4 0.0000 013

2564-U-001-33 รอยละของหนวยงานที่มีการบริหาร
จัดการที่สอดคลองกับมาตรฐานมหา
วิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส

3 0.0000 010

2564-U-001-34 รอยละบุคลากรที่มีสมรรถนะตาม
เกณฑที่กําหนด

4 0.0000 016

2564-U-001-35 จํานวนเครือขายที่ดําเนินกิจกรรม
ความรวมมือในการพัฒนาองคกร

3 0.0000 011

รวม 100.00 0.0000
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