
e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​ แม​สอด​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2564 รอบ​ 6 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 14:27:18 หน า​ 1

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

การ​พัฒนา​ทอง​ถิ่น​ดวย​พันธ​กิจ​สัมพันธ
มหาวิทยาลัย​กับ​สังคม​ทอง​ถิ่น​ดวย
ศาสตร​พระ​ราช​า

2564-007-01 จํานวน​ชุมชน​หรือ​ประเด็น
ที่​ได​รับ​การ​ชี้​นํา แกไข
ปัญหา​จาก​นวัตกรรม​ที่
สราง​สรรค​ขึ้น

7 จํานวน 5 ชุม
ชน​/ประ

เด็น

3 ชุม
ชน​/ประ

เด็น

4 ชุม
ชน​/ประ

เด็น

5 ชุม
ชน​/ประ

เด็น

6 ชุม
ชน​/ประ

เด็น

7 ชุม
ชน​/ประ

เด็น

2 1 0.0700 อาจารย​น้ําฝน​ สะ​ละ
โกส​า

2564-007-02 รอย​ละ​ของ​อาจารย​ที่​มี​ผล
งาน​วิจัย​พัฒนา​ชุมชน​ทอง
ถิ่น​ ซึ่ง​เกิด​จาก​การ​มี​สวน
รวม​ของ​ชุมชน​ตอ​จํานวน
อาจารย​ประ​จํา

7 รอย​ละ รอย​ละ​
40

รอย​ละ​
30

รอย​ละ​
35

รอย​ละ​
40

รอย​ละ​
45

รอย​ละ​
50

29.73 1 0.0700 ผศ.​นง​ลักษณ​ จิ๋ว​จู

2564-007-03 รอย​ละ​ของ​งบ​ประมาณ​ทุน
อุดหนุน​การ​วิจัย​พัฒนา
ชุมชน​ทอง​ถิ่น​ตอ​งบ
ประมาณ​ทุน​อุดหนุน​การ
วิจัย​ทัง้​หมด

7 รอย​ละ​
100

รอย​ละ​
50

รอย​ละ​
40

รอย​ละ​
45

รอย​ละ​
50

รอย​ละ​
55

รอย​ละ​
60

95.85 5 0.3500 ผศ.​นง​ลักษณ​ จิ๋ว​จู

2564-007-04 จํานวน​บทความ​ที่​ได​รับ
การ​ตี​พิมพ​ใน​วารสาร​ระดับ
ชาติ​และ​นานา​ชา​ติ​ ซึ่ง​อยู
ใน​ฐาน​ขอมูล​ตาม​เกณฑ
ประกัน​คุณ​ภาพ

7 จํานวน 3 บท
ความ

1 บท
ความ

2 บท
ความ

3 บท
ความ

4 บท
ความ

5 บท
ความ

1 1 0.0700 ผศ.​นง​ลักษณ​ จิ๋ว​จู

การ​ยก​ระดับ​คุณภาพ​และ​มาตรฐาน​การ
ผลิต​บัณฑิต​ให​มี​คุณภาพ​สรางสรรค​สังค
ม

2564-007-05 รอย​ละ​ของ​นักศึกษา​ชัน้​ปี
สุดทาย​ที่​ผาน​การ​ประเมิน
คุณภาพ​ตาม​กร​อบ
KPRUQF โดย​ได​รับ
คะแนน​ประเมิน​ไม​น อย
กวา​ 3.​51 จาก​ระดับ
คะแนน​ 5

8 รอย​ละ รอย​ละ​
80

รอย​ละ​
70

รอย​ละ​
75

รอย​ละ​
80

รอย​ละ​
85

รอย​ละ​
90

95 5 0.4000 น.​ส.​ศิริ​ทร​ ศิริ​คุณ

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​ แม​สอด​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2564 รอบ​ 6 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 14:27:18 หน า​ 2

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2564-007-06 รอย​ละ​ของ​นักศึกษา​ที่​ได
รับ​การ​ขึ้น​ทะเบียน
ประกอบ​วิชาชีพ​หรือ​ผาน
การ​ทดสอบ​มาตรฐาน​ฝีมือ
แรงงาน​แหง​ชาติ​ที่
เกี่ยวของ​กับ​สา​ขา

7 รอย​ละ รอย​ละ​
20

รอย​ละ​
10

รอย​ละ​
15

รอย​ละ​
20

รอย​ละ​
25

รอย​ละ​
30

20.29 3 0.2100 นาย​กําภู​ สุจริต​จัน​ทร

2564-007-07 อัตรา​การ​ได​งาน​ทํา/ทํางาน
ตรง​สา​ขา​/ประกอบ​อาชีพ
อิสระ​ทัง้​ตาม​ภูมิลําเนา​และ
นอก​ภูมิลําเนา​ของ​บัณฑิต
ภายใน​ระยะ​เวลา​ 1 ปี

7 รอย​ละ รอย​ละ​
20

รอย​ละ​
10

รอย​ละ​
15

รอย​ละ​
20

รอย​ละ​
25

รอย​ละ​
30

33.80 5 0.3500 ผศ.​ชัย​รัตน​ ขัน​แก​ว

2564-007-08 รอย​ละ​ของ​หลักสูตร​ระดับ
อุดมศึกษา​ที่​มี​ผล​การ
ประเมิน​คุณภาพ​การ​ศึกษา
ระ​ดับ​ดี

7 รอย​ละ รอย​ละ​
90

รอย​ละ​
80

รอย​ละ​
85

รอย​ละ​
90

รอย​ละ​
95

รอย​ละ​
100

N/A 1 0.0700 นาย​ณัฐพง​ษ ลําจะ​เรา

2564-007-09 จํานวน​หลักสูตร​ที่​มี​การ
จัดการ​เรียน​การ​สอน​เชิง​
บูรณ​าการ​กับ​การ​ปฏิบัติ
งาน​จริง

7 จํานวน 2 หลัก
สูต​ร

- 1 หลัก
สูต​ร

2 หลัก
สูต​ร

3 หลัก
สูต​ร

4 หลัก
สูต​ร

5 5 0.3500 ดร​.​ศุภ​มาส​ ผกา​กาศ

2564-007-10 รอย​ละ​ของ​อาจารย​ที่​ได​รับ
การ​พัฒนา​ศักย​ภาพ

8 รอย​ละ รอย​ละ​
65

รอย​ละ​
55

รอย​ละ​
60

รอย​ละ​
65

รอย​ละ​
70

รอย​ละ​
75

55.56 1 0.0800 น.​ส.​พัช​รี​ญา ใจ​โป​รง

การ​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​จัดการ
มหาวิทยาลัย​ให​ทัน​สมัย​ ได​มาตร​ฐาน​ มี
ธร​รม​าภิบาล​ และ​เป็น​องคกร​แหง
นวัตกรรม​และ​มี​ความ​มั่นคง​ทาง​การ​เงิน

2564-007-11 จํานวน​หลักสูตร​ระยะ​สัน้
หรือ​การ​ให​บริการ​ที่​กอ​ให
เกิด​ราย​ได

7 จํานวน 2 หลัก
สูต​ร

- 1 หลัก
สูต​ร

2 หลัก
สูต​ร

3 หลัก
สูต​ร

4 หลัก
สูต​ร

1 1 0.0700 อาจารย​ทิพย​หทัย​
ทอง​ธรรม​ชา​ติ

2564-007-12 ระดับ​ความ​ผูกพัน​ของ
ลูกคา​และ​บุคลากร​ที่​มี​ตอม
หา​วิ​ทยา​ลัย

7 คะ​แนน 3.​20
คะ​แนน

2.​80
คะ​แนน

3.​00
คะ​แนน

3.​20
คะ​แนน

3.​40
คะ​แนน

3.​60
คะ​แนน

4.11 5 0.3500 ผศ.​กฤติ​เดช​ จินดา
ภัทร

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​ แม​สอด​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2564 รอบ​ 6 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 14:27:18 หน า​ 3

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2564-007-13 รอย​ละ​บุคลากร​ที่​มี
สมรรถนะ​ตาม​เกณฑ​ที่
กําหนด

7 รอย​ละ รอย​ละ​
55

รอย​ละ​
45

รอย​ละ​
50

รอย​ละ​
55

รอย​ละ​
60

รอย​ละ​
65

0 0 0.0000 น.​ส.​พัช​รี​ญา ใจ​โป​รง

2564-007-14 จํานวน​เครือ​ขาย​ที่​ดําเนิน
กิจกรรม​ความ​รวม​มือ​ใน
การ​พัฒนา​องค​กร

7 จํานวน 4 เครือ
ขา​ย

2 เครือ
ขา​ย

3 เครือ
ขา​ย

4 เครือ
ขา​ย

5 เครือ
ขา​ย

6 เครือ
ขา​ย

8 5 0.3500 ดร​.​ศุภ​มาส​ ผกา​กาศ

รวม 100.00 2.7900

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/

