
e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​คณะ​มนุษยศาสตร​และ​สังคม​ศาสตร​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2564 รอบ​ 6 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 15:50:04 หน า​ 1

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ​ดําเนิน
การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

พัฒนา​คุณภาพ​บัณฑิต​ ภาย​ใต​เครือ​ขาย
ความ​รวม​มือ​ชุม​ชน​/ทอง​ถิ่น

2564-003-01 รอย​ละ​ของ​หลักสูตร​ที่​มี
งาน​วิจัย​และ​นวัตกรรม​ซึ่ง
นําไป​ใช​พัฒนา​ชุม​ชน​/ทอง
ถิ่น

7 รอย​ละ 70 60 65 70 75 80 90 5 0.3500 ผู​ชวย​ศาสตรา​จาร​ย
ดร​.​พิษ​ณุ บุญ​นิ​ยม

2564-003-02 จํานวน​งาน​วิจัย​หรือ
นวัตกรรม​ที่​นําไป​ใช
ประโยชน​ใน​การ​พัฒนา
สังคม​/ชุม​ชน

7 จํานวน
งาน​วิ
จัย

13 11 12 13 14 15 19 5 0.3500 ผู​ชวย​ศาสตรา​จาร​ย
ดร​.​พิษ​ณุ บุญ​นิ​ยม

2564-003-03 จํานวน​หลักสูตร​ที่​สนอง
ตอบ​ตอ​การ​พัฒนา​ทอง​ถิ่น​
แนวทาง​การ​พัฒนา​ประ​เทศ​
และ​นักศึกษา​ตาง​ชา​ติ

7 หลัก​สูต
ร

5 3 4 5 6 7 5 3 0.2100 ผู​ชวย​ศาสตรา​จาร​ย
ดร​.​พิษ​ณุ บุญ​นิ​ยม

2564-003-04 รอย​ละ​ของ​หลักสูตร​ที่
นําศาสตร​พระ​ราชา​ไป​ใช
ประกอบ​การ​เรียน​การ​สอน

7 รอย​ละ รอย​ละ​
70

รอย​ละ​
60

รอย​ละ​
65

รอย​ละ​
70

รอย​ละ​
75

รอย​ละ​
80

N/A 1 0.0700 ผู​ชวย​ศาสตรา​จาร​ย
ดร​.​พิษ​ณุ บุญ​นิ​ยม

2564-003-05 ภาว​การณ​มี​งาน​ทําของ
บัณฑิต

5 รอย​ละ รอย​ละ​
90

รอย​ละ​
80

รอย​ละ​
85

รอย​ละ​
90

รอย​ละ​
95

รอย​ละ​
100

N/A 1 0.0500 อาจารย​ชุติ​มา​ สังวรัน
ทะ

2564-003-06 รอย​ละ​ความ​พึง​พอใจ​จาก​ผู
ใช​บริการ​สื่อ​อุป​กร​ณ
เทคโนโลยี​ แหลง​สนับสนุน
การ​เรียน​รู

5 รอย​ละ รอย​ละ​
70

รอย​ละ​
60

รอย​ละ​
65

รอย​ละ​
70

รอย​ละ​
75

รอย​ละ​
80

N/A 1 0.0500 ผู​ชวย​ศาสตรา​จาร​ย
ดร​.​พิษ​ณุ บุญ​นิ​ยม

2564-003-07 จํานวน​ของ​ชุม​ชน​/ทอง​ถิ่น
/ประ​เทศ​ ที่​คณะ​ได​รวม​มือ
ทําการ​วิ​จัย

7 ผล​งาน 6 ผล
งาน

2 ผล
งาน

4 ผล
งาน

6 ผล
งาน

8 ผล
งาน

10 ผล
งาน

5 3 0.2100 ผู​ชวย​ศาสตรา​จาร​ย
ดร​.​พิษ​ณุ บุญ​นิ​ยม

สราง​และ​พัฒนา​เครือ​ขาย​ทาง​วิชาการ
และ​ศิลป​วัฒน​ธร​รม

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​คณะ​มนุษยศาสตร​และ​สังคม​ศาสตร​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2564 รอบ​ 6 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 15:50:04 หน า​ 2

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ​ดําเนิน
การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2564-003-08 จํานวน​เครือ​ขาย​ความ​รวม
มือ​ทัง้​ภายใน​และ​ตาง​ประ
เทศ

7 จํานวน 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5-6 ขอ 6 ขอ 5 0.3500 ผู​ชวย​ศาสตรา​จาร​ย
ดร​.​พิษ​ณุ บุญ​นิ​ยม

2564-003-09 จํานวน​โครง​การ​/กิจกรรม​ที่
สง​เสริม​การ​เรียน​รู​และ​ทํานุ
บํารุง​ศิลป​วัฒน​ธร​รม

7 จํานวน 4 โครง
การ

2 โครง
การ

3 โครง
การ

4 โครง
การ

5 โครง
การ

6 โครง
การ

5 โครง​การ 4 0.2800 อา​จาร​ยฤทธิ​รงค​ เกา
ฎีระ

2564-003-10 จํานวน​นวัตกรรม​ความ​รู
ดาน​ศิลป​วัฒนธรรม​และ
ภูมิปัญญา​ทอง​ถิ่น

7 จํานว
นนวัต
กรร​ม

4 2 3 4 5 6 5 4 0.2800 อา​จาร​ยฤทธิ​รงค​ เกา
ฎีระ

พัฒนา​ระบบ​บริหาร​และ​สมรรถนะ​บุ​คลา
กร

2564-003-11 รอย​ละ​ของ​ผล​สัมฤทธิ์​ของ
งาน

5 รอย​ละ 80 70 75 80 85 90 95 5 0.2500 อาจารย​ชุติ​มา​ สังวรัน
ทะ

2564-003-12 ระดับ​ความ​พึง​พอใจ​ของ
บุคลากร​ที่​มี​ตอ​ระบบ​บริหาร
จัดการ​เทคโนโลยี
สารสนเทศ​ของ​คณะ

5 รอย​ละ 4.00 3.50 3.75 4.00 4.25 4.50 N/A 1 0.0500 อาจารย​ชุติ​มา​ สังวรัน
ทะ

2564-003-13 รอย​ละ​ของ​อาจารย​ที่​ได​รับ
การ​พัฒนา​ศักย​ภาพ

5 รอย​ละ รอย​ละ​
40

รอย​ละ​
30

รอย​ละ​
35

รอย​ละ​
40

รอย​ละ​
45

รอย​ละ​
50

63.29 5 0.2500 ผู​ชวย​ศาสตรา​จาร​ย
ดร​.​โอ​กา​มา​ จา​แกะ

2564-003-14 รอย​ละ​บุคลากร​ที่​มี
สมรรถนะ​ตาม​เกณฑ​ที่
มหาวิทยาลัย​กําหนด

7 รอย​ละ 3 ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 4 ขอ 4 0.2800 ผู​ชวย​ศาสตรา​จาร​ย
ดร​.​โอ​กา​มา​ จา​แกะ

2564-003-15 รอย​ละ​ของ​บุคลากร​ที่​มี
คุณวุฒิ​การ​ศึกษา​เพิ่ม​ขึ้น

7 รอย​ละ รอย​ละ​
21

รอย​ละ​
17

รอย​ละ​
19

รอย​ละ​
21

รอย​ละ​
23

รอย​ละ​
25

32.91 5 0.3500 ผู​ชวย​ศาสตรา​จาร​ย
ดร​.​พิษ​ณุ บุญ​นิ​ยม

2564-003-16 รอย​ละ​ของ​บุคลากร​ที่​มี
ตําแหนง​ทาง​วิชาการ​เพิ่ม
ขึ้น

5 รอย​ละ รอย​ละ​
21

รอย​ละ​
17

รอย​ละ​
19

รอย​ละ​
21

รอย​ละ​
23

รอย​ละ​
25

30.37 5 0.2500 ผู​ชวย​ศาสตรา​จาร​ย
ดร​.​พิษ​ณุ บุญ​นิ​ยม

รวม 100.00 3.6300

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/

