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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี - กองกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-27 11:20:31 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน
การ คาคะแนนที่ได คะแนนถวง

น้ําหนัก

พัฒนาระบบงานดานบริการ โดยการบริหาร
จัดการที่ดี ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย โปรงใส
ดวยหลักธรรมาภิบาล

2563-016-1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
หนวยงานสูสถาบัน การเรียนรู

10 ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.5000 นางสาวภัทรวดี

2563-016-2 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีตอระบบบริหาร
จดัการมหาวทิยาลยัอเิลก็ทรอนิ
กส

7 คาเฉลี่ย 2.0 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 4.33 5 0.3500 นายอธิวัฒน

2563-016-3 ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินของ
มหาวิทยาลัย

8 รอยละ 72 62 70 72 80 82 90.91 5 0.4000 นางสาวอุทุมพร สอน
บุญเกิด

2563-016-4 ผลการบริหารงานและธรรม
าภิบาลของผูบริหาร

7 คะแนน 3.50 3.00 3.25 3.50 4.00 4.20 ื4.54 5 0.3500 นางรัชนีวรรณ
/นางสาวกนิษฐา

2563-016-5 ระดับความผูกพันของลูกคาที่มี
ตอมหาวิทยาลัย

8 ระดับ ปานกล
าง

นอยที่
สุด

น อย ปานกล
าง

มาก มากที่
สุด

ื4.15 4 0.3200 นางสาววรรณภา

2563-016-6 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริ
การ

9 คะแนน 3.50 3.00 3.25 3.50 4.00 4.20 4.30 5 0.4500 นายอธิวัฒน

ยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา

2563-016-7 รอยละบุคลากรที่มีสมรรถนะ
ตามเกณฑที่กําหนด

7 รอยละ 50 40 45 50 55 60 89.13 5 0.3500 นางสาวคนึงนิจ สรร
คพงษ

2563-016-8 จํานวนนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่
ดีที่ไดรับการเผยแพร

7 จํานวน 2 1 - 2 - 3 2 3 0.2100 นางสาวอุทุมพร สอน
บุญเกิด

2563-016-9 จํานวนงานวิจัย R2R ของ
บุคลากรสายสนับสนุน

8 ชิน้ 3 1 2 3 4 5 3 3 0.2400 นางสาวอุทุมพร สอน
บุญเกิด

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหเป็นผู
ถายทอดความรูตามนโยบายสํานักงานสี
เขียว
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น้ําหนัก

2563-016-10 รอยละของผลคะแนนสํานักงาน
สีเขียว (Green University)

7 รอยละ 70 50 60 70 80 90 94.20 5 0.3500 นางสาวอุทุมพร สอน
บุญเกิด

2563-016-11 ผลการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ดานพลังงาน

9 คะแนน 2.5 0.5 - 2.5 - 3.5 3.5 5 0.4500 นางสาว บวรลักษณ/
นายมนตรี

สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีจิตอาสาเพื่อ
พัฒนาสังคม

2563-016-12 จํานวนหลักสูตรระยะสัน้ที่กอให
เกิดรายได

7 จํานวน 2 1 - 2 - 3 2 3 0.2100 นางสาวอุทุมพร สอน
บุญเกิด

2563-016-13 จํานวนกิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
พัฒนาสังคม

6 กิจกรร
ม

3 1 2 3 4 5 5 5 0.3000 นางสาวอุทุมพร สอน
บุญเกิด

รวม 100.00 4.4800
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