
e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​สํานัก​สง​เสริม​วิชาการ​และ​งาน​ทะ​เบียน​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2562 รอบ​ 12 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 11:00:23 หน า​ 1

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

การ​สง​เสริม​และ​สนับสนุน​การ​ผลิต
บัณฑิต

2562-011-01 จํานวน​หลักสูตร​ที่​ได​รับ
การ​พัฒนา​/ปรับปรุง​ตาม
กรอบ​มาตรฐาน​คุณ​วุฒิ

5 หลัก​สูต
ร

5 หลัก
สูต​ร

3 หลัก
สูต​ร

4 หลัก
สูต​ร

5 หลัก
สูต​ร

6 หลัก
สูต​ร

7 หลัก
สูต​ร

17 5 0.2500 ดร​.​สุร​เชษฐ ตุม​มี

2562-011-02 จํานวน​อาจารย​ที่
นําความ​รู​ไป​ใช​ใน​การ
จัดการ​เรียน​การ​สอน

6 คน 35 คน 25 คน 30 คน 35 คน 40 คน 45 คน 19 0 0.0000 อาจารย​วัน​วิ​สา​ พ​วง​มา
ลัย

2562-011-03 รอย​ละ​ของ​ระบบ​ที่​ได​รับ
การ​พัฒนา​หรือ​ปรับปรุง
ตาม​แผน

6 รอย​ละ รอย​ละ​
65

รอย​ละ​
55

รอย​ละ​
60

รอย​ละ​
65

รอย​ละ​
70

รอย​ละ​
75

85.71 5 0.3000 อาจารย​จินดา​พร​ ออน
เก​ตุ

2562-011-04 รอย​ละ​ของ​หลักสูตร​ที่​ได
รับ​การ​สง​เสริม​ให​ปฏิบัติ
ตาม​คูมือ​การ​ฝึก
ประสบการณ​วิชา​ชีพ

4 รอย​ละ รอย​ละ​
75

รอย​ละ​
65

รอย​ละ​
70

รอย​ละ​
75

รอย​ละ​
80

รอย​ละ​
85

81.48 4.29 0.1716 ผศ.​อม​รา​ ครอง​แก​ว

2562-011-05 จํานวน​หลักสูตร​ที่​มี​การ
ฝึก​ปฏิบัติ​งาน​ใน
โครงการ​สง​เสริม​และ
พัฒนา​สห​กิจ​ศึก​ษา

6 หลัก​สูต
ร

5 หลัก
สูต​ร

1 หลัก
สูต​ร

3 หลัก
สูต​ร

5 หลัก
สูต​ร

7 หลัก
สูต​ร

9 หลัก
สูต​ร

4 2.5 0.1500 ดร​.​สุร​เชษฐ ตุม​มี

2562-011-06 จํานวน​หลักสูตร​ที่​จัดการ
เรียน​การ​สอน​ใน​รูป​แบบ​
WiL

6 หลัก​สูต
ร

4 หลัก
สูต​ร

2 หลัก
สูต​ร

3 หลัก
สูต​ร

4 หลัก
สูต​ร

5 หลัก
สูต​ร

6 หลัก
สูต​ร

4 3 0.1800 ดร​.​สุร​เชษฐ ตุม​มี

การ​ให​บริการ​ทางการ​ศึกษา​โดย​ใช
เทคโนโลยี​อยาง​มี​คุณภาพ​และ​มี​ประ
สิทธิ​ภาพ

2562-011-07 ระดับ​ความ​พึง​พอใจ​ของ
ผู​ใช​บริ​การ

5 คะ​แนน 4.​00
คะ​แนน

3.​50 คะ
แนน

3.​75 คะ
แนน

4.​00 คะ
แนน

4.​25 คะ
แนน

4.​50 คะ
แนน

4.11 4.11 0.2055 ผศ.​ไพ​ชย​นต สิริ
เสถียร​วัฒน​า

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​สํานัก​สง​เสริม​วิชาการ​และ​งาน​ทะ​เบียน​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2562 รอบ​ 12 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 11:00:23 หน า​ 2

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2562-011-08 จํานวน​ผู​ขอรับ​บริการ
ดาน​เอกสาร​ทางการ
ศึกษา​ผาน​ชอง​ทาง​ออ
นไลน

5 คน 3,500
คน

2,500
คน

3,000
คน

3,500
คน

4,000
คน

4,500
คน

4,483 4.96 0.2480 อาจารย​วัน​วิ​สา​ พ​วง​มา
ลัย

2562-011-09 จํานวน​ระบบ​ให​บริการ
แบบ​ One Stop
Service

5 ระ​บบ 8 ระ​บบ 6 ระ​บบ 7 ระ​บบ 8 ระ​บบ 9 ระ​บบ 10 ระ
บบ

8 3 0.1500 ผศ.​ไพ​ชย​นต สิริ
เสถียร​วัฒน​า

2562-011-10 รอย​ละ​ของ​บุคลากร​ที่​ได
รับ​การ​พัฒน​า

4 รอย​ละ รอย​ละ​
75

รอย​ละ​
55

รอย​ละ​
65

รอย​ละ​
75

รอย​ละ​
85

รอย​ละ​
95

94.44 4.944 0.1978 นาง​บุษบา​ เหมือน​วิ
หาร

2562-011-11 รอย​ละ​ของ​บุคลากร​ที่​มี
สมรรถนะ​ตาม​เกณฑ​ที่
กําหนด

3 รอย​ละ รอย​ละ​
25

รอย​ละ​
10

รอย​ละ​
15

รอย​ละ​
25

รอย​ละ​
35

รอย​ละ​
45

100 5 0.1500 นาง​บุษบา​ เหมือน​วิ
หาร

การ​บริหาร​จัดการ​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ

2562-011-12 ระดับ​ความ​พึง​พอใจ​ของ
ผู​ใช​ระบบ​สารสนเทศ​เพื่อ
การ​บริหาร​และ​การ​ตัด
สิน​ใจ

6 คะ​แนน 4.​00
คะ​แนน

3.​50 คะ
แนน

3.​75 คะ
แนน

4.​00 คะ
แนน

4.​25 คะ
แนน

4.​50 คะ
แนน

4.19 4.19 0.2514 อาจารย​จินดา​พร​ ออน
เก​ตุ

2562-011-13 จํานวน​ระบบ​ที่​ได​รับ​การ
พัฒน​า

6 ระ​บบ 4 ระ​บบ 2 ระ​บบ 3 ระ​บบ 4 ระ​บบ 5 ระ​บบ 6 ระ​บบ 8 ระ​บบ 5 0.3000 อาจารย​จินดา​พร​ ออน
เก​ตุ

2562-011-14 จํานวน​ระบบ​ที่​ได​รับ​การ
ปรับ​ปรุ​ง

6 ระ​บบ 6 ระ​บบ 4 ระ​บบ 5 ระ​บบ 6 ระ​บบ 7 ระ​บบ 8 ระ​บบ 8 ระ​บบ 5 0.3000 อาจารย​จินดา​พร​ ออน
เก​ตุ

2562-011-15 ผล​การ​ประเมิน​การ
ปฏิบัติ​งาน​ตาม​บทบาท
ของ​ผู​บริ​หาร

6 คะ​แนน 4.​60
คะ​แนน

4.​50 คะ
แนน

4.​55 คะ
แนน

4.​60 คะ
แนน

4.​65 คะ
แนน

4.​70 คะ
แนน

3.98 3.98 0.2388 ผศ.​อม​รา​ ครอง​แก​ว

2562-011-16 ผล​การ​ประเมิน​ประกัน
คุณภาพ​การ​ศึกษา​ตาม
เกณฑ​ประกัน​คุณภาพ
การ​ศึกษา​ภาย​ใน

6 คะ​แนน 4.​75
คะ​แนน

4.​65 คะ
แนน

4.​70 คะ
แนน

4.​75 คะ
แนน

4.​80 คะ
แนน

4.​85 คะ
แนน

4.51 4.51 0.2706 นาง​บุษบา​ เหมือน​วิ
หาร

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​สํานัก​สง​เสริม​วิชาการ​และ​งาน​ทะ​เบียน​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2562 รอบ​ 12 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 11:00:23 หน า​ 3

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ

คา​คะแนน​ที่
ได

คะแนน​ถวง
น้ําหนัก

2562-011-17 รอย​ละ​ของ​คูมือ​ปฏิบัติ​งา
น ​หรือ​แนว​ปฏิบัติ​ที่​ดี​ ที่
ได​รับ​การ​ปรับ​ปรุง​ หรือ
บุคลากร​นําไป​ใช​ใน​การ
ปฏิบัติ​งาน

5 รอย​ละ รอย​ละ​
60

รอย​ละ​
40

รอย​ละ​
50

รอย​ละ​
60

รอย​ละ​
70

รอย​ละ​
80

75 4.5 0.2250 ผศ.​อม​รา​ ครอง​แก​ว

2562-011-18 จํานวน​ของ​หนวย​งาน​ที่​มี
สวน​รวม​ใน​การ​ประชา
สัมพันธ​ การ​รับ​นัก​ศึก​ษา

5 หนวย
งาน

60
หนวย
งาน

50
หนวย
งาน

55
หนวย
งาน

60
หนวย
งาน

65
หนวย
งาน

70
หนวย
งาน

91 5 0.2500 ผศ.​อม​รา​ ครอง​แก​ว

2562-011-19 การ​เพิ่ม​ขึ้น​ของ​รอย​ละ
ของ​นักศึกษา​เมื่อ​เทียบ
กับ​แผนการ​รับ​นัก​ศึก​ษา

5 หนวย 4
หนวย

2 หนวย 3 หนวย 4 หนวย 5 หนวย 6 หนวย 9.04 5 0.2500 ผศ.​อม​รา​ ครอง​แก​ว

รวม 100.00 4.0887

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/

