
e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-27 11:00:23 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

การสงเสริมและสนับสนุนการผลิต
บัณฑิต

2562-011-01 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับ
การพัฒนา/ปรับปรุงตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

5 หลักสูต
ร

5 หลัก
สูตร

3 หลัก
สูตร

4 หลัก
สูตร

5 หลัก
สูตร

6 หลัก
สูตร

7 หลัก
สูตร

17 5 0.2500 ดร.สุรเชษฐ ตุมมี

2562-011-02 จํานวนอาจารยที่
นําความรูไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน

6 คน 35 คน 25 คน 30 คน 35 คน 40 คน 45 คน 19 0 0.0000 อาจารยวันวิสา พวงมา
ลัย

2562-011-03 รอยละของระบบที่ไดรับ
การพัฒนาหรือปรับปรุง
ตามแผน

6 รอยละ รอยละ
65

รอยละ
55

รอยละ
60

รอยละ
65

รอยละ
70

รอยละ
75

85.71 5 0.3000 อาจารยจินดาพร ออน
เกตุ

2562-011-04 รอยละของหลักสูตรที่ได
รับการสงเสริมใหปฏิบัติ
ตามคูมือการฝึก
ประสบการณวิชาชีพ

4 รอยละ รอยละ
75

รอยละ
65

รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ
80

รอยละ
85

81.48 4.29 0.1716 ผศ.อมรา ครองแกว

2562-011-05 จํานวนหลักสูตรที่มีการ
ฝึกปฏิบัติงานใน
โครงการสงเสริมและ
พัฒนาสหกิจศึกษา

6 หลักสูต
ร

5 หลัก
สูตร

1 หลัก
สูตร

3 หลัก
สูตร

5 หลัก
สูตร

7 หลัก
สูตร

9 หลัก
สูตร

4 2.5 0.1500 ดร.สุรเชษฐ ตุมมี

2562-011-06 จํานวนหลักสูตรที่จัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ
WiL

6 หลักสูต
ร

4 หลัก
สูตร

2 หลัก
สูตร

3 หลัก
สูตร

4 หลัก
สูตร

5 หลัก
สูตร

6 หลัก
สูตร

4 3 0.1800 ดร.สุรเชษฐ ตุมมี

การใหบริการทางการศึกษาโดยใช
เทคโนโลยีอยางมีคุณภาพและมีประ
สิทธิภาพ

2562-011-07 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ

5 คะแนน 4.00
คะแนน

3.50 คะ
แนน

3.75 คะ
แนน

4.00 คะ
แนน

4.25 คะ
แนน

4.50 คะ
แนน

4.11 4.11 0.2055 ผศ.ไพชยนต สิริ
เสถียรวัฒนา

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-27 11:00:23 หน า 2

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2562-011-08 จํานวนผูขอรับบริการ
ดานเอกสารทางการ
ศึกษาผานชองทางออ
นไลน

5 คน 3,500
คน

2,500
คน

3,000
คน

3,500
คน

4,000
คน

4,500
คน

4,483 4.96 0.2480 อาจารยวันวิสา พวงมา
ลัย

2562-011-09 จํานวนระบบใหบริการ
แบบ One Stop
Service

5 ระบบ 8 ระบบ 6 ระบบ 7 ระบบ 8 ระบบ 9 ระบบ 10 ระ
บบ

8 3 0.1500 ผศ.ไพชยนต สิริ
เสถียรวัฒนา

2562-011-10 รอยละของบุคลากรที่ได
รับการพัฒนา

4 รอยละ รอยละ
75

รอยละ
55

รอยละ
65

รอยละ
75

รอยละ
85

รอยละ
95

94.44 4.944 0.1978 นางบุษบา เหมือนวิ
หาร

2562-011-11 รอยละของบุคลากรที่มี
สมรรถนะตามเกณฑที่
กําหนด

3 รอยละ รอยละ
25

รอยละ
10

รอยละ
15

รอยละ
25

รอยละ
35

รอยละ
45

100 5 0.1500 นางบุษบา เหมือนวิ
หาร

การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ

2562-011-12 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารและการตัด
สินใจ

6 คะแนน 4.00
คะแนน

3.50 คะ
แนน

3.75 คะ
แนน

4.00 คะ
แนน

4.25 คะ
แนน

4.50 คะ
แนน

4.19 4.19 0.2514 อาจารยจินดาพร ออน
เกตุ

2562-011-13 จํานวนระบบที่ไดรับการ
พัฒนา

6 ระบบ 4 ระบบ 2 ระบบ 3 ระบบ 4 ระบบ 5 ระบบ 6 ระบบ 8 ระบบ 5 0.3000 อาจารยจินดาพร ออน
เกตุ

2562-011-14 จํานวนระบบที่ไดรับการ
ปรับปรุง

6 ระบบ 6 ระบบ 4 ระบบ 5 ระบบ 6 ระบบ 7 ระบบ 8 ระบบ 8 ระบบ 5 0.3000 อาจารยจินดาพร ออน
เกตุ

2562-011-15 ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
ของผูบริหาร

6 คะแนน 4.60
คะแนน

4.50 คะ
แนน

4.55 คะ
แนน

4.60 คะ
แนน

4.65 คะ
แนน

4.70 คะ
แนน

3.98 3.98 0.2388 ผศ.อมรา ครองแกว

2562-011-16 ผลการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน

6 คะแนน 4.75
คะแนน

4.65 คะ
แนน

4.70 คะ
แนน

4.75 คะ
แนน

4.80 คะ
แนน

4.85 คะ
แนน

4.51 4.51 0.2706 นางบุษบา เหมือนวิ
หาร

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-27 11:00:23 หน า 3

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2562-011-17 รอยละของคูมือปฏิบัติงา
น หรือแนวปฏิบัติที่ดี ที่
ไดรับการปรับปรุง หรือ
บุคลากรนําไปใชในการ
ปฏิบัติงาน

5 รอยละ รอยละ
60

รอยละ
40

รอยละ
50

รอยละ
60

รอยละ
70

รอยละ
80

75 4.5 0.2250 ผศ.อมรา ครองแกว

2562-011-18 จํานวนของหนวยงานที่มี
สวนรวมในการประชา
สัมพันธ การรับนักศึกษา

5 หนวย
งาน

60
หนวย
งาน

50
หนวย
งาน

55
หนวย
งาน

60
หนวย
งาน

65
หนวย
งาน

70
หนวย
งาน

91 5 0.2500 ผศ.อมรา ครองแกว

2562-011-19 การเพิ่มขึ้นของรอยละ
ของนักศึกษาเมื่อเทียบ
กับแผนการรับนักศึกษา

5 หนวย 4
หนวย

2 หนวย 3 หนวย 4 หนวย 5 หนวย 6 หนวย 9.04 5 0.2500 ผศ.อมรา ครองแกว

รวม 100.00 4.0887

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/

