
e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 3 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-27 19:57:59 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทอง
ถิ่นดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับ
สังคมทองถิ่นดวยศาสตรพระราชา

2562-007-001 จํานวนชุมชนหรือประเด็น
ที่ไดรับการชี้นํา แกไข
ปัญหาจากนวัตกรรมที่
สรางสรรคขึ้น

6 รอยละ 3 ชุม
ชน/ประ

เด็น

1 ชุม
ชน/ประ

เด็น

2 ชุม
ชน/ประ

เด็น

3 ชุม
ชน/ประ

เด็น

4 ชุม
ชน/ประ

เด็น

5 ชุม
ชน/ประ

เด็น

4 4 0.2400 นางน้ําฝน สะละโกสา

2562-007-002 รอยละของอาจารยที่มีผล
งานวิจัยพัฒนาชุมชนทอง
ถิ่น ซึ่งเกิดจากการมีสวน
รวมของชุมชนตอจํานวน
อาจารยประจํา

6 รอยละ รอยละ
35

รอยละ
25

รอยละ
30

รอยละ
35

รอยละ
40

รอยละ
45

36.84 4 0.2400 อาจารยนงลักษณ จิ๋วจู

2562-007-003 รอยละของงบประมาณทุน
อุดหนุนการวิจัยพัฒนา
ชุมชนทองถิ่นตองบ
ประมาณทุนอุดหนุนการ
วิจัยทัง้หมด

6 รอยละ รอยละ
40

รอยละ
30

รอยละ
35

รอยละ
40

รอยละ
45

รอยละ
50

0 0 0.0000 อาจารยนงลักษณ จิ๋วจู

2562-007-004 รอยละของงานวิจัยที่ไดรับ
การตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาติและนานาชาติ
ตอจํานวนงานวิจัยทัง้หมด

6 รอยละ รอยละ
15

รอยละ
11

รอยละ
13

รอยละ
15

รอยละ
17

รอยละ
19

N/A 0 0.0000 วาที่รอยตรีทิพยวรรณ
ศิบุญนันท

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให
มีคุณภาพสรางสรรคสังคม

2562-007-005 จํานวนภาคีเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการ
จัดการเรียนการสอนที่ตอบ
สนองตอการพัฒนาทองถิ่น

4 เครือขา
ย

16
เครือขา

ย

10
เครือขา

ย

13
เครือขา

ย

16
เครือขา

ย

19
เครือขา

ย

22
เครือขา

ย

3 0 0.0000 อาจารยศุภมาส ผกา
กาศ
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วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2562-007-006 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับ
การประเมินคุณภาพจากผู
ใชบัณฑิตในระดับดี

6 รอยละ รอยละ
65

รอยละ
55

รอยละ
60

รอยละ
65

รอยละ
70

รอยละ
75

0 0 0.0000 อาจารยศุภมาส ผกา
กาศ

2562-007-007 รอยละของนักศึกษาชัน้ปี
สุดทายที่ผานการประเมิน
คุณภาพตามกรอบ
KPRUQF โดยไดรับ
คะแนนประเมินไมน อยกวา
3.51 จากระดับคะแนน 5

6 รอยละ รอยละ
75

รอยละ
71

รอยละ
73

รอยละ
75

รอยละ
77

รอยละ
79

N/A 0 0.0000 อาจารยศุภมาส ผกา
กาศ

2562-007-008 รอยละของหลักสูตรระดับ
อุดมศึกษาที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับดี

6 รอยละ รอยละ
25

รอยละ
19

รอยละ
22

รอยละ
25

รอยละ
28

รอยละ
31

83.34 5 0.3000 อาจารยพัชรมณฑ
ออนเชด

2562-007-009 รอยละของอาจารยที่มี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก

6 รอยละ รอยละ
22

รอยละ
20

รอยละ
21

รอยละ
22

รอยละ
23

รอยละ
24

18.42 0 0.0000 นางสาวพัชรีญา ใจโป
รง

2562-007-010 รอยละของอาจารยที่มี
ตําแหนงทางวิชาการ

6 รอยละ รอยละ
24

รอยละ
20

รอยละ
22

รอยละ
24

รอยละ
26

รอยละ
28

18.42 0 0.0000 นางสาวพัชรีญา ใจโป
รง

2562-007-011 รอยละของอาจารยที่ไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ

6 รอยละ รอยละ
55

รอยละ
20

รอยละ
52

รอยละ
55

รอยละ
58

รอยละ
61

9.75 0 0.0000 อาจารยศุภมาส ผกา
กาศ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหทันสมัย ได
มาตรฐาน มีธรรมาภิบาล และเป็นองคกร
แหงนวัตกรรม

2562-007-012 รอยละบุคลากรที่มี
สมรรถนะตามเกณฑที่
กําหนด

6 รอยละ รอยละ
45

รอยละ
39

รอยละ
42

รอยละ
45

รอยละ
48

รอยละ
51

N/A 0 0.0000 นางสาวพัชรีญา ใจโป
รง

2562-007-013 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีตอระบบบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยอิเล็ก
ทรอนิกส

6 คะแนน 3.00
คะแนน

2.60
คะแนน

2.80
คะแนน

3.00
คะแนน

3.20
คะแนน

3.40
คะแนน

3.56 5 0.3000 นายสุรศักดิ ์ วังวงษ
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ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2562-007-014 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีตอการสงเสริม
พัฒนา และเผยแพรสื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ

6 คะแนน 3.00
คะแนน

2.60
คะแนน

2.80
คะแนน

3.00
คะแนน

3.20
คะแนน

3.40
คะแนน

3.54 5 0.3000 นายสุรศักดิ ์ วังวงษ

2562-007-015 ผลการประเมนิภาพลกัษณ
ของมหาวิทยาลัยโดยผูมี
สวนไดสวนเสีย

6 คะแนน 3.00
คะแนน

2.60
คะแนน

2.80
คะแนน

3.00
คะแนน

3.20
คะแนน

3.40
คะแนน

4.11 5 0.3000 ผศ.พิริยะ กาญจนคง
คา

2562-007-016 ผลการประเมินการบริหาร
งานตามหลักธรรมาภิบาล
ของมหาวิทยาลัย

6 รอยละ รอยละ
84

รอยละ
80

รอยละ
82

รอยละ
84

รอยละ
86

รอยละ
88

N/A 0 0.0000 นางสาวพุทธรักษ
เป็งมอย

2562-007-017 ผลการบริหารจัดการ
เว็บไซตของหนวยงานเพื่อ
รองรับการจัดอันดับ
Webometrics

6 อันดับ อันดับที่
10

อันดับที่
14

อันดับที่
12

อันดับที่
10

อันดับที่
8

อันดับที่
6

อันดับที่ 20 3 0.1800 นายกําภู สุจริตจันทร

รวม 100.00 1.8600
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