
e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​สํานัก​บริการ​วิชาการ​และ​จัดหา​ราย​ได​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2561 รอบ​ 9​ เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 14:20:27 หน า​ 1

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ​ดําเนิน
การ คา​คะแนน​ที่​ได คะแนน​ถวง

น้ําหนัก

การ​บริหาร​จัดการ​การ​ให​บริการ
วิชาการ​และ​จัดหา​ราย​ได

2561-014-01 ระดับ​ความ​สําเร็จ​ของ
การ​เสริม​สราง
ศักยภาพ​การ​บริการ
วิชา​การ​ แก​สังคม​
(ระดับ​หนวย​งาน​)

8 ขอ ปฏิบัติ
ได​ 3
ขอ

ปฏิบัติ
ได​ 1
ขอ

ปฏิบัติ
ได​ 2​ ขอ

ปฏิบัติ
ได​ 3 ขอ

ปฏิบัติ
ได​ 4 ขอ

ปฏิบัติ​ได​
5 ขอ

ปฏิบัติ​ได​ 5 ขอ 5.00 0.4000 น.​ส.​รุง​ทิพย​ แสน​พรม
มี

2561-014-02 ระดับ​ความ​สําเร็จ​ของ
การ​บริหาร​จัดการ​ราย
ได​จาก​การ​ทรัพยากร
ภายใน​มหา​วิ​ทยา​ลัย

8 ขอ ปฏิบัติ
ได​ 2​
ขอ

- ปฏิบัติ
ได​ 1 ขอ

ปฏิบัติ
ได​ 2​ ขอ

ปฏิบัติ
ได​ 3 ขอ

ปฏิบัติ​ได​
4 ขอ

ปฏิบัติ​ได​ 3 ขอ 4.00 0.3200 นาย​ขวัญ​ พิกุล​ทอง​,
น.​ส.​พิชญนันท ดอน

ไพ​วัลย

2561-014-03 ผล​การ​ประเมิน​ผู
บริหาร​ตาม​หลัก​ธร​รม
าภิบาล

7 คะ​แนน 3.​50
คะ​แนน

2.​50 คะ
แนน

3.​00 คะ
แนน

3.​50 คะ
แนน

4.​00 คะ
แนน

4.​50 คะ
แนน

4.​18 คะ​แนน 4.36 0.3052 นาง​วา​สน​า มณี​โชติ

2561-014-04 ผล​การ​ประเมิน​การ
ประกัน​คุณภาพ​การ
ศึกษา​ตาม​เกณฑ​การ
ประกัน​คุณภาพ​ภาย​ใน

7 คะ​แนน 3.​50
คะ​แนน

2.​50 คะ
แนน

3.​00 คะ
แนน

3.​50 คะ
แนน

4.​00 คะ
แนน

4.​50 คะ
แนน

์N/A 1.00 0.0700 นาง​วา​สน​า มณี​โชติ

2561-014-05 ระดับ​ความ​พึง​พอใจ
ของ​ผู​ใช​บริการ​ดาน
การ​จัดหา​ราย​ได

8 คะ​แนน 3.​50-3.
99 คะ
แนน

2.​50-2.
99 คะ
แนน

3.​00-3.
49 คะ
แนน

3.​50-3.
99 คะ
แนน

4.​00-4.
49 คะ
แนน

4.​50
คะแนน
ขึ้น​ไป

4.​83 คะ​แนน 5.00 0.4000 นาย​ขวัญ​ พิกุล​ทอง​,
น.​ส.​พิชญนันท ดอน

ไพ​วัลย

2561-014-06 รอย​ละ​ของ​บุคลากร
สาย​สนับสนุน​ที่​ได​รับ
การ​พัฒน​า

8 รอย​ละ รอย​ละ​
80

รอย​ละ​
60

รอย​ละ​
70

รอย​ละ​
80

รอย​ละ​
90

รอย​ละ​
100

รอย​ละ​ 100 5.00 0.4000 นาง​วา​สน​า มณี​โชติ

2561-014-07 รอย​ละ​บุคลากร​ที่​จัด
ทําคูมือ​หรือ​แนว
ปฏิบัติ​ที่​ดี​หรือ
นวัตกรรม​ใน​การ
ปฏิบัติ​งาน​อยาง​มือ​อา
ชีพ

7 รอย​ละ รอย​ละ​
80

รอย​ละ​
60

รอย​ละ​
70

รอย​ละ​
80

รอย​ละ​
90

รอย​ละ​
100

รอย​ละ​ 40 1.00 0.0700 นาง​วา​สน​า มณี​โชติ

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​สํานัก​บริการ​วิชาการ​และ​จัดหา​ราย​ได​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2561 รอบ​ 9​ เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 14:20:27 หน า​ 2

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ​ดําเนิน
การ คา​คะแนน​ที่​ได คะแนน​ถวง

น้ําหนัก

2561-014-08 รอย​ละ​ของ​บุคลากร​ที่
ได​รับ​การ​พัฒนา​ทักษะ
การ​สื่อสาร​ภาษา​ตาง
ประ​เทศ​ (ภาษา
อังกฤษ​)

7 รอย​ละ รอย​ละ​
50

รอย​ละ​
40

รอย​ละ​
45

รอย​ละ​
50

รอย​ละ​
55

รอย​ละ​
60

รอย​ละ​ 80 5.00 0.3500 นาง​วา​สน​า มณี​โชติ

2561-014-09 รอย​ละ​ของ​โครงการ
บริการ​วิชาการ​ที่​มี​การ
บูรณ​าการ​กับ​พันธ​กิจ​
และ​มี​การ​วางแผน​หรือ
แนวทาง​ที่​จะ​นําไป​ใช
ประ​โยชน​ (ระดับ​มหา
วิทยา​ลัย​)

8 รอย​ละ รอย​ละ​
40

รอย​ละ​
30

รอย​ละ​
35

รอย​ละ​
40

รอย​ละ​
45

รอย​ละ​
50

รอย​ละ​ 87.​30 5.00 0.4000 น.​ส.​รุง​ทิพย​ แสน​พรม
มี

2561-014-10 จํานวน​เครือ​ขาย​ความ
รวม​มือ​กับ​หนวย​งาน
ภาย​นอก

8 เครือ​ขา
ย

3 เครือ
ขา​ย

1 เครือ
ขา​ย

2 เครือ
ขา​ย

3 เครือ
ขา​ย

4 เครือ
ขา​ย

5 เครือ​ขา
ย

5 เครือ​ขา​ย 5.00 0.4000 น.​ส.​รุง​ทิพย​ แสน​พรม
มี

การ​หนุน​เสริม​ความ​เขม​แข็ง​ให​กับ
ชุม​ชน

2561-014-11 จํานวน​ชุม​ชน​/ประเด็น
ที่​ได​รับ​การ​ชี้​นํา แกไข
ปัญหา​จาก​นวัตกรรม​ที่
สรางสรรค​ขึ้น​ (ระดับ
มหา​วิทยา​ลัย​)

8 ชุม​ชน
/ประ
เด็น

2 ชุม
ชน​/ประ

เด็น

0 ชุม​ชน
/ประ
เด็น

1 ชุม​ชน
/ประ
เด็น

2 ชุม​ชน
/ประ
เด็น

3 ชุม​ชน
/ประ
เด็น

4 ชุม​ชน
/ประ​เด็น

2 ชุม​ชน​/ประ
เด็น

3.00 0.2400 น.​ส.​รุง​ทิพย​ แสน​พรม
มี

2561-014-12 ระดับ​ความ​พึง​พอใจ
ของ​ผู​ใช​บริการ​ดาน
การ​บริการ​วิชา​การ

8 คะ​แนน 3.​50-3.
99 คะ
แนน

2.​50-2.
99 คะ
แนน

3.​00-3.
49 คะ
แนน

3.​50-3.
99 คะ
แนน

4.​00-4.
49 คะ
แนน

4.​50
คะแนน
ขึ้น​ไป

4.​41 คะ​แนน 4.00 0.3200 น.​ส.​รุง​ทิพย​ แสน​พรม
มี

การ​ยก​ระดับ​ความ​สามารถ​ของ
กําลัง​แรงงาน​และ​ผู​สูง​วัย​ใน​ทอง​ถิ่น

2561-014-13 รอย​ละ​กําลัง​แรงงาน
และ​ผู​สูง​วัย​กลุม​เป า
หมาย​ได​รับ​การ​พัฒนา​
(ระดับ​มหา​วิทยา​ลัย​)

8 รอย​ละ รอย​ละ​
10

รอย​ละ​
1

รอย​ละ​
5

รอย​ละ​
10

รอย​ละ​
15

รอย​ละ​
20

รอย​ละ​ 8.​08 2.62 0.2096 น.​ส.​รุง​ทิพย​ แสน​พรม
มี
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e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​สํานัก​บริการ​วิชาการ​และ​จัดหา​ราย​ได​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2561 รอบ​ 9​ เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 14:20:27 หน า​ 3

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ​ดําเนิน
การ คา​คะแนน​ที่​ได คะแนน​ถวง

น้ําหนัก

รวม 100.00 3.8848

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/

