
e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-27 20:14:36 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน
การ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

การพัฒนาทองถิ่นดวยพันธกิจสัมพันธ
มหาวิทยาลัยกับสังคมทองถิ่น

2561-006-01 รอยละของอาจารยที่มีผลงาน
วิจัยพัฒนาชุมชนทองถิ่น ซึ่ง
เกิดจากการมีสวนรวมของ
ชุมชนตอจํานวนอาจารยประ
จํา

5 รอยละ รอยละ
14

รอยละ
10

รอยละ
12

รอยละ
14

รอยละ
16

รอยละ
18

รอยละ 24.39 5 0.2500 นางสาวศศิธร มอนกัน
ทา

2561-006-02 รอยละของงบประมาณทุน
อุดหนุนการวิจัยพัฒนาชุมชน
ทองถิ่นตองบประมาณทุน
อุดหนุนการวิจัยทัง้หมด

5 รอยละ รอยละ
30

รอยละ
24

รอยละ
27

รอยละ
30

รอยละ
33

รอยละ
36

รอยละ 100 5 0.2500 นางสาวศศิธร มอนกัน
ทา

2561-006-03 จํานวนชุมชน มหาวิทยาลัย
หรือหนวยงานภายในประเทศ
และตางประเทศที่รวมขับ
เคลื่อนการพัฒนางานวิจัย

5 ชุมชน 1 0 - 1 - 2 12 ชุมชน 5 0.2500 นางสาวศศิธร มอนกัน
ทา

2561-006-04 รอยละของงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ
และนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา

4 รอยละ รอยละ
34

รอยละ
30

รอยละ
32

รอยละ
34

รอยละ
36

รอยละ
38

รอยละ 51.21 5 0.2000 นางสาวศศิธร มอนกัน
ทา

2561-006-05 จํานวนผลงานวิจัยที่จดสิทธิ
บัตรหรืออนุสิทธิบัตร

5 เรื่อง 1 0 - 1 - 2 0 2 0.1000 นางสาวศศิธร มอนกัน
ทา

2561-006-06 จํานวนรายวิชาที่มีการบูรณ
าการการเรียนการสอนกับการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ
หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธร
รม

6 รายวิชา 8 4 6 8 10 12 15 รายวิชา 5 0.3000 อาจารยธนกิจ โคก
ทอง

การพัฒนาทองถิ่นดวยองคความรูทางดาน
เทคโนโลยี

2561-006-07 จํานวนงานวิจัยที่ตอบสนอง
ความตองการของทองถิ่น

5 งาน 2 0 1 2 3 4 3 งานวิจัย 4 0.2000 นางสาวศศิธร มอนกัน
ทา
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เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน
การ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2561-006-08 จํานวนงานวิจัยที่ทองถิ่นนําไป
ใชประโยชน

6 งาน 1 0 - 1 - 2 3 งานวิจัย 5 0.3000 น.ส.สุติมา นครเขต

2561-006-09 จํานวนกิจกรรมการใหความรู
ทางดานเทคโนโลยีที่บริการให
กับชุมชนทองถิ่น

5 กิจกรร
ม

3 1 2 3 4 5 14 กิจกรรม 5 0.2500 อาจารยพบพร เอี่ยม
ใส

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสรางสรรคสังคม

2561-006-10 จํานวนหลักสูตรที่มีผลงาน
ดานการวิจัยหรือผลิต
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาสังคม
หรือชุมชน

5 หลักสูต
ร

2 1 - 2 - 3 2 หลักสูตร 2 0.1000 นางสาวศศิธร มอนกัน
ทา

2561-006-11 จํานวนภาคีเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนาบุคลากร
หรือนักศึกษา

4 เครือขา
ย

3 1 2 3 4 5 3 เครือขาย 3 0.1200 อาจารยพศวีร ศิริ
สราญลักษณ

2561-006-12 ผลการประเมินจากความพึง
พอใจของนายจางที่มีตอผู
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีตามกรอบ TQF

5 คาเฉลี่ย 2.01-3.
00 คะ
แนน

0.
01-1.
00 คะ
แนน

1.
01-2.
00 คะ
แนน

2.
01-3.
00 คะ
แนน

3.
01-4.
00 คะ
แนน

4.
01-5.
00 คะ
แนน

4.28 5 0.2500 ผศ.มนูญ บูลยประมุข

2561-006-13 รอยละของนักศึกษาชัน้ปี
สุดทายที่ผานการประเมิน
คุณภาพตามกรอบ KPRUQF
โดยไดรับคะแนนประเมินไม
น อยกวา 3.51 จากระดับ
คะแนน 5

6 รอยละ 75 71 73 75 77 79 0 0 0.0000 ผศ.มนูญ บูลยประมุข

2561-006-14 รอยละของหลักสูตรระดับ
อุดมศึกษาที่มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับดี

5 รอยละ 40 30 35 40 45 50 71.42 5 0.2500 น.ส.สุติมา นครเขต

2561-006-15 รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก

5 รอยละ 10 8 9 10 11 12 9.75 2 0.1000 น.ส.สุติมา นครเขต
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เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการดําเนิน
การ

คาคะแนนที่
ได

คะแนนถวง
น้ําหนัก

2561-006-16 รอยละของอาจารยที่มี
ตําแหนงทางวิชาการ

5 รอยละ 29 27 28 29 30 31 31.70 5 0.2500 น.ส.สุติมา นครเขต

2561-006-17 รอยละของอาจารยที่ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ (ดานความรู
ความสามารถสื่อสารเป็นภาษา
อังกฤษในระดับดี ศักยภาพใน
การจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นอยางตอ
เน่ือง ศักยภาพการทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน)

5 รอยละ 29 27 28 29 30 31 4.76 0 0.0000 อาจารยพจนธรรม
ณรงควิทย

พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให
ทันสมัย ไดมาตรฐาน มีธรรมาภิบาล และ
เป็นองคกรแหงนวัตกรรม

2561-006-18 ระดับความสําเร็จของการเตรี
ยมความพรอมบุคลากรใหมี
สมรรถนะตามเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกําหนด

4 ขอ - 1 2 - 3 4 - 5 รอยละ 100 5 0.2000 น.ส.คัทลียา ปัญญาอูด

2561-006-19 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีตอการนําระบบ
สารสนเทศมาบริหารจัดการ
คณะ

5 คาเฉลี่ย 2.90 2.50 2.70 2.90 3.10 3.30 0 0 0.0000 ผศ.ดร.เทพ เกื้อทวีกุล

2561-006-20 ผลการประเมินผลงานของผู
บริหารคณะ

5 รอยละ 2.01-3.
00 คะ
แนน

0.
01-1.
00 คะ
แนน

1.
01-2.
00 คะ
แนน

2.
01-3.
00 คะ
แนน

3.
01-4.
00 คะ
แนน

4.
01-5.
00 คะ
แนน

0 0 0.0000 น.ส.สุติมา นครเขต

รวม 100.00 3.3700
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