
e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-27 06:55:53 หน า 1

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ คาคะแนนที่ได คะแนนถวง

น้ําหนัก

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
การใหบริการวิชาการ

2559-014-01 ระดับความสําเร็จของ
การเสริมสราง
ศักยภาพการบริการ
วิชาการแกสังคม
(ระดับหนวยงาน)

5 ขอ ปฏิบัติ
ได 3
ขอ

ปฏิบัติ
ได 1
ขอ

ปฏิบัติ
ได 2 ขอ

ปฏิบัติ
ได 3 ขอ

ปฏิบัติ
ได 4 ขอ

ปฏิบัติได
5 ขอ

5 5.00 0.2500 น.ส.รุงทิพย แสนพรม
มี

2559-014-02 จํานวนเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก

5 เครือขา
ย

2 เครือ
ขาย

- 1 เครือ
ขาย

2 เครือ
ขาย

3 เครือ
ขาย

4 เครือขา
ย

4 5.00 0.2500 น.ส.รุงทิพย แสนพรม
มี

2559-014-03 ระดับความสําเร็จของ
การเผยแพรผลงาน
และกิจกรรมของมหาวิ
ทยาลัย

4 ขอ ปฏิบัติ
ได 3
ขอ

ปฏิบัติ
ได 1
ขอ

ปฏิบัติ
ได 2 ขอ

ปฏิบัติ
ได 3 ขอ

ปฏิบัติ
ได 4 ขอ

ปฏิบัติได
5 ขอ

4 4.00 0.1600 น.ส.เกตุแกว สรอย
อวม

2559-014-04 ผลการประเมินผู
บริหารตามหลักธรรม
าภิบาล

5 คะแนน 3.50
คะแนน

2.50 คะ
แนน

3.00 คะ
แนน

3.50 คะ
แนน

4.00 คะ
แนน

4.50 คะ
แนน

์N/A 1.00 0.0500 นางวาสนา มณีโชติ

2559-014-05 ผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพการ
ศึกษาตามเกณฑการ
ประกันคุณภาพภายใน

5 คะแนน 3.50
คะแนน

2.50 คะ
แนน

3.00 คะ
แนน

3.50 คะ
แนน

4.00 คะ
แนน

4.50 คะ
แนน

N/A 1.00 0.0500 นางวาสนา มณีโชติ

2559-014-06 การเบิกจายงบ
ประมาณแผนดินและ
เงินนอกงบประมาณ
ตามเป าหมายการเบิก
จายของแผนงาน/โครง
การ

3 รอยละ รอยละ
80

รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ
80

รอยละ
85

รอยละ
90

82.73 3.55 0.1065 นางวาสนา มณีโชติ

2559-014-07 การปรับปรุงระบบขอ
มูล MIS และรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการ

3 รอยละ รอยละ
80

รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ
80

รอยละ
85

รอยละ
90

์N/A 1.00 0.0300 น.ส.เกตุแกว สรอย
อวม

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/


e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-27 06:55:53 หน า 2

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ คาคะแนนที่ได คะแนนถวง

น้ําหนัก

2559-014-08 รอยละบุคลากรที่จัด
ทําคูมือหรือแนวปฏิบัติ
ที่ดีในการปฏิบัติงาน

3 รอยละ รอยละ
80

รอยละ
60

รอยละ
70

รอยละ
80

รอยละ
90

รอยละ
100

100.00 5.00 0.1500 นางวาสนา มณีโชติ

2559-014-09 รอยละของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนา

5 รอยละ รอยละ
80

รอยละ
60

รอยละ
70

รอยละ
80

รอยละ
90

รอยละ
100

100.00 5.00 0.2500 นางวาสนา มณีโชติ

2559-014-10 รอยละของบุคลากรที่
ไดรับการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาตาง
ประเทศ (ภาษาอังกฤษ
)

2 รอยละ รอยละ
50

รอยละ
40

รอยละ
45

รอยละ
50

รอยละ
55

รอยละ
60

100.00 5.00 0.1000 นางวาสนา มณีโชติ

2559-014-11 รอยละของบุคลากรที่
มีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ

2 รอยละ รอยละ
10

รอยละ
6

รอยละ
8

รอยละ
10

รอยละ
12

รอยละ
14

100.00 5.00 0.1000 นางวาสนา มณีโชติ

2559-014-12 รอยละของบุคลากรที่
ไดนําความรูและทักษะ
ของการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร
มาใชในการพัฒนางาน
ที่รับผิดชอบ

3 รอยละ รอยละ
80

รอยละ
60

รอยละ
70

รอยละ
80

รอยละ
90

รอยละ
100

100.00 5.00 0.1500 นางวาสนา มณีโชติ

2559-014-13 รอยละของโครงการ
บริการวิชาการที่มีการ
บูรณากับพันธกิจ และ
มีการวางแผนหรือ
แนวทางที่จะนําไปใช
ประโยชน (ระดับมหา
วิทยาลัย)

5 รอยละ รอยละ
40

รอยละ
30

รอยละ
35

รอยละ
40

รอยละ
45

รอยละ
50

95.24 5.00 0.2500 น.ส.รุงทิพย แสนพรม
มี
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e-spr

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ

หนวยงาน สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 9 เดือน

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. : e-spr วันที่ : 2024-07-27 06:55:53 หน า 3

ที่ ตัวชี ้วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมาย

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน
ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินการ คาคะแนนที่ได คะแนนถวง

น้ําหนัก

2559-014-14 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการบูรณ
าการการเรียนการสอน
กับการวิจัย การบริการ
วิชาการ หรือทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (ระดับ
มหาวิทยาลัย)

5 ขอ ปฏิบัติ
ได 3
ขอ

ปฏิบัติ
ได 1
ขอ

ปฏิบัติ
ได 2 ขอ

ปฏิบัติ
ได 3 ขอ

ปฏิบัติ
ได 4 ขอ

ปฏิบัติได
5 ขอ

2 2.00 0.1000 น.ส.รุงทิพย แสนพรม
มี

2559-014-15 ระดับความสําเร็จของ
การเสริมสราง
ศักยภาพการบริการ
วิชาการแกสังคม
(ระดับมหาวิทยาลัย)

4 ขอ ปฏิบัติ
ได 3-4

ขอ

ปฏิบัติ
ได 1
ขอ

ปฏิบัติ
ได 2 ขอ

ปฏิบัติ
ได 3-4

ขอ

ปฏิบัติ
ได 5 ขอ

ปฏิบัติได
6 ขอ

6 5.00 0.2000 น.ส.รุงทิพย แสนพรม
มี

2559-014-16 ระดับความพึงพอใจ
ของผูใชบริการดาน
การบริการวิชาการ
(ระดับมหาวิทยาลัย)

3 คะแนน 3.50-3.
99 คะ
แนน

2.50-2.
99 คะ
แนน

3.00-3.
49 คะ
แนน

3.50-3.
99 คะ
แนน

4.00-4.
49 คะ
แนน

4.50
คะแนน
ขึ้นไป

4.40 4.00 0.1200 น.ส.รุงทิพย แสนพรม
มี

2559-014-17 ระดับความพึงพอใจ
ของผูใชบริการดาน
การจัดหารายได

3 คะแนน 3.50-3.
99 คะ
แนน

2.50-2.
99 คะ
แนน

3.00-3.
49 คะ
แนน

3.50-3.
99 คะ
แนน

4.00-4.
49 คะ
แนน

4.50
คะแนน
ขึ้นไป

4.78 5.00 0.1500 นายขวัญ พิกุลทอง,
น.ส.พิชญนันท ดอน

ไพวัลย

2559-014-18 จํานวนหลักสูตรระยะ
สัน้ที่มีการสรางรายได

15 หลักสูต
ร

1 หลัก
สูตร

- - 1 หลัก
สูตร

2 หลัก
สูตร

3 หลักสูต
ร

1 3.00 0.4500 น.ส.รุงทิพย แสนพรม
มี

2559-014-19 ระดับความสําเร็จของ
การบริหารจัดการราย
ไดจากการทรัพยากร
ภายในมหาวิทยาลัย

10 ขอ ปฏิบัติ
ได 2
ขอ

- ปฏิบัติ
ได 1 ขอ

ปฏิบัติ
ได 2 ขอ

ปฏิบัติ
ได 3 ขอ

ปฏิบัติได
4 ขอ

3 4.00 0.4000 นายขวัญ พิกุลทอง,
น.ส.พิชญนันท ดอน

ไพวัลย

2559-014-20 ระดับความสําเร็จของ
การจัดหารายไดของ
มหาวิทยาลัย

10 ขอ ปฏิบัติ
ได 3
ขอ

ปฏิบัติ
ได 1
ขอ

ปฏิบัติ
ได 2 ขอ

ปฏิบัติ
ได 3 ขอ

ปฏิบัติ
ได 4 ขอ

ปฏิบัติได
5 ขอ

3 3.00 0.3000 นายขวัญ พิกุลทอง,
น.ส.พิชญนันท ดอน

ไพวัลย

รวม 100.00 3.6165

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/

