
e-spr

สรุป​ผล​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราช​การ

หนวย​งา​น ​คณะ​วิทยาศาสตร​และ​เทคโนโลยี​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2560 รอบ​ 3 เดือ​น

กอง​นโยบาย​และ​แผน​ สํานักงาน​อธิการ​บดี​ มหาวิทยาลัย​ราชภัฏ​กําแพง​เพ​ชร​.​ : e-spr วัน​ที่​ : 2024-07-27 11:25:03 หน า​ 1

ที่ ตัว​ชี ้​วัด น้ําหนัก หนวย
วัด

เป า
หมา​ย

เกณฑ​การ​ให​คะ​แนน ผล​การ​ประ​เมิน
ผูรับ​ผิด​ชอบ

1 2 3 4 5 ผล​การ
ดําเนิน​การ คา​คะแนน​ที่​ได คะแนน​ถวง

น้ําหนัก

การ​พัฒนาการ​จัดการ​ศึกษา​กาว​ไกล​สู​อา​เซี​ยน

01 จํานวน​หลักสูตร​ที่​ได​รับ​การ​พัฒนา
หลักสูตร​เป็น​เลิศ

3 0.0000 คณบดี​/ หลัก​สูต​ร

02 จํานวน​รายวิชา​ที่​จัดการ​เรียน​การ​สอน​เป็น
ภาษา​อังกฤษ​หรือ​มี​เอกสาร​ประกอบ​การ
สอน​เป็น​ภาษา​อัง​กฤษ

4 0.0000 คณบดี​/ หลัก​สูต​ร

03 ระดับ​ความ​สําเร็จ​ของ​การ​เสริม​สราง​ความ
แข็งแกรง​ทาง​วิชาการ​ให​แก​นัก​ศึก​ษา

3 0.0000 คณบดี​/ หลัก​สูต​ร

04 รอย​ละ​นักศึกษา​ชัน้​ปี​ที่​ 3-4 คะแนน​ตัง้​แต​
400 ขึ้น​ไป

3 0.0000 คณบดี​/ หลัก​สูต​ร

05 ผล​การ​พัฒนา​นักศึกษา​ตาม​ อัต​ลัก​ษณ 5 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​กิจการ
นัก​ศึก​ษา

06 ระดับ​ความ​สําเร็จ​ของ​การ​ดําเนิน​การ​บูรณ
าการ​การ​เรียน​การ​สอน​กับ​การ​วิจัย​ การ
บริการ​วิชา​การ​ หรือ​การ​ทํานุ​บํารุง​ศิลป
วัฒน​ธร​รม

5 0.0000 คณบดี​/ หลัก​สูต​ร

07 ระดับ​ความ​สําเร็จ​ของ​การ​บริการ​นักศึกษา
และ​ศิษย​เก​า

3 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​กิจการ
นัก​ศึกษา​/ หลัก​สูต​ร

การ​สราง​ความ​เขม​แข็ง​ของ​บุ​คลา​กร

08 รอย​ละ​ของ​อาจารย​ที่​สําเร็จ​การ​ศึกษา
ปริญญา​เอก

4 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​วาง
แผนฯ​/ หลัก​สูต​ร

09 รอย​ละ​อาจารย​ที่​ดํารง​ตําแหนง​ทาง​วิชา
การ

4 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​วาง
แผนฯ​/ หลัก​สูต​ร

10 รอย​ละ​บุคลากร​ที่​จัด​ทําคูมือ​หรือ​แนว
ปฏิบัติ​ที่​ดี​ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน

3 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​วาง
แผนฯ​/ หลัก​สูต​ร

11 รอย​ละ​ของ​บุคลากร​ที่​ได​รับ​การ​พัฒนา
ทักษะ​การ​สื่อสาร​ภาษา​ตาง​ประ​เทศ

2 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​วาง
แผนฯ
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12 รอย​ละ​ของ​บุคลากร​ที่​มี​ทักษะ​การ​สื่อสาร
ภาษา​อัง​กฤษ

2 0.0000 คณบดี

การ​สราง​งาน​วิจัย​และ​นวัตกรรม​เพื่อ​พัฒนา​ทอง
ถิ่น

13 ระดับ​ความ​สําเร็จ​ของ​การ​พัฒนา​ระบบ​และ
กลไก​บริหาร​และ​พัฒนา​งาน​วิจัย​หรือ​งาน
สราง​สรร​ค

6 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิจัย
และ​บริการ​วิชา​การ

14 ระดับ​คะแนน​ประเมิน​เงิน​สนับสนุน​งาน
วิจัย​หรือ​งาน​สรางสรรค​จาก​ภายใน​และ
ภาย​นอก

4 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิจัย
และ​บริการ​วิชา​การ

15 ระดับ​คะแนน​ผล​การ​ประเมิน​ผล​งาน​ทาง
วิชาการ​ของ​อาจารย​ประจําและ​นัก​วิ​จัย

6 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิจัย
และ​บริการ​วิชา​การ

16 รอย​ละ​งาน​วิจัย​หรือ​นวัตกรรม​ที่​นําไป​ใช
ประ​โย​ชน

4 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิจัย
และ​บริการ​วิชา​การ

การ​พัฒนาการ​บริการ​วิชาการ​และ​เครือ​ขาย​ทาง
วิชา​การ

17 รอย​ละ​ของ​โครง​การ​/กิจกรรม​ภาย​ใต
ความ​รวม​มือ​ทาง​วิชาการ​กับ​เครือ​ขาย​ทัง้
ใน​ประเทศ​และ​ตาง​ประเทศ​ที่​บรรลุ
วัตถุประสงค​หรือ​เป า​หมา​ย

5 0.0000 คณบดี

18 ระดับ​ความ​สําเร็จ​ของ​การ​เสริม​สราง
ศักยภาพ​การ​บริการ​วิชาการ​แก​สังค​ม

5 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​วิจัย
และ​บริการ​วิชา​การ

การ​ธํารง​ศิลปะ​และ​วัฒนธรรม​ไทย​และ​เรียน​รู
วัฒนธรรม​อา​เซี​ยน

19 ระดับ​ความ​สําเร็จ​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​ดาน
ศิลปะ​และ​วัฒน​ธร​รม

5 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​กิจการ
นัก​ศึกษา​ฯ

การ​พัฒนา​ระบบ​บริหาร​จัดการ​ที่​มี​ประสิทธิภาพ
เพิ่ม​คุณภาพ​ผลผลิต​และ​บริการ​
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20 ระดับ​ความ​สําเร็จ​ของ​การ​เผย​แพร​ผล​งาน
และ​กิจกรรม​ของ​คณะ

6 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​วาง
แผนฯ​/รอง​คณบดี​ฝ าย

กิจการ​นัก​ศึก​ษา

21 ผล​การ​ประเมิน​ผู​บริหาร​ตาม​หลัก​ธร​รม
าภิบาล

3 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​วาง
แผนฯ

22 ระดับ​ความ​สําเร็จ​ของ​การ​พัฒนา​อาคาร
สถาน​ที่​สภาพ​แวดลอม​และ​แหลง​เรียน​รู

3 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​กิจการ
นัก​ศึก​ษา

23 ระดับ​ความ​พึง​พอใจ​ของ​ผู​ใช​บริการ​แหลง
เรียน​รู​และ​สิ่ง​สนับสนุน​การ​เรียน​รู

3 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​วาง
แผนฯ​/รอง​คณบดี​ฝ าย

กิจการ​นัก​ศึก​ษา

24 ระดับ​ความ​พึง​พอใจ​ของ​ผู​ใช​บริการ​ระบบ
เทคโนโลยี​สารสนเทศ​เพื่อ​การ​บริหาร​และ
การ​ตัด​สิน​ใจ

3 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​วาง
แผนฯ​/

25 ผล​การ​ประเมิน​การ​ประกัน​คุณภาพ​การ
ศึกษา​ตาม​เกณฑ​การ​ประกัน​คุณภาพ​การ
ศึกษา​ภาย​ใน

6 0.0000 รอง​คณบดี​ฝ าย​ประกัน
คุณภาพ​การ​ศึก​ษา

รวม 100.00 0.0000

https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/

